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  INLEIDING


  Het onderwijs in Vlaanderen en Nederland geniet een goede reputatie. De vraag is of dat voldoende is in turbulente tijden. Met het boek Edushock roepen wij op tot meer creativiteit en innovatie in het onderwijs. We beschrijven een aantal choquerende trends die onze maatschappij drastisch veranderen. De invloed ervan zien we dagelijks in de media. We ervaren een nooit geziene verschuiving, een shift. Dat vormt een enorme uitdaging voor ons leervermogen. Wat we nodig hebben, is overvloedig in onszelf beschikbaar: brainpower of intellectueel vermogen!


  We moeten niet altijd naar nieuwe externe middelen zoeken om intellectueel vermogen te ontginnen. The key to the treasure is the treasure. De sleutel tot meer creativiteit ligt bij onszelf. Educatie speelt daarbij een hoofdrol. De grootste hefboom van jong talent vind je net in het onderwijs terug. Het biedt de gelegenheid bij uitstek om het intellectuele vermogen te optimaliseren. Maar ziet het huidige onderwijssysteem daar voldoende kans toe? Of zijn er toch vernieuwingen nodig?


  Innovatie in het onderwijs gebeurt het best van binnenuit. We moeten niet wachten op de volgende grote herstructurering. Met Edushock brengen we een brede waaier van pittige tips en tricks om het leren van de toekomst van onderuit te wijzigen. Ze zijn daarom vooral bedoeld voor de onder-wijziger. Dit is geen spelfout. Je vindt ‘onderwijziger’ (nog) niet in Van Dale terug. Het is een woord dat wij gebruiken voor iedereen die zelf het initiatief neemt om educatie opnieuw uit te vinden. Een onderwijziger is in de eerste plaats een leerkracht, maar het kan ook een leerling zijn, een ouder, iemand van de schoolraad of zelfs het beleid.


  
    In Edushock stellen we de onderwijzigers een aantal vragen:


    •Hoe kun je met meer passie en plezier het leren van de toekomst vormgeven?


    •Hoe laat je je niet langer meedrijven met de stroom maar word je zelf een trendsetter?


    •Hoe pak je dat concreet aan?

  


  Duizenden leerkrachten en docenten zetten zich vandaag met hart en ziel in om leerlingen en studenten te enthousiasmeren en hun persoonlijke ontwikkeling te ondersteunen. Zij staan model voor heel wat tips in Edushock.


  TWINTIG TRENDS


  Dit boek is opgebouwd rond twintig trends die de wereld in de komende jaren op maatschappelijk, technologisch en menselijk vlak zullen transformeren. We stellen deze trends voor als fictieve tweets uit de toekomst. Een tweet is een zin van maximaal 140 karakters waarmee je op het sociaal netwerk Twitter wereldwijd informatie uitwisselt.


  Na iedere tweet volgt een toekomstverhaal met leerkracht Ann en leerling Ben in de hoofdrol. Het verhaal illustreert de trend die we met de tweet belichten. Na het verhaal schetsen we een visie op het creatieve leren van de toekomst. Die visie vatten we samen in een notendop. Op basis daarvan reiken we adviezen en tips aan die je als onderwijziger inspireren tot concrete actie.


  Sommige tips (1 BREINTJE) zijn gemakkelijk en kun je onmiddellijk via minimale, individuele inspanning realiseren. Andere tips (2 BREINTJES) vragen meer energie, meer tijd, meer middelen en vaak ook samenwerking met anderen. Tot slot zijn er tips (3 BREINTJES) die een nog bredere betrokkenheid vereisen en op langere termijn realiseerbaar zijn.


  We beginnen met adviezen voor leerkrachten. We zijn er ons van bewust dat sommige tips niet passen in een lesuur van 50 minuten. Veel ideeën zijn ook vakoverschrijdend en schooloverschrijdend. Daarom geven we ook aantal adviezen voor het beleid, voor het management van de school en de overheid.


  Vanzelfsprekend zijn de leerlingen het meest betrokken bij onderwijs. We geven ook voor hen specifieke tips.


  Een helikopterbeeld van de trends zie je in de kernwoorden van de onderstaande mindmap. Ze zijn gegroepeerd in vijf hoofdstukken volgens het letterwoord SHOCK.


  [image: ]


  Je kunt de tweets een voor een lezen, maar je kunt ook zappen. Edushock wil immers vooral een permanente inspiratiegids zijn. We verwelkomen je ook graag op de begeleidende website www.edushock.be. We besluiten het boek met een inspirerend ‘uit-het-leven-gegrepen’ modelvoorbeeld van Klaas, een jongere die op een heel originele manier nu al manifesteert wat we in de twintig tweets aanreiken.


  
    HOOFDSTUK 1


    


    ‘SCHOOL’

  


  


  


  
    Je hoort vaak de opmerking dat scholen weinig aantrekkingskracht hebben. Jongeren gaan niet graag naar de les, ze vinden de leerkracht saai en ze onthouden te weinig van de leerstof. Sommige leerlingen vinden dat ze meer leren buiten de schoolmuren. In dit hoofdstuk onderzoeken we de trends die zullen bepalen hoe de school van de toekomst eruitziet. Hoe kan een leeromgeving weer cool gemaakt worden? De ideale vorm van leren is met minder inspanning een beter resultaat bereiken. Hoe kan het vertellen van verhalen daartoe bijdragen?


    Hoe evolueert de rol van de leerkracht daarbij?
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  LEERKRACHT: INSPIREER!
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  Teachers that can be replaced by a machine, should be! - Arthur C. Clarke
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    Ben is 16 en beleeft een moeilijke periode. Het hangt hem allemaal flink de keel uit. Hij heeft geen zin om net zoals zijn vader dokter te worden. Hij houdt meer van muziek. Daar gaat het thuis regelmatig over. Zijn leerkracht Ann wil hem graag helpen. Ze vraagt of hij het ziet zitten om de pelgrimstocht naar Santiago de Compostella, de Camino de Santiago, te ondernemen. Jongeren kunnen die tocht afleggen met een inspirator en er andere jongeren ontmoeten. Op die manier kan Ben nadenken over zijn toekomst. Ben is niet echt een wandelaar en houdt de boot af. Wanneer hij op het muziekfestival Rock Werchter kennismaakt met de Nederlander Rob, die ook aan de pelgrimstocht wil beginnen, vraagt hij zijn ouders om hun toestemming. Enthousiast kun je de reactie van zijn ouders niet noemen, maar uiteindelijk krijgt Ben groen licht.


    In augustus nemen Ben, Rob en Ann de trein naar Spanje waar ze aan de staptocht beginnen. De sint-jakobsschelp, met blauwe achtergrond en gele pijl, wijst de weg. Het weer is uitstekend en ze vatten de tocht aan. In het begin praten ze niet veel. Na een paar uur komen ze aan bij een herberg waar ze voor een kleine vergoeding kunnen overnachten. Er zijn nog andere pelgrims en aan tafel ontstaan er gesprekken.


    Ben raakt aan de praat met een Fransman van middelbare leeftijd, een zakenman op zoek naar rust. Hij heeft een pauze in zijn leven ingelast. Hij had de lat steeds hoger gelegd en vele doelen gerealiseerd, maar begon zich af te vragen waartoe dat allemaal diende. Ben vertelt over zijn droom om muzikant te worden. Hij speelt ook een stukje op zijn gitaar, die hij heeft meegenomen. De Fransman heeft ooit in een orkestje gespeeld en leert Ben enkele interessante akkoorden. Ondertussen vertelt Ann dat zij ook op zoek is naar passie. Ze wil mensen inspireren en vraagt zich af of dat via het traditionele onderwijs wel mogelijk is.


    Bij zonsondergang genieten ze van de serene sfeer op het terras van de herberg. De volgende dag trekken ze verder. Rob vertelt over zijn gesprekken van de vorige avond, maar ook Ben en Ann gaan verder in op wat de Fransman zei. Ze genieten van de natuur en van rustig filosoferen. Vaak zijn er ook lange stiltes. Ben begint die momenten meer en meer te appreciëren. Elke avond komen ze aan bij een andere herberg en steeds ontmoeten ze mensen die op zoek zijn of interessante verhalen te vertellen hebben. Eigenlijk maakt niet hun eindbestemming Santiago de Compostella de staptocht de moeite waard, maar wel de weg erheen.


    Wanneer ze een maand later de trein naar huis nemen, zijn ze andere mensen geworden met heel wat mooie herinneringen en rijke contacten. Ben besluit een artistieke studierichting te kiezen om zijn droom meer kansen te geven.
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  Leerkrachten mogen niet enkel vakexperts zijn. Ze coachen ook, gidsen, faciliteren, inspireren, helpen zoeken, een rolmodel en een mentor zijn.


  Het theater in het oude Griekenland gebruikte geen decor. De acteur stond op het podium en vertelde waar het stuk zich afspeelde. De fantasie van het publiek kleurde de achtergrond. Zo hoef je om te leren ook niet altijd een school te hebben met een overvloed aan middelen. De Griekse filosoof Aristoteles gaf al wandelend les in zijn peripatetische school.


  Door boeiend verhalen te vertellen stimuleert de leraar de verbeelding en de verwondering van de leerlingen. Zo ontstaat er een positief leerproces met interactie tussen lerende en coach. Zo realiseert de mentor een zelfbewuste houding bij de jongeren die de leerstof niet zomaar aanvaarden, maar tevens kritische vragen leren stellen.


  Als je mensen vraagt wie een belangrijke invloed heeft gehad in hun leven, dan verwijzen ze vaak naar een inspirerende leerkracht die er in slaagde om een stukje magie te verwezenlijken. Je hoort getuigenissen als:


  ‘Nadat mijn leraar Frans een van mijn “opstellen” had gelezen, zei hij: “Je zou meer boeken kunnen lezen.” Ik ben hem nog steeds dankbaar…’


  ‘Mijn lerares geschiedenis kon zo boeiend over de renaissance vertellen dat het voelde alsof je er zelf bij was…’


  Je herinnert je wellicht ook wel een dergelijke leerkracht. Hebben je herinneringen te maken met de vakkennis van die leerkracht of met andere aspecten? Welke aspecten? Hoe inspireerde die leerkracht jou?


  IN EEN NOTENDOP


  
    
      
      
    

    
      	VAN

      	NAAR
    


    
      	Vakexpert

      	Coach, rolmodel en mentor
    


    
      	Statisch vooraan in het klaslokaal

      	Beweging in en buiten het klaslokaal
    


    
      	Het juiste antwoord geven

      	Kritische vragen stellen
    

  


  TIPS VOOR LEERKRACHTEN
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  •Denk aan een leerkracht die een belangrijke invloed had op je ontwikkeling. Wat was er speciaal aan die man of vrouw? Hoe pakte die dat aan? Waarom herinner je hem of haar nog? Wat kun je van hem of haar leren?


  •Werk aan jezelf als inspirerende leerkracht: gebruik humor, doorleefde voorbeelden, meeslepende beschrijvingen, verhalen met pit.


  •Gebruik beeld en geluidmateriaal in de les. Je kunt het vinden op: www.teleblik.nl


  •Laat jezelf als leerkracht evalueren door je leerlingen. Je kunt hiervoor een blobtree gebruiken. Dat is een tekening van een boom met cartoonfiguurtjes die telkens een bepaalde emotie of ervaring uitbeelden: gedragenheid, steun, enthousiasme, verveling, hopeloosheid, avontuur… Leerlingen gebruiken de blobtree om jou feedback te geven door de cartoonfiguurtjes in te kleuren en van tekstballonnen te voorzien. Bijvoorbeeld:


  -Welke steun hebben ze ondervonden bij hun leerproces?


  -Hebben ze een piekervaring gehad in je lessen?


  -Wat hebben ze bijgeleerd?


  -Hoe hebben ze je lessen ervaren?


  Meer op


  www.blobtree.com
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  •Wees waarachtig geïnteresseerd in de leefwereld en de persoonlijkheid van jongeren: stel er hen veel vragen over en wees ook kritisch. Voel de leerlingen aan en help hen hun passie te ontdekken.


  •Bekijk de mindmap op p. 20-21 voor de inspirerende leerkracht. Deze mindmap zet de kwaliteiten van een modelleerkracht in kaart. Je hoeft uiteraard niet de superman of supervrouw te worden die op alle criteria van de mindmap scoort… De kaart is bedoeld als een inspirerende wegwijzer.


  •Evalueer als leerkracht welke werkvormen je gebruikt in je lessen en kijk of je een krachtige mix van werkvormen gebruikt die passen bij volgende leerstijlen :


  -Leren door kennis


  -Leren door experimenteren


  -Leren door imiteren


  -Leren door inzicht


  Reik je kennis aan aan je leerlingen? Geef je ze ruimte om doorheen verschillende individuele en mogelijk groepsopdrachten te experimenteren en dus ook fouten te maken? Bied je hen goede voorbeelden van medeleerlingen aan waardoor ze leren imiteren? Voorzie je nabesprekingen om te reflecteren en zo tot inzichten te komen?
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  •Maak voor jezelf een persoonlijk ontwikkelingsplan (POP) om je groeipad tot inspirerende leerkracht binnen vijf jaar mogelijk te maken. Durf je leerlingen daarbij te vragen welke ontwikkelingskansen zij voor jou zien.


  Voorbeeld van een POP voor leerkracht Bastiaan.
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  TIPS VOOR LEERLINGEN
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  •Bied je leerkracht en klasgenoten aan hen iets nieuws aan te leren. Je kunt hen bijvoorbeeld met Prezi leren werken. Dat is een leuk alternatief voor PowerPoint. Prezi krijgt wel eens de naam Power-Pointkiller omdat je niet met dia’s werkt, maar met een canvas dat uitnodigt tot vrije, creatieve expressie.
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  •Zoek een vertrouwenspersoon die je regelmatig kunt contacteren. Hij/zij kan je coachen om je passie te vinden en jouw optimale studierichting.
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  •Zoek een inspirerende persoon. Benader hiervoor iemand die jij bewondert en die boven het maaiveld uitsteekt . Durf voor te stellen om samen een weekend op stap te gaan en van elkaar te leren. Stel elkaar voortdurend open vragen en vertel beklijvende verhalen. Start met de volgende vragen: ‘Wat is de meest inspirerende ervaring die jij in je leven meegemaakt hebt? Wat was je eigen rol daarin? Wat heb je bij die ervaring gehoord, gezien, geproefd, geroken, gevoeld?’


  TIPS VOOR HET BELEID
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  •Zorg ervoor dat leerkrachten inspiratie kunnen opdoen in een totaal andere schoolomgeving. Denk daarbij aan een formule van schoolruil waarbij een leerkracht een week gaat lesgeven in een andere school. Goede praktijkvoorbeelden kunnen zo de leerkrachten enthousiasmeren.


  •Nodig gastdocenten uit in je school. Denk daarbij ook aan de ouders van je leerlingen. Misschien is iemand directeur van de Nationale Bank van België en kan hij vertellen over de woeligste dagen van de financiële crisis. Laat ook de mensen van je staf aan het woord.


  •Neem ‘vertelkunst’ op in het curriculum van de lerarenopleiding. Meer daarover lees je bij de tweet ‘Beklijvende verhalen’.
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  •Nodig regelmatig gastsprekers van buiten het onderwijs uit. Zij kunnen inspirerend zijn voor creativiteit en innovatie.


  •Organiseer tijdens de pedagogische studiedag een namiddag rond speeddating of snelkoppelen. De leerkrachten komen samen in de sporthal. Iedereen heeft één A4-tje bij zich met een voorbeeld van een didactisch concept dat de leerkracht zelf ontwikkeld heeft en waarop hij/zij bijzonder fier is. Koppel via trekking de leerkrachten in duo’s. De twee leerkrachten vertellen elkaar gedurende een kwartier gepassioneerd over hun origineel concept. Op het einde van de date wisselen ze hun A4-tje uit. In anderhalf uur kunnen ze zes dates afwerken.
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  •Organiseer via het programma Life Long Learning van de Europese Unie een ‘short study visit’ rond een vernieuwend leerthema. Dit is een kort meerdaags bezoek aan een ander land waar internationale experten rond een bepaald thema samenkomen om van elkaars ervaringen te leren.


  •Ontwikkel een krachtdadig waarderingsbeleid voor inspirerende leerkrachten. Zo moedig je ook die leraren, die je door een machine zou kunnen vervangen, aan om gepassioneerd hun leerlingen te coachen tijdens het leerproces.


  Er was een leraar muziek in Liverpool. In een bepaald jaar had hij twee studenten die er weinig van bakten.


  Hun namen waren Paul McCartney en George Harrison. Ze zaten er verveeld bij en leken helemaal niet van muziek te houden. Achteraf bleek dat die leraar de helft van de Beatles in zijn klas had en het niet eens wist.


  Uit ‘Het Element’ van sir Ken Robinson


  Een leraar raakt de eeuwigheid en weet nooit waar zijn invloed zal stoppen.


  Confucius


  BEKLIJVENDE VERHALEN
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  Megacoole les aan het volgen! Die leraar heeft dat allemaal zelf meegemaakt en kan er leuk over vertellen! Probeer ik vanavond zelf uit!
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    Ben verveelt zich de laatste tijd in de aardrijkskundelessen van Ann. Hij gaat graag op reis en aardrijkskunde boeit hem normaal gezien wel, maar er zit geen greintje verrassing in de lessen van Ann. Eerst leest ze een stukje voor, dan stelt ze wat vragen en tot slot mogen we even in de atlas bladeren…


    Ze wijkt ook weinig af van de cursus en zo gebeurt er weinig in de klas. Bens gedachten dwalen steeds af naar wat hij ’s avonds zal doen. Hij kan er gewoon zijn aandacht niet bij houden.


    Ann heeft het snel in de gaten. Ze roept hem na de les bij zich en vraagt waarom hij zo afwezig is. Ben vertelt haar ronduit dat hij haar lessen saai vindt en weinig bijleert. Ann is geschokt en vindt Ben grof en ondankbaar. Beseft hij wel hoeveel voorbereiding ze aan haar lessen besteedt? Ben kan overigens niet eens uitleggen waarom hij de lessen saai vindt. Ze weet echt niet wat ze hiermee moet aanvangen. ’sNachts ligt ze dan ook te piekeren. Ben is steeds een voorbeeldige en dankbare leerling geweest. Hoe lang zal het duren voor de anderen ook afhaken?


    Ze wil het de volgende dag vast en zeker te weten komen. Alle leerlingen kijken weg als ze vraagt wat er aan haar lessen schort. Een ijzige stilte maakt zich meester van de klas.


    Ze denkt er even aan om in de lerarenkamer raad te vragen, maar dan hoort ze haar collega’s Fred en Martine al zeggen dat ze meer discipline moet opleggen en dat zij daar geen problemen mee hebben. Dus houdt ze wijselijk haar mond.
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    Wanneer haar man Tom ’s avonds thuiskomt, heeft hij zijn jas nog niet uit of ze legt hem haar probleem al voor. Hij maakt er zich vanaf door te zeggen dat het wel zal koelen zonder blazen.


    Ann merkt echter dat het tegendeel waar is: Renée stelt minder vragen dan gewoonlijk, Arjen zit voor zich uit te staren en Robbe zit meer dan anders uit het venster te kijken. Ann begint stilaan haar zelfvertrouwen te verliezen.


    Het einde van het schooljaar komt dan ook geen dag te vroeg. Op de laatste dag sleept ze zich naar school. Op haar lessenaar ziet ze het boek liggen Made to Stick liggen van Dan en Chip Heath. Ze opent het. Er staat een opdracht in van Ben: ‘Eenvoud bereik je niet door dingen toe te voegen, maar door het overbodige weg te nemen.’


    Ze belt Ben meteen en vraagt of ze hem kan spreken. Ben is wat verlegen, maar vertelt dat hij het boek in het bureau van zijn vader heeft gevonden. Hij heeft er wat in gelezen en het leek hem wel wat. Misschien heeft Ann er iets aan. Er bestaat trouwens ook een versie voor leerkrachten, weet Ben. Ann laat het even bezinken, maar leest het boek die avond in een ruk uit. Ze kijkt of er opleidingen voor vertelkunst bestaan en schrijft zich vervolgens in. Het is een echte openbaring. Ze ervaart de kracht van verhalen vertellen en krijgt ook diverse voorbeelden die ze kan gebruiken in haar lessen. Ze kan niet wachten tot het september is om er mee te experimenteren. Als een eerstejaarsstudente stapt ze de school binnen. In het eerste lesuur vertelt ze meteen het verhaal dat ze in de vakantie dikwijls geoefend heeft. Het is nog niet feilloos, maar het lijkt in ieder geval hier en daar de leerlingen te raken. Ze kijken verbaasd op. Ann geeft het niet op en vertelt meerdere verhalen die dag. Op het einde van elke les geeft ze een samenvatting van de leerstof in een mindmap, waarbij de beelden uit het verhaal terugkomen. Na de eerste schooldag neemt ze Ben even terzijde en hij knikt instemmend. De volgende les laat ze de mindmap opnieuw inoefenen door de leerlingen het verhaal aan hun klasgenoten te laten vertellen.


    Het kost Ann heel veel moeite en late avonden om de lessen voor te bereiden, maar als ze de leerlingen geboeid ziet luisteren, krijgt ze enorm veel energie.
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  In een wereld die dagelijks ingewikkelder wordt, snakt iedereen naar eenvoud. Door de leerstof op een simpele, geloofwaardige manier met veel gevoel én verrassend te vertellen wordt het voor de leerlingen concreet en onthouden zij het langer. Je kunt dat onthouden door het SUCCES- anagram van de broers Dan en Chip Heath uit Made to Stick toe te passen.


  •S = simple: houd het eenvoudig;


  •U = unexpected: zorg voor verrassingen;


  •C = concrete: maak het praktisch en concreet;


  •C = credible: breng het geloofwaardig;


  •E = emotion: raak mensen in hun hart;


  •S = stories: gebruik de kracht van verhalen.


  Verhalen vertellen met aandacht voor SUCCES is een vak op zich. Je zou de knepen ervan tijdens de lerarenopleiding kunnen aanleren. Op het eindexamen van deze opleiding, tonen de leerkrachten in spe aan dat ze boeiend verhalen kunnen vertellen.


  Een testpubliek van leerlingen kan bepalen of er aan de voorwaarden van SUCCES voldaan is. Je kunt de lessen ook eens door de SUCCES-filter gieten en dan pas toevoegen aan de leerstof.


  Op die manier kan de leraar complexe materie over de hele lijn simpel en boeiend maken zonder in te boeten aan kwaliteit.


  IN EEN NOTENDOP


  
    
      
      
    

    
      	VAN

      	NAAR
    


    
      	Herhalen van droge leerstof

      	Vertellen van verrassende verhalen
    


    
      	Enkel kennen

      	Speels en intuïtief leren
    


    
      	Ingewikkelde theorie

      	Vereenvoudigd toepassen
    

  


  TIPS VOOR LEERKRACHTEN
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  •Gebruik in je lessen YouTube- of andere internetfilmpjes om beklijvende verhalen te illustreren.


  •Geef wiskunde in de vorm van levensechte vraagstukken. Zo toon je aan dat je er ook wat mee kunt doen.


  •Ga op zoek naar modelvoorbeelden van eenvoud (de stofzuiger van James Dyson, de Apple iPhone…). Waarom zijn die voorbeelden zo treffend in hun eenvoud? Welke kenmerken en elementen ontdek je? Hoe vertaal je die elementen van eenvoud naar jouw specifieke leerinhouden? Hoe breng je je lessen eenvoudiger over?


  •Lees de tips voor leerkrachten van Dan en Chip Heath. Download Teaching that sticks (www.madetostick.com/teachers/)


  •Lees het boek The Laws of Simplicity van John Maeda. In dit boek vind je concrete tips om processen en producten te vereenvoudigen. Je kunt dat ook toepassen op je lessen.


  •Vraag bij het begin van de les aan je leerlingen wat bleef hangen van de vorige les.
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  •Volg een lesmodule vertelkunst (bv. van een journalistenopleiding). Vertel een beklijvend verhaal in elke les of nodig je leerlingen uit om een verhaal te vertellen. Een verhaal dat blijft hangen, zorgt er immers voor dat de leerinhoud krachtiger doordringt tot je leerlingen.


  -We geven een didactisch voorbeeld uit een les economie. De leraar vroeg of iemand een verhaal kon vertellen over het feit dat geld minder waard werd. Een van de leerlingen begon meteen: ‘Mijn overgrootmoeder vertelde meermaals over haar belevenissen tijdens de oorlog. Ze had een gezin met zeven kinderen. Ze baatte een kruidenierswinkel uit en op een dag stond er een dronken Duitse soldaat in haar winkel die een fles sterke drank eiste. Hij zette zijn eis kracht bij door met een pistool te zwaaien. Mijn overgrootmoeder trad kordaat op en meldde dat de Duitse soldaat zich net zoals iedereen aan de regels moest houden en netjes diende te betalen voor de fles. De Duitser vertelde dat het leven zo duur was en dat hij het geld niet had. Gelukkig is hij vervolgens afgedropen. Mijn overgrootmoeder heeft het voorval gemeld aan een Duitse officier en de soldaat in kwestie is gestraft. Maar wat me vooral bijblijft, is dat mijn overgrootmoeder vertelde dat ze tegen het einde van de oorlog uren tijd stak in het telkens maar opnieuw prijzen van de goederen in haar winkel. Alles werd dag na dag spectaculair duurder. De mensen konden in haar winkel dus dag na dag minder kopen met hetzelfde geld…’


  •Maak zelf een filmpje waarin je een leerstofonderdeel uitwerkt en initieert met een aantrekkelijk verhaal. Zet je filmpje nadien op YouTube.


  •Gebruik af en toe in je les wat leerlingen dagelijks gebruiken (Smartphone, Twitter, …). Stuur bijvoorbeeld naar je leerlingen één e-mail of tweet per dag met daarin een meerkeuzevraag over een stuk van de leerstof.
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  •Creëer een storytelling community van leraren waarbij de beste verhalen met betrekking tot leerinhouden worden uitgewisseld. Zie ook de tweet ‘Nooit meer naar school’ waar je meer informatie vindt bij de tips over het opzetten van een leergemeenschap.


  •Leg een link tussen je leerstof en de natuur. Dat kan via biomimicry: bestudeer www.asknature.org en laat je inspireren. Kijk bijvoorbeeld naar het filmpje Biomimicry in action (TED talk) van Janine Benyus.


  
    Biomimicry onderzoekt hoe de natuur via een heel eenvoudige manier complexe problemen oplost. Hoe komt het bijvoorbeeld dat een gekko op een plafond kan lopen zonder naar beneden te vallen? Biomimicry is imiteren wat in de natuur heel spontaan gebeurt. De centrale vraag die je stelt is: hoe zou de natuur dit probleem oplossen? Velcrostrips vormen hiervan een prachtig voorbeeld. Het is een uitvinding van de Zwitser Georges De Mestral. Toen hij na een wandeling met zijn hond thuiskwam, was hij verwonderd hoe moeilijk de klitten uit zijn kleding en uit de vacht van zijn hond te krijgen waren. Onder zijn microscoop ontdekte hij dat die klitten overdekt zijn met kleine haakjes, waarmee ze zich aan de kleding en de vacht vasthechten. De Mestral zag het potentieel van zijn ontdekking en ontwikkelde - na verloop van veel tijd en met doorzettingsvermogen - Velcro (afgeleid van velours – crochet).

  


  TIPS VOOR LEERLINGEN
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  •Breng een bezoek aan je grootvader of grootmoeder. Vraag hem of haar naar een beklijvend verhaal. Vertel dat beklijvend verhaal gepassioneerd aan je broers of zussen en vervolgens aan je medeleerlingen. Gebruik daarvoor de SUCCES-elementen uit de visie.


  •Vertel een zieke medeleerling aan de hand van een eenvoudig verhaal wat de essentie was van de les die hij of zij gemist heeft.
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  •Zoek verhalen op YouTube of andere internetbronnen en laat ze zien in de klas of stel er een multimediales mee samen. Geef de weblinks door aan je leerkracht zodat hij/zij de leerlingen van het volgende leerjaar kan inspireren.


  Eenvoud is de ultieme verfijning.


  Leonardo da Vinci


  Perfectie wordt bereikt, niet wanneer je niets meer kunt toevoegen, maar wanneer er niets meer kan worden weggenomen.


  Antoine de Saint-Exupéry


  Maak de dingen zo eenvoudig mogelijk, maar niet eenvoudiger dan dat.


  Albert Einstein


  Eenvoud is het wegnemen van het evidente en het toevoegen van het zinvolle.


  John Maeda


  •Stel zelf een les samen met behulp van Wikipedia. Leer daarbij aan de leerlingen een kritische houding aan. Wikipedia is immers niet altijd betrouwbaar.


  •Speel Twitter in de klas. Wie meer dan 140 karakters gebruikt, ligt er uit. Als je tweet minder dan 140 karakters telt, maar niet begrijpbaar is, lig je er ook uit. Wie de kern van de boodschap compact kan vertellen, wint.


  TIPS VOOR HET BELEID


  [image: ]


  •Vereenvoudig de communicatie in je school. Meestal verloopt die nu via meerdere kanalen: ad valvas, op het elektronisch leerplatform én via de postbakjes én e-mail. Beperk het aantal kanalen.
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  •Introduceer ‘vertelkunst’ in het curriculum van de lerarenopleiding. Doe hiervoor inspiratie op bij de journalistieke opleidingen en de theateropleidingen.

  Vereenvoudig hoe studenten een opleiding kunnen kiezen. Ontwikkel een vraaggestuurd studiekompas dat vertrekt vanuit interesse en passie voor specifieke levensdomeinen in plaats van het bestaande opleidingsaanbod. Stel ‘word wat je wilt’ voorop in plaats van ‘maak een keuze uit deze opleidingen’. Zo vermindert het aantal teleurstellende studiekeuzes die tot uitval en demotivatie leiden.


  
    
  


  SCHOOL - SH = COOL


  (S = Stomvervelend en H = Huisarrest)
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  WERCHTER. Gepassioneerd leren in opmars. Kaap van 100.000 jongeren overschreden op 6de editie van leerevenement ‘SCHOOL = COOL’.
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    Hoe overleef je een saaie les? Ben grijpt naar drastische middelen. Op het internet vindt hij voldoende tips. ‘School is saai’ en ‘School sucks’ zijn bijzonder populaire zoektermen. Het is verbazingwekkend hoeveel YouTube-filmpjes je vindt over saaie lessen en hoeveel tips je krijgt om die te overleven! Op Wikihow vindt Ben een leuke lijst.


    
      HOE OVERLEEF JE EEN SAAIE LES?


      Als een les echt heel saai is en je moeite hebt om je te concentreren, probeer dan volgende adviezen uit.


      STAPPEN


      1.Pak een leeg blaadje en begin te fantaseren. Schrijf willekeurige dingen op. Laat je gedachten in een dagdroom overvloeien. Je kunt overal over dagdromen, wat je wilt zien, wilt doen. Hierdoor lijkt de tijd sneller te gaan. Als je op de klok kijkt, zie je dat de les al bijna over is!


      2.Leg je hoofd op je tafel. Als je dit wilt doen, moet je zorgen dat je achter in de klas zit zodat de leraar het niet ziet.


      3.Doe alsof je ziek bent. Hiervoor heb je wel een beetje acteertalent nodig. Als de leraar vraagt of alles goed gaat, zeg dat je je niet zo goed voelt. De leraar zal je waarschijnlijk naar het secretariaat sturen, zodat je even van de les verlost bent. Als je geluk hebt, hoef je zelfs voor een dag niet naar school.


      4.Tel dingen zoals het aantal tegels op de vloer, het aantal kleine gaatjes in het plafond, de posters aan de muren of het aantal haren op het hoofd van degene die voor je zit.


      5.Beoordeel iedere klasgenoot met een cijfer van 1 tot 10. Kijk naar persoonlijkheid, uiterlijk, kleding, haar, enz.


      TIPS


      •Als je dingen opschrijft, let de leraar minder op je. Hij of zij zal misschien denken dat je notities maakt!


      •Doe zo veel mogelijk waarbij je nog half kunt opletten. Als de leraar je dan iets vraagt, weet je nog een beetje waar het over gaat en kun je een redelijk normaal antwoord geven. Tekenen is een goed voorbeeld.


      •Als je iets doet waardoor je leraar boos op je kan worden, doe het dan alleen als de leraar met zijn rug naar je toe staat.

    


    Tijdens de les raadpleegt Ben het lijstje om een van de tips toe te passen. Ann komt bij hem staan en neemt het briefje af.


    ‘De voorbije dagen zat je te dromen, nu bereid je zelfs storende acties voor! Kom volgende woensdagnamiddag je tijd maar zinvol besteden tijdens de strafstudie’, reageert Ann.


    ‘Maar dan ga ik naar de belevenisacademie!’ protesteert Ben. ‘Daar kan ik mij uitleven. Leren is daar cool en fun! Mag ik daar mijn straf uitzitten?’


    Ann is nieuwsgierig. Toevallig houdt de belevenisacademie die week een open dag. Ann ontmoet er Ben in het videoart-atelier, waar hij nieuwe media uitprobeert. Ze ziet Ben enthousiast aan het werk, hij maakt een artistieke videocollage. Hij is een en al creativiteit en passie! ‘Hier ben je nogal anders dan in mijn les, Ben! Ik herken je niet meer!’ merkt Ann op.
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  Kleine kinderen leren vanzelf, vanuit een onverzadigbare nieuwsgierigheid en met een aangeboren enthousiasme. Leren is voor hen een feest. Ze leren al spelend en met plezier. Soms spelen ze zelfs schooltje. Daarbij staat ‘school’ helemaal niet synoniem voor ‘saai’. Waarom wordt dat later anders? Is dat onvermijdelijk? Kan leren terug een belevenis en een plezier worden?


  We schetsen hier een ideaalbeeld over het leren in de toekomst, vanuit meerdere perspectieven.


  SCHOOLARCHITECTUUR, SCHOOLMEUBILAIR EN LEEROMGEVING


  De ideale leeromgeving prikkelt alle zintuigen en nodigt helemaal uit tot engagement, tot leeractie. Niet enkel de inhoud van de lessen is belangrijk, maar ook de vorm. De lessen zijn daardoor sterk geëvolueerd. Hoe authentieker en levensechter lessen zijn, hoe meer ze motiveren! We zien, naast het traditionele leren in een krachtige leeromgeving, hoe langer hoe meer voorbeelden van contextueel leren. Bij het traditionele leren ligt de nadruk op kennisoverdracht en is ‘doceren’ de dominante werkvorm. Het contextuele leren vertrekt van het zelf uitproberen van de leerstof in een authentieke omgeving. Zo geven we niet langer les over hoe je een ideaal businessplan schrijft, maar laten we de jongeren zelf een businessplan ontwikkelen vanuit een gesprek met een ondernemer, die gepassioneerd over zijn of haar zaak getuigt. Creatie primeert op de loutere reproductie van een model. De leerlingen krijgen een pittige uitdaging en dat motiveert!


  ROL VAN DE LEERKRACHT


  De leerkracht fungeert als coach en ondersteunt de zoekende leerling. Telkens weer stelt de leerkracht vragen en daagt de leerlingen uit. Soms reikt hij/zij ook wel oplossingen aan, in kleine pakketjes. Dan is de leerkracht als het ware een hulpnavigator. De leerstof krijgt een zorgvuldige lay-out, zowel wat naar vorm als naar inhoud toe.


  LEEREVENEMENTEN


  De scholen van de toekomst organiseren leerevenementen. Jongeren stromen door naar boeiende ‘lichthuizen van kennis’, waar zowel linker- als rechterbreinactiviteiten de totaliteit van het leren stimuleren. Een mogelijk voorbeeld daarvan is De Wichelroede, een basisschool in Udenhout (Nederland) (www.dewichelroede.nl). Je vindt er geen klassieke klas- of leslokalen. Ook in de gangen, op de speelplaats, tussen het groen, en op vele andere plaatsen zijn er plekjes waar kinderen uitdagingen krijgen om te leren en te ontdekken volgens de visie van de meervoudige intelligenties. Deze theorie is in 1983 geïntroduceerd door de Amerikaanse psycholoog Howard Gardner.


  Intelligentie betekent volgens Gardner: de bekwaamheid om te leren, om problemen op te lossen. Dit kan volgens hem op meervoudige manieren. Dit betekent dat je op sommige manieren meer intelligent bent dan op andere.


  De verschillende intelligenties volgens de theorie zijn:


  •verbaal/linguïstische intelligentie (woordknap)


  •logisch/mathematische intelligentie (rekenknap)


  •visueel/ruimtelijke intelligentie (beeldknap)


  •muzikaal/ritmische intelligentie (muziekknap)


  •lichamelijke/kinesthetische intelligentie (beweegknap)


  •interpersoonlijke intelligentie (mensknap)


  •intrapersoonlijke intelligentie (zelfknap)


  •natuurgerichte intelligentie (natuurknap)


  De Wichelroede houdt rekening met de aangeboren talenten van de kinderen: wie heeft talent voor muziek, voor taal enz.? Leren is er een boeiende ontdekkingstocht.


  IN EEN NOTENDOP


  
    
      
      
    

    
      	VAN

      	NAAR
    


    
      	Leren is monotoon

      	Leren met alle zintuigen
    


    
      	Leerkracht centraal

      	Leerling centraal
    


    
      	Reproductie van leerstof

      	Creatie van nieuwe ideeën
    

  


  TIPS VOOR LEERKRACHTEN
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  •Michael Gelb introduceert in zijn boek How to think like Leonardo Da Vinci het davinciaans principe van synesthesie, het samenvoegen’ van de zintuigen. Oefen dat principe met je leerlingen bv. hoe zou je een schilderij dat je gemaakt hebt, kunnen beluisteren mocht het een opera zijn? Of welke geluiden associeer je met een kleisculptuur? Welke kleur associëren ze met een bepaald hoofdstuk uit het handboek geschiedenis?


  •Vraag een leerkracht binnen je school om filmpjes en presentaties te verzamelen en beschikbaar te stellen voor collega’s.


  •Stimuleer zintuiglijke waarneming in de lessen. Zo hanteer je meerdere leerstijlen: visueel, auditief en kinethisch. Varieer met beeld, geluid, kleur, smaak en geur.


  •Maak een zintuiglijke wandeling doorheen de school aan de hand van volgende lijst:


  
    
      	(Voorbeeld) Zintuiglijke wandeling doorheen het Sint-Pietersinstituut
    


    
      	
        ZIEN


        -Wat zie je?


        -Welke kleuren neem je waar?


        -Welke vormen ontdek je?


        -Wat is groot?


        -Wat is het kleinst zichtbare?


        -Wat is dichtbij en wat is veraf?

      
    


    
      	
        HOREN


        -Wat hoor je?


        -Sluit je ogen en hoor welk geluid je nog naast een ander geluid hoort (gelaagd luisteren)?


        -Ga op zoek naar de stilte.

      
    


    
      	
        VOELEN


        -Voel aan iets alsof je het voor het eerst aanraakt.


        -Voel geblinddoekt.


        -Wat is scherp?


        -Wat is zacht?


        -Wat is ruw?


        -Wat voel je met je voeten?


        -Voel je lucht?

      
    


    
      	
        RUIKEN


        -Wat ruik je? Omschrijf in plaats van ‘het stinkt’ of ‘het ruikt lekker’. Hier zijn enkele mogelijke categorieën:


        ·Bloemengeur


        ·Muntgeur


        ·Houtgeur


        ·Musk


        ·Zurig


        ·Verrot


        -Waaraan doet de geur je denken, welke herinnering of emotie roept hij bij je op?

      
    


    
      	
        PROEVEN


        -Proef geblinddoekt van fruit. Wat ervaar je?


        -Doe alsof je iets voor de eerste keer proeft? Wat ervaar je?

      
    

  


  •Laat begrippen uitbeelden in plaats van ze met woorden te omschrijven. Je kunt met de leerlingenraad bijvoorbeeld een originele SWOT-analyse van de school maken. De leerlingen beantwoorden dan elke vraag met een minitekening, en niet met woorden.


  
    SWOT-analyse


    Strengths: wat zijn de sterke punten?


    Weaknesses: wat is aan verbetering toe?


    Opportunities: waar liggen kansen?


    Threats: wat zijn de bedreigingen?

  


  •Laat je inspireren door het boek De School, De Lach en De Lagg (Paul Mahieu, Cees Dietvorst) over humor in het onderwijs.
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  •Hoe ga je om met hoogsensitieve jongeren? Bezoek de site van de vereniging voor hoogsensitieve personen (www.hspnederland.nl/www.hspvlaanderen.be) of gelijkaardige sites (www.sensitief.be).


  •Bezoek het designmuseum in Gent of het grafische Design Museum in Breda. Geef je leerlingen de opdracht om bepaalde vormen, kleuren en texturen te ontdekken. Wat kun je in de eigen school of klas toepassen om een aangenamere leeromgeving te maken?


  •Organiseer met de leerlingenraad een wedstrijd over de ‘coole’ school.


  •Probeer samen te werken met de designafdeling van een bedrijf. Misschien is een ouder van de leerlingen een designer of interieur-architect?
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  •Geef een budget aan zesdejaars om de klas op te leuken en op het einde van het jaar opnieuw te witten.


  •Ontwerp een nieuw school- en of sportuniform, eventueel samen met een couturier of kunstacademie. Misschien heb je wel leerlingen op school die dat zelf kunnen?


  TIPS VOOR LEERLINGEN
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  •Bezoek websites over hoe jongeren elkaar leuke tips geven over de school en over leren in het algemeen. Een voorbeeld vind je op de blog van College Experience (http://collegexperience.net/)


  •Ontwerp creatieve vuilnisbakken voor de speelplaats.


  •Adopteer per klas een bank op de speelplaats die je volledig kan opleuken.


  •Rap in het kader van taallessen een tekst bij elkaar om woordenschat in te oefenen. Zoek inspiratie op Youtube onder de noemer Jazz Chant.
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  •Organiseer een minifestival, waarbij je zelf muziek speelt.


  •Ontwerp een quiz of een game.


  •Componeer zelf een ringtone voor je gsm.


  TIPS VOOR HET BELEID
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  •Hoe kun je je school ‘frisser’ maken? Zowel op het vlak van duurzaamheid als op het vlak van gezondheid en onderwijs? Vind inspiratie bij het project van de provincie Noord-Brabant op www.brabant.nl/frissescholen
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  •Richt jaarlijks een ‘Grote Leerweek’ in. Betrek leerlingen eveneens en zorg er samen met de leerlingen voor dat de leerweek een heus festivalgehalte krijgt!
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  •Organiseer een ‘Week van Alle Zintuigen’ om creativiteit te bevorderen.


  •Richt de speelplaats opnieuw in: vervang de grote open ruimte met saaie grijze tegels door een gevarieerde omgeving met multisensorische en avontuurlijke plekjes.


  
    
  


  NOOIT MEER NAAR SCHOOL
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  Laatste school zopas gesloten in Olen.

  Scholen voortaan allemaal vervangen door ‘lichthuizen van educatie’.
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    Ben vindt het concept van een klassieke school voorbijgestreefd en besluit Ann uit te dagen.


    ‘Waarom is onze school enkel geopend tijdens de week?’ vraagt hij. ‘Waarom is onze school als het ware een grote doos met identieke lokalen die standaard gemaakt zijn voor een vast aantal leerlingen? Waarom is er geen les tijdens de zomervakantie? Kunnen we hier tijdens de kerstvakantie met enkele leden van onze jeugdvereniging terecht om te werken aan de lay-out van onze nieuwe website? Op die manier kunnen we meer leren over die software die we hier op de school gebruiken, maar die we ons thuis niet kunnen veroorloven.’


    Ann is even van haar melk, maar begint de school toch te verdedigen. ‘Daar zijn goede redenen voor, Ben. Dat is niet zomaar gekomen. Het is al heel lang zo.’


    ‘Een reden te meer om eens te veranderen’, repliceert Ben. ‘Laat ik maar meteen met de deur in huis vallen: ik wil op 15 juni naar Zweden vertrekken. Ik heb op Neducation contacten gelegd met een coole leergemeenschap. De neducator heeft me flink vooruit geholpen en als ik daar een maand kan blijven, dan zal ik veel vorderingen maken. Ik kan daar coaching krijgen om een creatief businessplan te maken. Het is een totaal andere aanpak dan wat we dit jaar bij u geleerd hebben. We maken een businessplan voor een ecologische bakkerij die in oktober opstart in een kleine Zweedse gemeente. Ik kijk er enorm naar uit. Dat betekent wel dat ik een aantal lessen zal missen. Is dat oké?


    Terwijl Ann daar over nadenkt, vuurt Ben zijn volgende vraag op haar af.


    ‘Mag ik het businessplan op 15 juli naar u doormailen? Aangezien u veel ervaring hebt met de begeleiding van jonge starters, zou ik uw feedback enorm waarderen. Misschien kan ik daarna zelf al een bedrijfje opstarten, een droom van me…’
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  Misschien worden de scholen, zoals we ze nu kennen, overbodig in de toekomst en verdwijnen ze zelfs helemaal. Dat hangt ook wel af van hoe je het begrip school interpreteert. Wat is nu eigenlijk een school?


  •Een grote groep vissen van dezelfde soort, die dicht bij elkaar zwemmen?


  •Een instelling waarin je onderwijs krijgt?


  •Een groep van personen met dezelfde ideeën, bijvoorbeeld binnen kunst, wetenschap of filosofie?


  •Een gebouw?


  •Een professionele werkgemeenschap waar onderwijzers, leerkrachten of docenten samenwerken op basis van bepaalde afspraken?


  Als we het bekijken vanuit het standpunt van de leerlingen, dan spreken we meestal over een groep die samen iets meemaakt. Ze hebben gemeenschappelijke leerkrachten, ze delen hetzelfde curriculum, ze zitten samen in het leslokaal … Voor leerlingen is de school dus vooral een ‘groep’, een ‘minigemeenschap’ als het ware.


  Er bestaat in onze samenleving een grote consensus over het feit dat onderwijs en opvoeding grotendeels plaatsvindt in het instituut ‘school’. Scholen zijn dus vooral instituten met een lang en continu bestaan over de generaties heen.


  Stel nu dat scholen zouden evolueren tot leercentra en leergemeenschappen, net zoals cultuurcentra en ontmoetingscentra. Die streven ook laagdrempelige ontmoetingen en participatie van brede bevolkingsgroepen na.


  Toekomstige leergemeenschappen en leercentra kunnen op die manier ‘vuurtorens of lichttorens van kennis’ worden. Ze worden bakens in de lokale gemeenschap die hun licht uitnodigend laten schijnen over brede lagen van de bevolking. Je zult er bij wijze van spreken dag en nacht terecht kunnen om te leren. Je vindt er boeken, netwerkcomputers, muziekinstrumenten, creatieve materialen… Kortom, alles wat je prikkelt en uitnodigt tot leren.


  ‘Kennis’ kun je ruim zien: in de lichthuizen kun je zowel kennis-, vaardigheids- als attitudeontwikkeling beoefenen. Je werkt er met andere woorden aan competentieontwikkeling.


  Je ontmoet er niet alleen leeftijdsgenoten, maar ook oudere of jongere mensen. Opa komt met zijn kleinkind naar het leercentrum. Het kleinkind leert aan opa foto’s te bewerken op de computer en leert van opa hoe je een schommel in elkaar knutselt.


  Soms worden leermodules aangeboden voor groepen, voor andere leerbehoeften doorloop je individuele trajecten. Dat kan bijvoorbeeld via doe-het-zelfleerpakketten of via individuele coaching door een inspirerende mentor. Die maakt je nieuwsgierig en hanteert de socratische methode door elke vraag te beantwoorden met een andere vraag. In die leergemeenschappen is leren een plezier, Zin hebben in leren staat er voorop. Hoewel de leergemeenschappen lokaal verankerd zijn en de lichthuizen van kennis binnen een beperkte radius stralen, zullen ze ook nomadisch lerenden aantrekken die voor een specifieke leerbehoefte tijdelijk neerstrijken als leerling of als coach. Iedereen ervaart er internationale uitwisseling als heel natuurlijk.


  Op die manier werk je in de leergemeenschappen van de toekomst ook in kleinere groepen dan nu het geval is in het onderwijs.


  Voor sommige leerprocessen zul je een certificaat krijgen, voor andere leerprocessen zal dat niet aan de orde zijn. Dat betekent ook dat je voor sommige leertrajecten als het ware een bijdrage zult betalen (vergelijk het met een inschrijvingsgeld voor hogescholen, centra voor volwassenenonderwijs en universiteiten); bij andere leertrajecten zul je kostenloos kunnen leren. De lichthuizen van kennis zullen een enorme aantrekkingskracht uitoefenen. De vrees dat leren zich in de toekomst nog enkel zal afspelen voor computerschermen en in virtuele omgevingen, is ongegrond. In leercentra kunnen mensen elkaar 24 uur op 24 uur ontmoeten en genieten ze van persoonlijk contact. Je kunt er bovendien rekenen op steun van leercoaches, die je helpen in je zoektocht naar zelfontplooiing.


  Die leercoaches opereren niet zozeer als kennisoverdragers, maar kwijten zich van meerdere taken. Ze geven je advies over je leerstijl, bieden je ondersteuning om je leerbehoeften krachtig te formuleren, helpen je navigeren in informatiebronnen en leercentra, en stellen je kritische vragen.


  Architecturaal is het lichthuis een baken in de leefgemeenschap met zijn transparante, flexibele en creativiteitbevorderende ruimtes. Je kunt er niet aan voorbij!


  Buiten de stad kunnen de lichthuizen de vorm aannemen van leerdorpen of leersites.


  In deze centra is iedereen welkom: of je nu formeel diplomagericht of informeel wilt leren. Nadat je een basisopleiding gevolgd hebt, kun je meteen bij een specifieke vereniging terecht om je met gelijkgestemden verder te bekwamen. Zo kan er in het centrum bijvoorbeeld een hobbyclub van textielbewerkers gehuisvest zijn, waar je, na een formeel opleidingstraject, nog jaren gepassioneerd kan leren van ‘meesters’


  Verenigingen zijn dus meer dan welkom in de lichthuizen van de toekomst, want ze geven mee kleur aan het centrum en beiden de kans om informeel te leren.


  IN EEN NOTENDOP


  
    
      
      
    

    
      	VAN

      	NAAR
    


    
      	School als gebouw of instituut

      	School als leergemeenschap
    


    
      	Leren per leeftijd

      	Leeftijdsonafhankelijk leren
    


    
      	Studievakken

      	Leercompetenties
    

  


  TIPS VOOR LEERKRACHTEN
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  •Verzin een inspirerende naam voor je lerarenkamer. Organiseer met je collega’s hiervoor een brainstormsessie met als centrale vraag: ‘Welke naam straalt meer creativiteit en innovatie uit en geeft weer dat dit een stimulerende omgeving is?’


  •Word lid van online-learning communities: www.creatinglearningcommunities.org. Zo zou je bijvoorbeeld in de lerarenkamer een pc kunnen reserveren voor online-leergemeenschappen. Met één klik gaat een wereld aan boeiende leergemeenschappen voor je open. Wellicht is er wel een collega die regelmatig het menu opfrist en nieuwe gemeenschappen toevoegt.


  
    Een online-leergemeenschap is een virtueel platform waarbij de leden over een bepaald thema hun kennis delen. De community trekt geïnteresseerden aan die enthousiast werken aan kenniscreatie in een bepaald domein en tevens ideeën uitwisselen.

  


  •In sociale netwerken, zoals LinkedIn, creëer je zelf vlot een learning community. Via een zoekopdracht zoek je een groep die aansluit bij jouw interesses. Je kunt uiteraard zelf ook een nieuwe groep creëren. Zo zou je eens kunnen zoeken op ‘creatieve onderwijsmethodieken over klimaatopwarming’.


  •Doe inspiratie op bij Brede scholen : www.bredeschool.nl of www.bredeschool.be
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  •Creëer in je school een leerlandschap, een stimulerende omgeving die aanzet tot leren. Stel die niet op in een afgelegen lokaaltje, maar aan de ingang van de school! Dat nodigt meteen uit tot leren als je de school binnenkomt, of je nu leerling of leerkracht bent.

  Hoe ga je van start? Brainstorm aan de hand van de 6-vraagwoorden-mindmap (zie p. 45).

  Zet zowel leerlingen, leerkrachten als ondersteunend personeel rond de tafel bij het brainstormen. Je kunt ook andere stimulerende vragen bedenken, bv.


  -Hoe zie je dat dit een inspirerende leeromgeving is als je onze school binnenkomt?


  -Wat stel je je voor bij de saaiste leeromgeving? Brainstorm hierover en keer de ideeën om.
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  •Creëer een ‘Leonardoruimte’ volgens de zeven principes die Michae l Gelb beschrijft in zijn boek Denken als Leonardo da Vinci.


  
    Een Leonardoruimte is een ruimte waar Leonardo Da Vinci zich meteen thuis zou voelen. In deze ruimte


    -wordt je nieuwsgierigheid voortdurend opgewekt;


    -kun je voortdurend experimenteren en leren van je fouten;


    -krijgen je zintuigen continu prikkels;


    -leer je met onzekerheid omgaan en vertrouwen op je intuïtie en buikgevoel;


    -kun je leren met je totaalbrein (zowel wetenschap als kunst komen aan bod);


    -zit je niet voortdurend stil, maar beweeg je zowel je geest als je lichaam;


    -kun je verbanden leggen tussen een onderzoeksvraag uit een specifiek schoolvak en andere maatschappelijke domeinen.

  


  •Breng ‘plezier’ in de school. Een schitterend voorbeeld hiervan is het kantoorgebouw van Google in Zürich. Daar brengt een glijbaan je van de eerste verdieping naar de bedrijfskantine. Zo kun je leerlingen zelf ook creatieve en concrete voorstellen laten bedenken. De leukste ideeën kunnen ze daarna ook in de praktijk uitwerken.


  •Bezoek met je schoolbestuur voorbeelden van inspirerende school-omgevingen. Ga bijvoorbeeld eens kijken bij een Sudbury-school (Amersfoort, Gent): www.sudbury.nl of www.sudbury.be


  •Vraag een Europese subsidie aan om samen met leerkrachten van buitenlandse scholen een visie te ontwikkelen rond ‘lichthuizen van educatie’.
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  •Herschep je school en meer specifiek je klaslokaal via de ‘zes denkhoeden’ van dr. Edward de Bono.


  
    De creativiteitbevorderende methodiek van de ‘zes denkhoeden’ benadert een uitdaging via verschillende invalshoeken. Je zet telkens een specifieke hoed op (maak hoedjes!) en je benadert de uitdaging vanuit het perspectief van de hoed die je draagt.
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  TIPS VOOR LEERLINGEN
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  •Bedenk een ‘studentenkamerpakket’ om je kamer in te richten tot een stimulerende omgeving. Kom met enkele leeftijdgenoten samen en brainstorm over de volgende centrale vraag: hoe ziet de ideale studentenkamer van de toekomst er uit? Pas enkele trends toe op die centrale vraag, zoals ‘focus op gezondheid’, ‘duurzaamheid’, ‘technologische innovatie’ en ‘diversiteit en multicultureel’. Hoe zorg je ervoor dat al je medestudenten laaiend enthousiast bij jou over de vloer komen en achteraf hun superverhalen vertellen aan iedereen die het horen wil? Haal die zaken eruit die je met een minimaal budget kunt realiseren. Misschien bouw je wel de eerste ‘studentenkamercaravan’ waardoor je letterlijk mobiel wordt in je leren. Je zet je caravan drie maanden op een campuscamping in Bordeaux om daarna te verkassen naar een campuscamping in Helsinki. Je internationale leerloopbaan kan er wel bij varen!
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  •Stel aan je schooldirecteur voor dat zesdejaarsleerlingen elk jaar hun klas mogen verbouwen tot een inspirerende leeromgeving, op voorwaarde dat ze die op het einde van het schooljaar terug naar de begintoestand te brengen. Zo krijgt een nieuwe leerlingengroep telkens de kans om van een ‘blanco kamer’ te vertrekken.
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  •Ga praten met Ikea, Gamma of Hema om je innoverende studentenkamerpakket te commercialiseren. Onderhandel over vijf gratis pakketten. Werk een businessplan uit en start een onderneming.


  TIPS VOOR HET BELEID
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  •Reactiveer proeftuinen. Dat zijn proefruimtes voor onderwijsinnovatie. Vlaanderen en Nederland willen in de toekomst tot de topregio’s in Europa en de wereld behoren. Aangezien onderwijs een cruciale schakel is in de lerende samenleving, is het noodzakelijk dat onderwijsinstellingen stimulansen krijgen om te experimenteren en te innoveren.


  •Bezoek de school voor de toekomst uit ’s Hertogenbosch, een kennisplatform voor nieuw leren. Ze focussen op kennisuitwisseling rond creatief denken en competentiegericht leren. Meer informatie vind je op www.schoolvoordetoekomst.nl.
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  •We steken een pluim op de hoed van de Vlaamse overheid voor haar beleidsvisie om te investeren in de scholen voor morgen en de scholenbouw voor de toekomst. De ambitie is om tegen 2016 een 200-tal nieuwe scholen in gebruik te nemen. Leerlingen van de toekomst kijken reikhalzend uit naar een motiverende leeromgeving waar ze dagelijks vol passie uitdagingen krijgen om te leren. Meer informatie vind je op www.scholenvanmorgen.be en www.scholenbouwen.be.


  •Stel je op het beleidsniveau van je school de volgende vragen:


  -Zijn we een school of zijn we een centrum?


  -Hoe vullen we onze centrumfunctie in?


  -Zijn we wel een centrum? Willen we een centrum zijn en wat betekent dat dan concreet?


  -Hoe vertaalt zich dat in onze toekomststrategie?


  -Is iedere lerende welkom in ons centrum, ongeacht zijn leeftijd?


  •Laat de Centra voor Volwassenenonderwijs meer ‘centra’ worden. Hun naam hebben ze alvast mee! Laat meer vervlechting toe met niet-formeel leren.


  
    HOOFDSTUK 2


    


    TWEETS OVER ‘HUMANITEIT’

  


  


  


  
    In het vorige hoofdstuk zoomden we in op de school. Die maakt echter deel uit van een breder geheel: de maatschappij, die door demografische, sociale en ecologische schokken zal transformeren.


    Hoe kunnen we onderwijs voorzien voor iedereen op deze planeet?


    Hoe kom ik met diverse sociale netwerken nog aan een privéleven toe?


    Hoe kan de natuur opnieuw een inspiratiebron zijn voor het leren in de toekomst?


    Hoe kunnen we jongeren voorbereiden op beroepen die nog niet bestaan?


    In dit hoofdstuk geven we meer achtergrondinformatie bij deze macro-economische trends en reiken we handvaten aan.
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  SUPER BABYBOOM
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  Super babyboom: 1 miljard kinderen geboren sinds 2010…

  Kaap van 8 miljard inwoners binnenkort overschreden!
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    ‘Ben, je bent weer aan het dagdromen…’ merkt leerkracht Ann op, ‘en je hebt weer die mysterieuze glimlach op je gezicht. Vertel op!’


    ‘Ik dagdroom over mijn nachtdroom’, zegt Ben mijmerend. ‘Weet u nog dat we in de klas die film Pay It Forward bekeken hebben?’


    Pay It Forward (Mimi Leder, 2000, met Kevin Spacey, Helen Hunt en kindster Haley Joel Osment) gaat over een leerkracht die aan zijn leerlingen van 11 jaar oud de volgende opdracht geeft: ‘Bedenk een project waardoor je de wereld verandert.’ Een van de jongens ontwerpt als antwoord daarop het Pay It Forward-systeem. Als iemand je een plezier doet, dan hoef je die persoon niets terug te betalen of een plezier terug te doen. In de plaats van een wederdienst doe je ongevraagd een plezier aan drie andere personen. Die personen kunnen uit je familie of uit je vriendenkring komen of zelfs onbekenden zijn. De enige voorwaarde is dat je aan die personen uitlegt hoe het Pay It Forward-systeem werkt. Tot ieders verbazing blijkt het systeem van de jongen te werken en ontstaat er een piramidegolf van goede daden.


    ‘Wil je ook een Pay It Forward-systeem uitproberen?’ vraagt Ann. ‘Niet in dezelfde zin… Ik droomde vannacht over een Teach It Forward! We zijn nu met 8 miljard inwoners op deze planeet en er zijn niet genoeg leerkrachten om aan het miljard kinderen dat er bijgekomen is, het recht op onderwijs te gunnen!’


    ‘Dat doet me denken aan een spreuk: Each One Teach One… Die slogan ontstond tijdens de slavernij in Amerika. De zwarte slaven werden dom gehouden en hadden geen recht op onderwijs. Toch waren er hier en daar zwarten die hadden leren lezen en schrijven. Zij gaven hun kennis telkens door aan een andere zwarte. Zo ontstond er een clandestien netwerk van Each One Teach One, en dat heeft in flinke mate bijgedragen tot de bevrijding van de slaven.’
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  De huidige wereldbevolking bestaat uit 6,8 miljard mensen. Volgens schattingen van de Verenigde Naties zal dat in 2020 oplopen tot 7,7 miljard. Op basis van die schattingen kunnen we veronderstellen dat er in de volgende tien jaar ongeveer 1 miljard kinderen zullen bijkomen (bron www.worldometers.info/population/). Stel dat we erin slagen een humane beschaving te ontwikkelen waarbij ieder kind werkelijk het recht op een menswaardig leven krijgt, en dat de verdeling van voedsel en water op een rechtvaardige manier gebeurt, dan zou iedere wereldburger van onderwijs kunnen genieten.


  Wat betekent dit voor de verhouding van ‘vraag en aanbod’ in het onderwijs?


  Dezelfde bron van de Verenigde Naties toont de volgende demografische evolutie:


  
    
      
      
    

    
      	Aantal mensen tussen 5 en 25 jaar in 2010

      	1,8 miljard
    


    
      	Aantal mensen tussen 5 en 25 jaar in 2020

      	4,3 miljard
    

  


  Daaruit blijkt dat het aantal mensen dat in aanmerking komt voor ‘onderwijs’, meer dan verdubbelt in het huidige decennium. Aangezien vandaag nog steeds niet elke wereldburger daadwerkelijk van onderwijs geniet, is die aangroei zelfs nog flink onderschat.


  Je hoeft geen rekenwonder te zijn om vast te stellen dat er al gauw een nijpend tekort aan leerkrachten zal ontstaan, vooral in het toekomstige basis- en secundair onderwijs. Het merendeel van de nieuwe wereldburgers moet immers nog geboren worden!


  Dat kan alleen opgevangen worden door een bewuste strategie rond de vorming en de rol van de leerkracht in de komende tien jaar. Die strategie moet de volgende elementen bevatten:


  1)Onderwijs moet meer zelflerend en zelfsturend worden, met ondersteuning van elektronische leerplatformen.


  2)Er dienen wereldwijd veel meer leerkrachten komen voor het basis -en secundair onderwijs. Het ambt van leraar zal een prioriteitsberoep worden! De focus zal op moderne kennisverwerving, weten waar je de beste kennis kunt vinden en op zelfsturend leren liggen.


  3)De leerkracht zal meer dan ooit de rol spelen van begeleider, coach, motivator en expert op het domein van menselijke vaardigheden.


  IN EEN NOTENDOP


  
    
      
      
    

    
      	VAN

      	NAAR
    


    
      	Tekort aan klassiek gevormde leerkrachten

      	Overvloed aan zelfsturend leren
    


    
      	Enkel leerkrachten doceren

      	Iedereen is leraar van elkaar
    


    
      	Lessen over duurzaamheid

      	Zelf duurzame projecten ontwikkelen
    

  


  TIPS VOOR LEERKRACHTEN
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  •Begin je les met een blik op de World Population Clock (zie http://www.worldometers.info/).


  •Wijd een thema aan de eindigheid van materialen en grondstoffen. Luister naar getuigenissen over cradle to cradle. Organiseer in het kader van de lessen economie een brainstormsessie over hoe de wereld zou veranderen als er geen olie of elektriciteit meer zou zijn.


  
    Cradle to cradle betekent dat je producten zo ontwerpt dat ze op het einde van hun levensduur volledig opgaan in de natuur of dat ze volledig opnieuw gebruikt kunnen worden voor nieuwe producten. Aanverwante begrippen zijn design for re-use en duurzaam ontwerp.

  


  •Wijd een thema aan energiezuinig leven, passieve huizen en alternatieve vormen van energie.
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  •Schrijf je in voor een sessie Appreciative Inquiry (waarderend onderzoek) voor leerkrachten. Appreciative inquiry is een innovatiemethode die vertrekt van wat er al aan positieve krachten aanwezig is om van daaruit een betere toekomst te ontwerpen.


  
    Appreciative Inquiry of waarderend onderzoek.


    Deze methode bestaat uit 4 stappen, die in het Engels elk met de letter D zijn aangegeven. We hebben ze vertaald met begrippen die beginnen met ‘ont-’.


    
      
        
        
      

      
        	Discovery – Ontdekken

        	Zoek naar die dingen die wel functioneren. Wat doen we goed, wat kunnen we, hoe helpen we elkaar nu?
      


      
        	Dream – Ontluiken

        	Droom erop los en durf te denken aan een betere toekomst. Wat kunnen we versterken, wat is het beste wat ons kan overkomen?
      


      
        	Design – Ontwerpen

        	Zoek naar krijtlijnen tussen Discovery en Dream. Wat bestaat nu als kiem en hoe kan het groeien?
      


      
        	Destiny – Ontplooien

        	Zet dagelijkse concrete stappen op het spoor van de krijtlijnen, dat in de vorige fase getekend werd. Verfijn gaandeweg en leer uit feiten en fouten.
      

    

  


  •Pas met je zesdejaarsleerlingen waarderend onderzoek toe op het thema ‘duurzaam samenleven’.


  •Organiseer met je leerlingen een filosofisch debat over de beperking van grondstoffen, de draagkracht van de aarde, de verdeling van rijkdom, het energievraagstuk… Laat je inspireren door www.lerenfilosoferen.nl en op www.wijsneus.org.
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  •Pas het principe Each One Teach One (EOTO) concreet toe. Stimuleer peer to peer learning. Hoe kun je in je school faciliteren dat jongeren kennis of vaardigheden actief doorgeven aan een medeleerling of aan jezelf als leerkracht? Organiseer in je klas een EOTO-festival. Elke leerling heeft kennis van een bepaalde vaardigheid en leert gedurende 20 minuten de basisstappen van die vaardigheid aan een medeleerling aan. Zo leert Kaat aan Dennis de eerste stappen van het cellospelen, jongleert Ramzi met Marie en legt Johnny aan Naima de geheimen van sudoku uit.


  TIPS VOOR LEERLINGEN
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  •Sluit je op Facebook aan bij een groep rond het thema ‘duurzaamheid’ of richt er zelf een op.
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  •Werk aan een project rond Appreciative Inquiry (waarderend onderzoek)voor jongeren. Het volgende voorbeeld heeft duurzaamheid als onderwerp.


  
    
      
      
      
    

    
      	Discover: wat functioneert er nu goed op het vlak van duurzaamheid in jouw omgeving?

      	Verkenfase. Noteer je ideeën:

      	Vergelijk met iemand anders:
    


    
      	Dream: wat is het beste dat je kan overkomen op het vlak van duurzaamheid in jouw omgeving? Durf er op los te dromen!

      	Verwonderingsfase. Noteer je ideeën:

      	Vergelijk met iemand anders:
    


    
      	Design: Welke krijtlijnen kun je trekken tussen je ideeën in de ontdekkingsfase en je ideeën in de ontluikingsfase? Zie je groeipaden? Zie je mogelijkheden tot concrete actie?

      	Verankeringsfase. Noteer je ideeën:

      	Vergelijk met iemand anders:
    


    
      	Destiny: Welke concrete stappen kun jij zetten om de weg van design te realiseren in je dagelijkse omgeving en meer specifiek in je school?

      	Verwerkelijkingsfase. Noteer je ideeën:

      	Vergelijk met iemand anders:
    

  


  •Houd een debat over hoe de wereld zou evolueren indien er geen ijzererts meer was.


  •Stel je het volgende scenario voor: door de aangroeiende bevolking geraakt kobalt, de essentiële grondstof om een gsm te kunnen produceren, volledig uitgeput. Als er geen smartphones meer gemaakt zouden kunnen worden, wat betekent dat dan voor jullie communicatie?
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  •Werk een project uit rond een ‘requiemscenario’. Daarin veronderstel je dat je het bericht krijgt dat je nog zes maanden te leven hebt. Waar zou jij je prioriteiten leggen? Welke besluiten zou je treffen? Welke acties zou je ondernemen ten aanzien van jezelf, je familie, je vrienden en je naaste omgeving?


  TIPS VOOR HET BELEID
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  •Voeg de competentie ‘omgaan met beperkingen in een wereld van overvloed’ aan elk leerplan toe. Leerinhouden die in deze competentie passen zijn: cradle to cradle, alternatieve energie, consuminderen, ecodesign.


  •Verwijder voor elke nieuwe leerinhoud een leerinhoud die niet meer relevant is, zodat het curriculum niet verzwaart.


  Mobile School vzw is een internationaal erkende organisatie die educatieve methodieken en leerspellen ontwikkelt voor straatkinderen. Alle materialen zijn gegroepeerd in een rijdende straatschool. De straatschooltjes staan ter beschikking van straathoekwerkers van ontwikkelingsorganisaties. De straathoekwerkers worden getraind door Mobile School-trainers zodat ze nadien de straatschooltjes resultaatgericht kunnen gebruiken bij de straatkinderen. De bezieler hiervan is de Belg Arnoud Raskin.


  Meer informatie vind je op www.streetwize.be.


  
    
  


  MIJN LEVEN TE GRABBEL
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  Aan mijn twittervolgers: kamer opgeruimd, vuilnisbak buitengezet, weed gaan scoren in Sluis. Vanavond feestje bij mij: Leeuwenrui 6. (Ron)
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    ‘Mag ik jullie vragen om jullie faceglasses af te zetten?’ vraagt leerkracht Ann met aandrang. ‘Het verhaal dat ik nu wil vertellen is for your eyes and ears only!’


    De leerlingen aarzelen even, maar gaan toch op het verzoek in. Ze weten immers hoe boeiend Ann kan vertellen als ze haar for your eyes en ears only-stijl hanteert. De faceglasses bevatten een actieve cameratechnologie die 3D-videobeelden maakt van wat de drager ziet, en tezelfdertijd de bijhorende geluiden in 3D-audio opneemt. De naam faceglasses verwijst naar de ingebouwde Facebookverbinding die je er te allen tijde bij hebt.


    Met een vingerknip kun je de faceglasses activeren en kun je vastleggen wat je om je heen ziet en hoort. Er is voortdurend streaming video en audio op je Facebook. Uiteraard kun je via je iKnow-infoportaal (zie tweet iKNOW) alles van jezelf en van je Facebookvrienden bekijken in een mozaïek van livestreams.


    Als Ann zeker is dat alle faceglasses offline zijn, verklapt ze aan de groep waarom ze privacy wil. Ben is jarig, maar als winnaar van de Innovative Learning Award is hij momenteel op leerexcursie in Barcelona. Wanneer ze straks terug online gaan, wil ze Ben ‘live’ contacteren en samen met de leerlingen een aangepaste karaokeversie zingen van Lang zal-ie leren.


    Even later is het zover. Iedereen gaat online en ze zien Bens foto verschijnen op het scherm. Ze horen zijn stem en krijgen de livebeelden te zien van wat Ben in Barcelona beleeft. Ze horen in het Catalaans feliç aniversari zeggen en zien een jolige bende internationale jongeren. Ann geeft een teken en ze proberen de verre feestvierders te overstemmen.
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  Op Facebook kun je bij het uploaden en het browsen van foto’s automatisch nagaan van wie je het gezicht te zien krijgt. De face-detection herkent een gezicht en opent een box waar je de naam kunt invullen van de persoon bij dat gezicht. Dat heet tagging en het is wellicht slechts het begin van wat je in de nabije toekomst allemaal met gezichtsherkenning op foto’s en video’s zult kunnen doen.


  Sociale netwerken bestaan eigenlijk nog niet zo lang. Facebook ontstond in de VS in 2004 en werd beschikbaar in het Nederlands in mei 2008. Het is nu het grootste sociale netwerk en dat brengt steeds meer ingrijpende gevolgen met zich mee. Naast populaire netwerken als Facebook, Hyves, Netlog en Twitter zijn er ook professionele netwerken als LinkedIn, Plaxo en Ecademy. Die netwerken staan niet los van elkaar en kunnen via links met elkaar verbonden worden. Voor je het in de gaten hebt, wordt ook je adresboek van je e-mail (Outlook of andere) in die netwerken ingelezen.


  We zitten bovendien nog steeds in een versnellende evolutie. Wat vijf jaar in beslag nam tussen 2005 en 2010, gebeurt nu binnen enkele maanden. Wie durft nog te voorspellen welke krantenkoppen we morgen te zien krijgen? Sociale netwerken zijn daarom niet meer weg te denken uit de media en ons leven. Er zijn fascinerende voordelen aan verbonden. Facebook, Netlog en Twitter komen haast dagelijks in het nieuws: ze beïnvloeden het politieke landschap, ze vormen een democratisch antwoord op harde regimes, ze stimuleren evenementen voor het goede doel.


  Heel wat gebruikers beseffen echter niet dat het dagelijks bijwerken van je social account eigenlijk neerkomt op het uitbazuinen van je privéleven op de markt. Je kunt uiteraard wel op een of andere wijze instellen welke informatie door welke mensen bekeken kan worden maar dat is niet evident en je doet het bijna nooit tijdens je eerste ontwerp van je eigen pagina of bij het updaten van je status.


  Het gevolg is dat je blootstaat aan spam, e-marketing, aan de overheid (belastingcontrole!) en aan de kater na je dronken kuren op het feestje dat even uit de hand liep.


  Dat spreekt ook tot de verbeelding van filmproducenten! In oktober 2010 kwam de film The Social Network uit, met de beklijvende ondertitel ‘You don’t get to 500 million friends without making a few enemies.’ Het komt er dus op aan om de voordelen van sociale netwerken zoveel mogelijk te benutten en je niet te laten vangen door de nadelen ervan.


  IN EEN NOTENDOP


  
    
      
      
    

    
      	VAN

      	NAAR
    


    
      	Lokale leraar

      	Internationaal verbonden leraar
    


    
      	Facebook op de speelplaats

      	Integratie van sociaal netwerken in de klas
    


    
      	Schrik voor de gevaren van sociale netwerken

      	Waardering van de voordelen van sociale netwerken
    

  


  TIPS VOOR LEERKRACHTEN
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  •Besteed een deel van je lestijd aan het belang van sociale netwerken en hoe je er verstandig mee omgaat. Luister naar getuigenissen van leerlingen. Organiseer een debat over de voor- en nadelen.
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  •Ga het debat aan met je leerlingen over vragen als: ‘Wat is vriendschap in de toekomst? Is het een loos begrip als je op Facebook 500 vrienden hebt? Wat is de impact van sociale netwerken op de kwaliteit van een relatie? Is er nog voldoende diepgang? Hoeveel waarachtige vriendschappen kun je onderhouden?’


  TIPS VOOR LEERLINGEN
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  •Stel aan je leerkracht voor om een discussie te houden over sociale netwerken. Wat zijn de voor- en nadelen ervan? Hoe kun je de nadelen omvormen tot een voordeel?
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  •Ontdek de elektronische leeromgeving van je school (Blackboard, Smartschool, Moodle, Mijnklas.net…). Zie je een kans om sociale netwerken en elektronische leeromgevingen te combineren?


  •Stel je in de plaats van een toekomstige werkgever. Vraag je af wat die over jou als sollicitant te weten kan komen via je Facebookpagina. Peil bij je mentor naar de perceptie van je Facebookpagina. Hoe kun je jouw profiel meer professioneel maken?


  TIPS VOOR HET BELEID
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  •Organiseer een bijscholing over sociale netwerken voor leerkrachten.
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  •Hoe komen sociale netwerksites aan bod in de onderwijscurricula?


  •Discussieer op je school over de grenzen die je wilt stellen aan het gebruik van sociale netwerksites. Wat zijn de do’s en don’ts voor leerlingen en docenten?
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  •Neem sociaal netwerken op in het curriculum van de lerarenopleiding. Hoe kunnen leraren gemakkelijk een blog, Facebookpagina, Twitteraccount en dergelijke maken? Wat zijn nieuwe mogelijkheden voor het onderwijs?


  PUUR NATUUR
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  Nintendo en Sony verliezen marktaandeel in België. Gamers herontdekken de natuur met de Live Nature Games van Studio 2020.
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    De ouders van Ben spreken tijdens het oudercontact leerkracht Ann bezorgd aan. Ben is met geen stokken meer weg te krijgen uit zijn kamer. Hij zit aan zijn iPad gekluisterd. Het internet is zijn poort op de wereld. Ben komt niet meer buiten en fysieke uitdagingen prikkelen hem niet langer.


    Ann deelt die bezorgdheid en merkt gelijkaardige signalen bij de andere leerlingen. Samen met collega Abdellah besluit ze voor haar vijfdejaars een adventure- en survivalweekend te organiseren. Al snel blijkt dat de jongeren zich niet goed kunnen behelpen. Waar zijn de douches en de toiletten? Hoe maak je vuur? Waar haal je drinkbaar water? Hoe moet je berkensap aftappen? Voor alles dienen ze ter plaatse een oplossing te bedenken. Ze ervaren wat er gebeurt als er geen internet en geen elektriciteit meer is.


    Op een avond besluiten Ann en Abdellah met de jongeren een heus sterrenuurwerk te maken. Met sprokkelhout uit het bos maken ze een constructie die de hemelkoepel op een eenvoudige manier in kaart brengt. Ze vergelijken hun sterrenkaart met de open nachthemel en kunnen zo het uur van de nacht bepalen. Later liggen ze op hun rug in het mos en kijken gefascineerd naar boven. Wat een uitbundige sterrenpracht! De nacht is niet zwart, maar heeft heel wat kleuren: nuances van grijs, bruin, zwart en blauw.


    ‘Vreemd, ik kan die kleuren niet meer benoemen!’ denkt Ben. ‘Maar wat een fantastische lentebevrijding. Vanaf nu fiets ik elke morgen door de velden naar school. Deze zomer plan ik een trektocht in de Pyreneeën van het Spaanse Aragón. Nu nog mijn vriendin overtuigen!’
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  Misschien kent de natuur binnen tien jaar al een vrij groot museum-gehalte en is ze enkel nog een ‘exotische belevenis’ om nu en dan te ontdekken. Of misschien zijn er door het beleid van de Vlaamse en Nederlandse overheid, en de zorg van natuurbeschermingsorganisaties terug unieke historische landschappen ontstaan. Mogen kinderen dan nog spelen in bossen? Zullen er in elke gemeente wel speelbossen zijn? Zullen kinderen weten dat koeien niet paars zijn, behalve in hun ongebreidelde fantasie en in de televisiereclame?


  We zullen de natuur opnieuw ontdekken, een beetje zoals wat er gebeurde in het tijdperk van de 19de-eeuwse romantiek. Maar zelfs al veel vroeger, in de renaissance, was de natuur een onuitputtelijke bron van inspiratie. Leonardo da Vinci beschreef de natuur als de uitdaging van sensazione: hoe kunnen we onze zintuigen terug aanscherpen? Kleine kinderen zijn nog steeds modelvoorbeelden van het zintuiglijke leren. Wij pleiten dan voor een omgeving die kinderen voedt in hun zintuiglijke ervaringen. Gedaan met muffe witte klaslokalen en inspiratieloze zolders! Leren kan zoveel mogelijk buiten gebeuren, in de natuur.


  De natuur is niet enkel een bron van ontdekking en exploratie. De natuur vraagt ook om ‘behoud’ en ‘delen’. De John Muir Trust in het Verenigd Koninkrijk heeft daarvoor een inspirerend model uitgewerkt (www.johnmuiraward.org): ontdek, verken, bewaar en deel. In de toekomst zullen we verder gaan dan ontdekken en verkennen. We zullen een gemeenschappelijk ecologisch bewustzijn ontwikkelen en actie ondernemen. Er valt bij de John Muir Trust trouwens ook ‘plezier’ te beleven, want lokale gemeenschappen dagen er elkaar uit om de John Muir Award te winnen.


  
    John Muir was een Schots-Amerikaans natuurwetenschapper, schrijven en natuurbeschermer. Hij was een van de voorlopers van de hedendaagse natuurbescherming. Centraal in zijn filosofie staan de volgende woorden:


    •Discover: geniet van het ontdekken van de natuurpracht;


    •Explore: wandelen, kamperen, zitten, rondkijken, kaarten maken, fotograferen, gedichten schrijven… exploreer volop;


    •Conserve: geef terug aan de natuur! Engageer je in concrete natuurbehoudacties;


    •Share: deel je ervaringen met anderen. Breng de natuur naar je leven. Breng je inzichten naar een breder publiek.

  


  IN EEN NOTENDOP


  
    
      
      
    

    
      	VAN

      	NAAR
    


    
      	De natuur als schoolvak

      	De natuur als inspirerende leeromgeving
    


    
      	De natuur als museum om te verkennen

      	De natuur als engagement
    


    
      	Hoe lost een mens een probleem op?

      	Hoe lost de natuur een probleem op?
    

  


  TIPS VOOR LEERKRACHTEN


  [image: ]


  •Organiseer een davinciaanse oefening in zintuiglijke verrijking en natuurbeleving. Verzamel meer dan dertig verschillende bruine en groene kleurpotloden of waskrijtjes. Trek met je leerlingen de natuur in. Laat ze de kleurnuances van het weidse landschap weergeven in zoveel mogelijk nuances van groen en bruin. Laat ze nieuwe namen geven aan die tinten.


  •Breng een bezoek aan het ‘Doepark’ Nooterhof: www.doeparknooterhof.nl


  •Voor jongere leerlingen uit het basisonderwijs kun je de volgende oefening organiseren. Ga met je leerlingen wandelen. Geef ze een beker mee. Laat ze in de natuur allerlei materialen zoeken die allemaal anders aanvoelen: takjes, prikkende hulstblaadjes, zachte moskussentjes, romige bloemblaadjes…. Wanneer de kinderen een bekertje vol verzameld hebben, laat je hen per twee werken. Het ene kind is geblinddoekt, het andere reikt ‘voelertjes’ uit het bekertje aan. Wat voelt het geblinddoekte kind? Nadien maken de kinderen aardmannetjes uit klei en versieren die met het materiaal uit het bekertje.


  •Organiseer ‘voeloefeningen’ in de klas. Neem een bak met een doek eroverheen. Plaats er vijf voorwerpen of levende wezens in. Laat iedereen voelen en raden.
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  •Ga naar de rommelmarkt en koop er een aantal lijsten van oude schilderijen of foto’s. Verwijder doek, glas of foto uit de lijsten. Trek met je leerlingen de natuur in. Elke leerling steekt een lijst voor zich uit. Laat de leerlingen aan een medeleerling beschrijven wat ze zien in hun ‘natuurschilderij’. Daarna leggen ze hun ‘ingelijste natuurpracht’ vast in een tekening of schilderij.


  •Bezoek een snoezelkamer waar bijvoorbeeld kinderen met autisme diverse zintuiglijke prikkels kunnen ervaren.


  [image: ]


  •Surf naar de site van de John Muir Trust: www.jmt.org. Neem met je klas of lokale gemeenschap deel aan de John Muir Award. Ga daarbij verder dan louter ontdekken en verkennen.


  •Bezoek de zintuiglijke tuin van John Ruskin (Cumbria, Lake District, Groot-Brittannië). Je kunt er gebruik maken van educatieve pakketten voor 6- tot 18-jarigen. Meer informatie vind je op www.brantwood.org.uk.


  
    John Ruskin was een davinciaanse figuur uit het 19de-eeuwse Engeland: hij was een wetenschappelijk onderzoeker, dichter, kunstenaar, natuurwerker en socioloog.

  


  TIPS VOOR LEERLINGEN
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  •Trek de natuur in voor zintuiglijke oefeningen (zie de aanbevelingen bij de leerkrachten).


  •Wandel met je lief de natuur in en laat je een poëtische tekst voorlezen terwijl je de ogen sluit. Wat zie je, hoor je, ruik je? Teken achteraf je impressies bij de poëtische tekst. Wat heb je je verbeeld?


  •Ga samen op stap en neem een set waskrijtjes en een schetsboek mee. Laat je medeleerling rug aan rug met je staan. Observeer een stukje natuur en vertel wat je ziet. Je medeleerling tekent wat jij beschrijft. Vergelijk nadien de tekening met de werkelijkheid.
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  •Start met vrienden een ‘proefclub’. Beschrijf met alle zintuigen wat je aan het eten bent.


  •Vraag bij een wijnhandelaar of wijnproefclub naar de basisgeurset voor een sommelier en evaluatieformulieren voor proefsessies (wijnproeverskaarten).
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  •Trek met je vrienden naar het Lake District in Noord-Engeland. Kunst en natuurbeleving gedijen er heel mooi in de indrukwekkende nationale parken. Leg vooraf een aantal afspraken vast om actief te kunnen deelnemen aan ateliers en aan gesprekken met kunstenaars. Laat je inspireren door een vooronderzoek op www.grizedale.org (Grizedale National Park). Bezoek daar ook Brantwood, het prachtige domein van John Ruskin, waar je wonderlijke zintuiglijke wandelingen kunt maken, historische schatten kunt bewonderen en naar hedendaagse tentoonstellingen kunt gaan kijken.


  •Kijk naar voorbeelden van guerrilla art. Met het boek The guerrilla art kit kun je ook zelf aan de slag!


  
    Guerrilla art is anoniem werk dat je installeert op publieke plaatsen om de wereld creatief te beïnvloeden. Het is gratis en toegankelijk voor iedereen. Maak bijvoorbeeld een zaadbom om leven te brengen in verloederde stadsbuurten. Een zaadbom zorgt voor ontluikend groen tussen stoeptegels en kleine zandruimtes. Laat fictieve intieme liefdesbrieven achter op een bank in de stad. Observeer toevallige voorbijgangers die het schaamrood op de wangen krijgen als ze je intieme brief lezen!

  


  TIPS VOOR HET BELEID


  Ontwikkel buitenschoolse lespakketten voor:


  •architectuurklassen;


  •da Vinci-principes (zie tweet over de Leonardo-breinstekker);


  •exploratie van natuurgebieden (aardrijkskunde);


  •de manier waarop je grootouders vroeger met de natuur omgingen (geschiedenis);


  •respect voor de eindigheid van natuurbronnen;


  •ontwerp/design door biomimicry (de natuur nabootsen);


  •materialen en de schaarste eraan (economie).


  DIPLOMA BEHAALD,

  BEROEP NOG UIT TE VINDEN!
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  Minister van Onderwijs met de handen in het haar. Huidige opleidingen bereiden studenten voor op beroepen die binnen vier jaar niet meer bestaan.
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    Ben zit in zijn laatste jaar secundair onderwijs en wil een studierichting kiezen. Zoals veel van zijn vrienden weet hij nog niet welke richting hij uit wil. Hij wil zich niet vastpinnen op de uitoefening van één beroep, want hij kan zich niet voorstellen wat dat in de praktijk inhoudt. Wanneer hij afgestudeerd zal zijn, is er wellicht heel wat veranderd. De toekomst blijft onvoorspelbaar en er bestaat geen alleenzaligmakende studierichting die je daar goed op voorbereidt. Voor een specialisatie als dokter, architect of softwareontwikkelaar voelt hij niet zo veel. Hij vraagt uiteindelijk Ann om raad.


    ‘Waarom probeer je geen algemeenvormende richting, Ben? Daarmee kun je alle kanten uit.’


    Ben wil inderdaad graag die kennis en vaardigheden verwerven waardoor hij beter voorbereid is op de toekomst.


    Via vrienden stuit hij in Amerika op een school waar je een combinatie van computerwetenschappen en een ander kennisgebied kunt kiezen (intelligentie, internetwerken, media, modelleren, mensenkennis, informatica…). Dat spreekt hem aan, maar de opleiding is heel duur. Ben besluit in de vakantie gedurende drie maanden te gaan werken en krijgt ook nog wat geld van zijn ouders en grootouders. Verder mag hij gedurende het eerste jaar logeren bij een gastfamilie in Amerika. Hij neemt zich voor om er ook in het weekend wat bij te verdienen. Het wordt een heus avontuur!


    Ben schrijft zich in voor de combinatie computerwetenschappen -media en volgt aan een andere universiteit ook een aantal vakken die hem bekwamen in andere vaardigheden zoals emotionele en sociale intelligentie, lateraal denken, creativiteit en innovatie. Op die manier stelt hij dus zelf zijn leercurriculum samen. Eind september zit hij vol verwachting in het vliegtuig…
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  Als een niet te stoppen tsunami groeit de kennis in diverse vakgebieden dagelijks aan. Het is een onbegonnen werk om zelf tot in de kleinste details op de hoogte te blijven van al die kennis. Het is belangrijk om je te specialiseren in een bepaald vakgebied om daarna samen te werken met mensen die experts zijn in andere vakgebieden. Dergelijke experts kennen wordt dus heel belangrijk. Dat geldt ook voor het verwerven van vaardigheden zoals kunnen omgaan met verandering, emotionele en sociale intelligentie, ondernemerschap en sociale netwerken. Die zorgen er immers voor dat je je gemakkelijk aan welke omstandigheden ook kunt aanpassen en je er proactief voordeel bij kunt hebben.


  Dat betekent dat het vaste curriculum zal ophouden te bestaan. De leerstof zal zich jaar na jaar aanpassen aan de veranderende omstandigheden. Het curriculum moet dan ook flexibel opgesteld zijn zodat je het voortdurend kunt bijwerken. Zo ontstaat als het ware een soort van ‘excellente Wikipedia’ die leerinhouden bevat die in flexibele curricula geïntegreerd kunnen worden. Uiteraard moet een of andere instantie hier controle op houden, maar de leden van de gemeenschap zullen het leeuwendeel van het werk voor hun rekening nemen.


  Elk jaar zullen we ook opnieuw bekijken welke beroepen nog zinvol zijn. Een aantal beroepen zal verdwijnen door automatisering en daarnaast zullen nieuwe beroepen ontstaan uit nieuwe technologieën. Tot slot zullen de kersverse afgestudeerden zich continu bijscholen om bij te blijven op het gebied van nieuwe kennis en vereiste vaardigheden. Iedereen zal dus levenslang leren.


  IN EEN NOTENDOP


  
    
      
      
    

    
      	VAN

      	NAAR
    


    
      	Vast curriculum

      	Curriculum volgens noden van de leerling
    


    
      	Louter vakkennis door één expert

      	Gevarieerde kennis door samenwerking
    


    
      	Zelf alle kennis vergaren

      	Een netwerk van mensen die kennis creëren
    

  


  TIPS VOOR LEERKRACHTEN
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  •Beoordeel welke leerinhouden binnen tien jaar de tand des tijd zullen doorstaan. Welke nieuwe leerinhouden dien je toe te voegen? Debatteer hierover met je collega’s in de vakgroepvergadering en leg suggesties voor aan de leerplancommissie of overheid.


  •Lees The World is Flat van Thomas Friedman. Je kunt al starten met de samenvatting (www.wikisummaries.org/The_World_Is_Flat). In dit boek beschrijft Friedman de economische opkomst van de groeilanden, zoals India en China, en de invloed die ze zal hebben op de wereld. Die evolutie is net mogelijk door de technologische explosie en de enorme communicatiemogelijkheden. Samen met het goedkoper worden van het vervoer van personen en goederen hebben deze ontwikkelingen de wereld ‘plat’ gemaakt. Bespreek dat in de klas met je leerlingen.


  •Lees Econoshock van Geert Noels. Daarin beschrijft hij zes grote schokken die de economie en ons leven drastisch zullen veranderen: het groeiende belang van het Verre Oosten, het einde van de fossiele brandstoffen, de financiële crisis, de demografische explosie, de opwarming van de aarde en de technologische revolutie. Licht die schokken toe in je les en debatteer hierover. Wat kun je met de klas doen om je zo goed mogelijk voor te bereiden op die schokken?
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  •Lees het verhaal over verandering uit My Iceberg is Melting van John Kotter en/of Who Moved my Cheese? van Ken Blanchard en Spencer Johnson. Projecteer dat op je schoolomgeving. Stel jezelf de vraag welke evoluties, waarvan je weet dat ze je lespraktijk zeker gaan beïnvloeden, je misschien op de lange baan aan het schuiven bent. Hoe kun je één leerpunt uit die boeken concreet toepassen op jouw situatie, zodat je zelf verandering introduceert?


  •Nodig voor de diverse kennisgebieden experts uit in je lessen. Laat hen een les verzorgen en voorbeelden uit de praktijk delen met je leerlingen.
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  •Werk samen met bedrijven en vraag hen welke leerinhouden binnen tien jaar nog steeds relevant zullen zijn en welke je moet toevoegen. Leg suggesties voor aan de leerplancommissie of het schoolbeleid.


  •Nodig een trendwatcher uit op school. Vraag wat de beroepen van de toekomst zijn. Wat betekent dat concreet voor de vakken die jij geeft of voor de verschillende studierichtingen op je school? Welke trends hebben mogelijk invloed op de leerinhouden die jij samen met je leerlingen verwerkt?


  TIPS VOOR LEERLINGEN
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  •Brainstorm met enkele vrienden over welke nieuwe beroepen de komende tien jaar zullen ontstaan. Onderzoek hoe je jezelf het beste kunt voorbereiden op een van die beroepen die je interessant vindt. Pas één idee concreet toe in je persoonlijke leeromgeving.


  •Waar droom je van? Wat doe je het liefst? Hoe oud ben je over tien jaar? Welk beroep zou je dan graag uitoefenen? Wat geeft je energie? Als je weet wat je passie is, kun je je interesses al wat uitproberen in het middelbaar onderwijs. Dan maak je misschien al een studiekeuze voor je aan je laatste jaar begint!


  •Houd via je sociale netwerk contact met buitenlandse studenten en vraag hoe zij hun studiekeuze maken of hoe zij hun passie ontdekken.
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  •Doe ervaring op in het buitenland. Zoek vooraf naar interessante bedrijven die je kunt bezoeken. Spreek mensen aan die er contacten hebben en probeer zo een bezoek of een stage te versieren.
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  •Maak een top-5 van bedrijven die volgens jou ‘toekomstbestendig’ zijn en door hun innovatiekracht en ethiek over tien jaar nog zullen bestaan. Trek je stoute schoenen aan en solliciteer voor een vakantiebaantje bij die bedrijven. Vermeld in je sollicitatiebrief waarom je heel bewust voor dit bedrijf kiest. Onderzoek hoe het bedrijf zich wapent tegen de toekomst.


  TIPS VOOR HET BELEID
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  •Beëindig programmatiestops in het onderwijs en geef ruimte aan productontwikkeling en innovatie in de opleidingsportefeuille van onderwijsinstellingen. Speel zo in op veranderende maatschappelijke ontwikkelingen (Vlaanderen en Nederland als meest innovatieve regio’s in de wereld). Hoe kunnen onderwijsorganisaties zich voorbereiden op beroepen die nog uitgevonden moeten worden?


  [image: ]


  •Bewerk het curriculum van de lerarenopleiding: hoe evolueert de toekomstige leerkracht naar een ‘onderwijziger’?


  •Hoe stel je meer beroepsonafhankelijke curricula samen?


  Het zijn niet de sterksten die overleven en ook niet de slimsten. Het zijn diegenen die zich het best kunnen aanpassen aan verandering.


  Charles Darwin


  
    HOOFDSTUK 3


    


    TWEETS OVER ‘ONTWIKKELING’

  


  


  


  
    We hebben in de voorbije hoofdstukken aandacht besteed aan school en maatschappij. In de volgende tweets stellen we de lerende mens centraal.


    Hoe kunnen we in het onderwijs het evenwicht herstellen tussen het analytisch denken van het linkerbrein en de creatieve expressie van het rechterbrein?


    Kunnen we ons brein met een technologisch implantaat creatiever maken?


    Als alle informatie overal en onmiddellijk beschikbaar is, wat is dan nog de rol van leerstof?


    Jongeren zijn veel meer geïnteresseerd in gaming, chatting en twittering. Kunnen die het leren van de toekomst een boost geven?


    We nemen jullie mee in de roetsjbaan van toekomstige ontwikkelingen
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  A man is a success if he gets up in the morning and goes to bed at night and in between does what he wants to do.


  Bob Dylan


  LEREN MET PIT
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  Cool! Rekenen hoeft niet saai te zijn! We hebben op Facebook nieuwe sommen leren maken met de online-boerderij van Farmville.
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    ‘Hoe komt het dat we gemakkelijker dingen onthouden die ons interesseren?’ vraagt Ben zich af, terwijl hij zijn toetsresultaten bekijkt. ‘Kijk, ik heb goed gescoord voor Chinees en ben gezakt voor chemie!’


    ‘Denk aan het Franse liedje Ami de mon Amygdala…’ lacht leerkracht Ann, de popsong neuriënd. ‘Diep in je brein, in je emotioneel centrum, schuilt je amygdala. Dit is een soort hersenschakeling die werkt als een filter op je waarneming. In je verbeelding kun je je voorstellen dat je amygdala als het ware een geheugenpoort bestuurt. Wat je graag doet, brengt positieve emoties voort en dan opent de poort. Wat je niet graag doet, wekt negatieve emoties op en dan sluit de poort!’


    ‘Woeps!’ roept Ben. ‘Wat een rampscenario! Wat ik niet graag doe, lukt niet goed; daardoor doe ik het nog minder graag en dan knalt die poort dicht!’


    ‘Precies, Ben. Wat je wél graag doet, lukt dus beter en daardoor begin je het nog liever te doen…’


    ‘Hoe kan ik die neerwaartse spiraal omkeren?’ vraagt Ben.


    ‘Drie dingen kunnen je daarbij helpen. Ten eerste kun je beter slimmer dan harder werken. Dat betekent dat je beide hersenhelften gebruikt. Dat doe je bijvoorbeeld wanneer je een mindmap maakt. Zo behaal je met minder moeite toch een beter resultaat. Vervolgens kun je de minder aantrekkelijke leerstof ‘verpakken’ in een mooi verhaal waarin fantasie een belangrijke rol speelt. Als je dat ten slotte al allemaal zo veel mogelijk tijdens de les en de projectwerking zelf doet, hoef je dat thuis niet meer te doen.’

  


  [image: ]

  Op Wikipedia vinden we de onderstaande informatie terug over de amygdala.


  
    De amygdala speelt een belangrijke rol bij het vormen en opslaan van herinneringen aan emotionele gebeurtenissen. Daarbij wordt informatie die afkomstig is van verschillende zintuigen geïntegreerd. De amygdala werkt bij de geheugenopslag nauw samen met de hippocampus. Samen vormen zij een soort werkgeheugen met tijdelijke opslag, het kortetermijngeheugen. Na enige tijd wordt de informatie overgebracht naar het langetermijngeheugen in de hersenschors.


    De amygdala zorgt vooral voor de affectieve kleuring van indrukken uit de buitenwereld. Er wordt endorfine aangemaakt die stemmingen kan opwekken die bij de passende emoties horen. Op deze wijze worden emoties gekoppeld aan bepaalde zintuiglijke ervaringen en de daarmee verbonden mensen, dieren of voorwerpen. Zo wordt het geheugen versterkt en kunnen voorwerpen en situaties later worden herkend.

  


  Zo zie je dat de rationele cortex van de hersenen sterk onder invloed staat van de emotionele middenhersenen. De hersenstam die de reflexen en driften stuurt, heeft een nog grotere invloed op het leervermogen. Als je hersenstam gevaar waarneemt, dan neemt het de controle over de grotere hersenen over. Je herkent de gelaagdheid van de hersenen – van onder naar boven – ook in de behoeftepiramide van Maslow.
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  De primaire behoeften behoren tot het werkterrein van de breinstam, je reptielenbrein. Het middenbrein (limbisch systeem) is je emotionele zoogdierenbrein, dat vooral begaan is met sociale contacten en je eigenwaarde. Het bepaalt dus of je je goed in je vel voelt. Het opperbrein ten slotte zorgt voor je mens-zijn, je zelfontplooiing.


  Het is daarom van ontzettend groot belang om de zin tot leren, de spontane leerhonger die we waarnemen in een spelend kind, opnieuw aan te wakkeren.


  IN EEN NOTENDOP


  
    
      
      
    

    
      	VAN

      	NAAR
    


    
      	Leren tegen je zin, omdat het moet

      	Leren met zin, uit interesse
    


    
      	Van buiten leren (linkerbrein)

      	Leren met mindmaps (totaalbrein)
    


    
      	Aandacht voor opgelegde kennis

      	Aandacht voor ontwikkeling van talenten
    

  


  TIPS VOOR LEERKRACHTEN
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  •Stel bij het begin van het schooljaar aan je leerlingen de volgende vragen:


  -Welk verband kun je leggen tussen dit vak en je leven?


  -Welke drie vragen heb je over dit vak?


  •In de traditionele didactische opbouw van een les vertrek je vanuit een probleemstelling die je aan je leerlingen voorlegt. Daarna vraag je hen om het probleem te analyseren en oplossingen te formuleren. Draai die opbouw eens om. Formuleer oplossingen en vraag je leerlingen om problemen of onderzoeksvragen te formuleren die aan de basis liggen van die oplossing(en).


  •Gebruik meer visuele technieken om je vak boeiender te maken. Gebruik mindmaps en beeldmateriaal dat online beschikbaar is. Meer informatie vind je op Google of YouTube. Kijk bijvoorbeeld eens naar ‘Hoe mindmaps maken’ of ‘Tony Buzan – How to Mind Map’.


  •Haal motiverende tips uit de boeken Leuker Leren, Leukere Lessen en SOS Brein van Bernard Lernout en Inge Provost.


  •Taaldocenten kunnen specifieke tips halen in SOS Taal van Bernard en Lisa Lernout.


  
    Een mindmap is een ‘kaart’ van je gedachten, een ruimtelijke synthese. Die bestaat zowel uit sleutelwoorden, beelden als symbolen. Door je gedachten op die manier voor te stellen worden zowel de linker- als de rechterhersenhelft aangesproken. Je kunt een mindmap onder andere gebruiken om je gedachten te ordenen, om samenvattingen te maken van lessen en boeken en om leerstof efficiënter te studeren.
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  •Vervang een klassieke les door een interactieve verkenning: maak samen met de leerlingen een mindmap over een bepaald thema of een bepaalde doelstelling.


  •Stimuleer jongeren om van elkaar te leren. Vraag hen leuke filmpjes te maken over ‘Leren Met Zin’ op YouTube en sociale netwerken.


  •Overweeg om een T-attest te overhandigen aan elke leerling op het einde van het schooljaar.

  Het T-attest brengt één of meerdere talenten van de leerling in kaart, met aanbevelingen om die talenten verder te ontwikkelen. Laat je voor het T-attest inspireren door de meervoudige intelligenties volgens de Amerikaanse psycholoog Howard Gardner. Hij onderscheidt verschillende soorten intelligenties:


  -verbaal/linguïstische intelligentie (woord-slim);


  -logisch/mathematische intelligentie (getal-slim);


  -visueel/ruimtelijke intelligentie (beeld-slim);


  -muzikaal/ritmische intelligentie (muziek-slim);


  -lichamelijke/kinesthetische intelligentie (lichaam-slim);


  -interpersoonlijke intelligentie (mens-slim);


  -intrapersoonlijke intelligentie (zelf-slim);


  -natuurgerichte intelligentie (natuur-slim).


  TIPS VOOR LEERLINGEN
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  •Zoek online informatie en tips om slimmer te leren. Kijk op Google of YouTube naar Smart Learning, Braintraining, SOS Brein en Leuker Leren.


  •Maak een mindmap van elke les en zoek figuren, foto’s en kleuren die je bij de leerstofonderdelen plaatst om zo het geheel aantrekkelijker te maken. Om te vermijden dat je mindmaps moet maken na de les, kun je er een op papier maken tijdens de les. Werk die kladmindmap later verder uit met een gratis mindmapprogramma (Surf op Google naar bv. XMIND Basic of FreeMind). Mindmappen op de pc is geen ‘verloren tijd’, want je bent – terwijl je op de computer speelt – de leerstof aan het verankeren!


  TIPS VOOR HET BELEID
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  •Betrek jongeren bij de opmaak van elke vorm van regelgeving. Stel jezelf de vraag wat het effect is van elk decreet, elke beleidsmaatregel of elke circulaire op de leermotivatie van de jongeren.
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  iKnow:

  INFO ON THE SPOT
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  iChina lanceert, na de overname van Apple en Microsoft, de iKnow. Met één vingerknip alle kennis op je hand geprojecteerd!
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    Ergens in de verre toekomst…


    Ann projecteert de titel van de les. Ze heeft het digitale handboek gedownload en kijkt toe hoe de leerstof bijgewerkt wordt. Ben zit vooraan en richt zijn iCam op het scherm. Hij drukt op een toets en even later hoor je een zachte tune die uit zijn shirt lijkt te komen. Ben haalt een plat, rechthoekig voorwerp uit zijn borstzak. Het ziet er uit als een dunne portefeuille.


    ‘Wat ben je nu weer aan het uitspoken, Ben?’vraagt Ann, terwijl ze naar het elegante ding in Bens handen kijkt.


    ‘Dat is mijn nieuwe iKnow!’ glimlacht Ben trots en hij vouwt de portefeuille open tot een vlak scherm, met een A4-formaat. Een zacht licht stroomt uit het oppervlak; heldere kleuren en bewegende beelden flitsen over het scherm. Ben bedient de iKnow met zijn vingertoppen en met eenvoudige handbewegingen. Het apparaat is draadloos verbonden met de iCam, die op Bens elektronische viltstift geklikt zit.


    De iKnow heeft via de iCam het onderwerp op het bord herkend en toont welke nieuwe kennis beschikbaar is. Ann komt meekijken en wijst op de link. Er verschijnt een clip waarin een avatar de nieuwe informatie samenvat en de kennis presenteert alsof het een onderwerp is van het tv-journaal.


    ‘Die is goed, Ben! Beam it up, Scotty!’ moedigt Ann aan. Ben drukt op een toets en de clip wordt via de klasprojector aan de groep getoond.

  


  Met een knipoog naar BC (Before Christ) hanteren we soms ook BG (Before Google). Uitvindingen zoals Google brengen immers zodanige veranderingen met zich mee dat we ons nog moeilijk kunnen voorstellen hoe we het vroeger zonder deden. Het grappige is dat we ons nu niet kunnen voorstellen wat over ongeveer drie jaar doodgewoon zal zijn.


  Vraag vandaag aan een jongere wat een typemachine is of waar je een publieke telefooncel vindt, en ze bekijken je met verbazing. Soms grinniken we als een kleuter vraagt waarom er een draad hangt aan een telefoon. We dragen ook minder en minder polshorloges.


  We leven nu in een wereld waar nieuwe technologische snufjes razendsnel ingang vinden, vooral bij jongeren.


  In de jaren tachtig werd het concept van het papierloze kantoor een beetje weggelachen met een meewarig ‘We zullen nog eerder het papierloze toilet meemaken!’ Nu staan we al heel dicht bij de verbanning van papier als drager van informatie en kennis. Papieren kranten en boeken zullen nog wel blijven bestaan, maar hun rol is onherroepelijk aan het veranderen, zoals het met polshorloges gebeurde. Deze bestaan nog wel, maar ze hebben veel meer een luxewaarde dan dat ze de tijd tonen.


  Door het verdwijnen van papier als informatiedrager wordt kennis heel vluchtig. Vroeger kregen we een nostalgisch gevoel bij de vondst van een oud schoolschrift uit de jaren zestig of zeventig. Nu denken we een tikkeltje meewarig aan zaken uit vroegere tijden: de telex, de fax, de fichebak met adressen. Internettelevisie en smartphone-applicaties zullen het entertainment- en kennislandschap op dezelfde wijze drastisch opnieuw tekenen.


  Ook de instrumenten die wij gebruiken om kennis te verwerven, op te slaan en te delen, ondergaan een complete transformatie. Neem nu de iPad. Velen mogen die tabletcomputer dan wel als een hype omschrijven, toch hebben twee anekdotes even de media beroerd in mei 2010. Zo was bij de verkoop van de eerste iPads in de AppleStore te Parijs de rij wachtende mensen langer dan die voor de Mona Lisa in het Louvre… En de jaarcijfers van Apple klommen voor het eerst uit boven de globale omzet van Microsoft.


  Het onderwijs zal dus twee trendversnellende evoluties ervaren: enerzijds in de snelheid waarmee kennis groeit, en anderzijds in de manier waarop we deze kennis verwerven. Het bezoek aan de bibliotheek wordt vervangen door een online mobiele Google zoekopdracht.


  Voorbeelden van ontluikende mogelijkheden zijn:


  •Augmented reality: je richt je gsm-camera op een straatbeeld en je ziet op het scherm een combinatie van het opgenomen beeld en een overlappende informatielaag. Je klikt bijvoorbeeld op een gebouw en je krijgt er draadloos de recentste inlichtingen over.


  •Sixth Sense: dat is een draagbaar toestelletje met een camera die je kunt richten op een voorwerp of een persoon. Je krijgt er draadloos informatie over en je kunt die informatie met een miniprojector laten zien op je hand. Een demonstratie hiervan vind je op de TED-presentatie van de Vlaamse onderzoeker dr. Patty Maes (Medialab van het MIT – Massachussets Institute of Technology, Boston).


  IN EEN NOTENDOP


  
    
      
      
    

    
      	VAN

      	NAAR
    


    
      	Handboeken met beperkte ‘houdbaarheid’

      	Online updates van lesmateriaal
    


    
      	Klakkeloos zappen op Wikipedia

      	Intelligent kunnen vinden van nieuwe kennis
    


    
      	Vaste cursuspatroon opgedeeld in gescheiden leervakken

      	Allernieuwste technologie gebruiken om diverse kennis over te brengen
    

  


  TIPS VOOR LEERKRACHTEN
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  •Abonneer je gratis op TED (www.ted.com). TED stond oorspronkelijk voor Technology-Entertainment Design, maar geniet nu meer bekendheid met de slogan Ideas Worth Spreading.


  •Zoek naar een lerarenforum via je eigen LinkedIn-, Facebook- of Twitteraccount of maak er zelf een aan.


  •Ga eens grasduinen op de website van het lectoraat ICT en onderwijsinnovatie Windesheim www.licto.nl.


  
    TED is een organisatie die de beste sprekers over hedendaagse en toekomstgerichte onderwerpen in regelmatige conferenties samenbrengt. Iedere spreker krijgt de uitdaging om zijn/haar verhaal te brengen in 15 tot 20 minuten. Die verhalen staan enkele weken later gratis ter beschikking op www.ted.com. Het grote voordeel van deze formule is dat je in een korte tijd de beste kennis te zien krijgt, gratis en direct van de bron!
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  •Activeer af en toe een nieuw lesthema via een zoekopdracht naar een nieuwe term uit de informatietechnologie, die je in een krant of tijdschrift hebt opgemerkt, zoals augmented reality of Facebook face recognition. Vraag aan je leerlingen hoe zij die nieuwigheden gebruiken, hoe zij ze ervaren en welke andere trends zij belangrijk vinden.


  •Richt MasterMind-groepen op voor jongeren en begeleid hun uitwisseling van kennis en ervaringen. Laat die groepen af en toe aan elkaar toelichting en advies geven via boeiende en leuke Master-Mind-sessies!


  
    MasterMind-groepen bestaan uit zeven tot tien mensen die via het internet maar ook via effectieve contactsessies gepassioneerd leren rond een specifiek thema. Masterminders helpen elkaar om de meest kwalitatieve informatie te ontdekken.

  


  TIPS VOOR LEERLINGEN
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  •Daag je leerkrachten en vrienden uit: houd een wedstrijd om snel interessante informatie te vinden over een bepaald thema. Bespreek samen met je leerkracht de criteria waaraan de informatie minimaal moet voldoen.
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  •Maak samen met je klasgenoten een filmpje over een specifiek thema, bijvoorbeeld ‘Grootschalige olieramp bedreigt ecosysteem’. Welke informatie is onmiddellijk beschikbaar en hoe achterhaal je die? Toon daarmee aan hoe je diverse informatiestromen kunt combineren in een boeiend geheel.


  TIPS VOOR HET BELEID
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  •Bezoek de lokale projecten van TED:


  1.TEDx Flanders: LinkedIn / Groups / TEDx Flanders


  2.TEDx Amsterdam: LinkedIn / Groups / TEDx Amsterdam


  •Vind aansluiting bij TED for Teachers.
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  •Breid het bibliotheekconcept uit en maak van de bib van de toekomst een lichtbaken van leren in de lokale gemeenschap (zie ook de tweet over ‘Lichthuizen van leren’).


  •Breid de infrastructuur van scholen uit zodat het leerplekken kunnen worden voor iedereen (niet enkel voor kinderen of jongeren).
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  LEONARDO-BREINSTEKKER
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  Grens tussen wetenschap en fictie verdwenen.

  Leonardo-breinstekker nu te koop!
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    ‘Space-center to Ben… Space-center to Ben!’ grapt Ann, wanneer ze merkt dat Ben met zijn gedachten héél ver weg zit. ‘Are you alive? Check in, please!’


    ‘Oh, I’m so sorry!’ schrikt Ben terwijl hij de iHear aan zijn rechteroor uitschakelt De iHear is zijn nieuwe gadget. Het apparaat is kleiner dan een oorbel. Het bevat een antenne voor draadloos internet, voldoende geheugen voor livestreaming en een verbinding met een oorplug voor de weergave van spraak en muziek.


    ‘Wat was je aan het beluisteren?’ vraagt Ann benieuwd. ‘Je kent onze afspraak: als je iets beluistert tijdens de les, deel je het met mij en je klasgenoten!’


    ‘Het ging net over de “Leonardo-breinstekker”…’ legt Ben uit. ‘Dat is een samenvatting van de zeven principes van Leonardo da Vinci, het grootste genie uit de wereldgeschiedenis!’


    ‘Aha, maestro Leonardo, die vijfhonderd jaar geleden het beste uit zijn brein haalde, zonder technologische hoogstandjes! Wat zijn die zeven principes dan?’


    ‘Ik stuur ze even door naar de projector!’


    Even later straalt de projector het volgende beeld naar het Smartboard (zie p. 92)
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  De zeven principes van Leonardo da Vinci komen uit de bestseller How to Think like Leonardo da Vinci van de Amerikaan Michael Gelb. Daarin analyseert Gelb het genie van da Vinci met de bedoeling da Vinci’s denk- en handelwijze te reconstrueren. Hij toont aan dat da Vinci geen uniek wonderbrein had, maar nog steeds model staat voor de inherente creativiteit van ieder menselijk brein. In een wereld die stormloopt voor technologische hoogstandjes is het daarom bijzonder interessant om op twee sporen competenties te ontwikkelen. Daarbij kunnen we enerzijds de onstuitbare evolutie van de technologie in ons voordeel aanwenden, terwijl we anderzijds onze hersenen beter leren gebruiken zonder technologie. Voorlopig bestaan natuurlijke intelligentie en de artificiële vormen van intelligentie los van elkaar. Smelten ze ooit samen? Volgens Ray Kurzweil (VS) wel.


  Ray Kurzweil (www.kurzweiltech.com) is een visionaire Amerikaanse wetenschapper, uitvinder en auteur. In zijn boeken schetst hij een visie over het samensmelten van biologische intelligentie (onze hersenen) met artificiële intelligentie (computers en robotica). Dat zou volgens hem binnen de eerstvolgende 50 jaar gebeuren. Je kunt je daar uiteraard grote vragen bij stellen. Toch is gebleken dat de visie die Kurzweil in de jaren tachtig beschreef voor de voorbije 30 jaar, behoorlijk accuraat was!


  We schetsen hier een overzicht van Kurzweils voorspellingen voor de toekomst. Dit overzicht is gebaseerd op zijn boeken The Age of Spiritual Machines (1999) en The Singularity is Near (2005).


  VANAF 2012


  •Supercomputers zullen de brute rekenkracht van onze hersenen evenaren, maar de software om het menselijke denken na te bootsen is niet klaar.


  •Computers zullen hun klassieke vorm verliezen en steeds meer ingebouwd worden in gebruiksvoorwerpen en kledij.


  VANAF 2013


  •Computers worden kleiner en kleiner. Ze worden ook ingeschakeld als miniatuur webservers, en hun rekenkracht kan via het web gebundeld worden.


  •Breedbandinternet vervangt televisie.


  •Een Virtual Reality (VR)-bril projecteert 3D-beelden direct op ons netvlies, in combinatie met 3D-audio via ingebouwde geluidsboxen.


  •De VR-bril bevat ook Virtual Assistant (VA)-software die instant-informatie van het internet combineert met wat we zien en horen (Augmented Reality). Een van de VA-functies is instant translation, kant-en-klare vertaling van welke taal ook naar je moedertaal.


  •Gsm-functies worden ingebouwd in kledij.


  VANAF 2014


  •Er komen robotten voor automatisch stofzuigen en schoonmaken van gebouwen.


  ROND 2018


  •Voor een kostprijs van $ 1000 kun je een 1013 bits-computergeheugen aanschaffen – ongeveer gelijk aan de geheugencapaciteit van onze hersenen.


  ROND 2020


  •Een pc heeft dezelfde rekenkracht als onze hersenen.


  2020 - 2030


  •Computers worden kleiner dan 100 nanometer. Om je een idee te geven: menselijk haar heeft een diameter van 100 micrometer en dat is nog duizend maal dikker dan 100 nanometer!


  •De geneeskunde maakt voor het eerst gebruik van nanomachines in medische toepassingen. Dat zijn microscopisch kleine intelligente robotjes, die heel precieze doses geneesmiddelen kunnen toedienen op welbepaalde plaatsen in het lichaam.


  •Een variant op die nanomachines zijn de nanobots, die gedetailleerde hersenscans kunnen uitvoeren op levende patiënten. Dia kan leiden tot heel precieze kennis over de werking van de hersenen.


  •Tegen het einde van de jaren 20 kunnen producten gemaakt worden op basis van nanotechnologie. De enige benodigdheden daarvoor zijn wat basisstoffen en het moleculaire bouwplan. Dit zal een totale ommekeer veroorzaken in de wereldwijde productie- en assemblage-industrie.


  •De kwaliteit van virtuele realiteit zal van een dergelijke aard zijn dat ze niet meer te onderscheiden valt van de echte werkelijkheid.


  2030 - 2040


  •Minddownloading en - uploading worden mogelijk:


  -Nanomachines in de hersenen onderscheppen de synapsen tussen neuronen en vervangen ze door virtuele ervaringen.


  -Brainbots kunnen ervaringen die in de hersenen van een persoon ontstaan, uitzenden naar een ander persoon via experience projectors of ervaringsprojectors over het internet. Net zoals in de film Being John Malkovich zou de ontvanger de wereld kunnen ervaren doorheen de ogen van de zender.


  -Dergelijke brainbots kunnen de cognitieve, emotionele en zintuiglijke mogelijkheden van iemand onmiddellijk verhogen. Ze maken onmiddellijke en telepathische communicatie mogelijk tussen mensen onderling en tussen mensen en artificiële intelligentie. De films van The Matrix en Avatar speelden al op deze toekomstmogelijkheden in.


  IN EEN NOTENDOP


  
    
      
      
    

    
      	VAN

      	NAAR
    


    
      	Werken met ouderwets leermateriaal

      	Creatief zoeken naar oplossingen om met de modernste technologieën in contact te komen
    


    
      	Te afhankelijk zijn van technologie

      	Onze hersenen beter gebruiken zonder breinstekker
    


    
      	Enkel in hokjes leren tijdens de lesuren

      	Continu leren met de hulp van technologie
    

  


  TIPS VOOR LEERKRACHTEN
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  •Begin af en toe een les met een WAM, een ‘wat-als-moment’. Surf samen met je leerlingen naar sites over trends in verband met artificiële intelligentie of andere toekomstgerichte technologieën.


  •Spoor je leerlingen aan om informatie mee te brengen over trends in verband met technologie en intelligentie.


  •Besteed aandacht aan een betere ontwikkeling van natuurlijke intelligentie. Dat doe je door hersentraining. Gebruik daarvoor MindMapping, snellezen en geheugentraining en integreer die in de LOTUS-studiemethode. Meer informatie hierover vind je op de site van Het Leerhof (www.leerhof.be) en op die van SOS BREIN (www.braintelligence.be).
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  •Vraag je leerlingen een sciencefictionscenario te bedenken en uit te werken over artificiële intelligentie en andere toekomsttechnologieën.


  TIPS VOOR LEERLINGEN
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  •Besteed aandacht de training van je brein: hersentraining is nog altijd beter dan artificiële intelligentie! Zoek online informatie en tips op om slimmer te leren. Surf via Google of YouTube naar Smart Learning of Braintraining.


  •Speel op de Nintendo af en toe eens met de BrainTrainer van dr. Kawashima of met aanverwante games.


  TIPS VOOR HET BELEID
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  •Geef artificiële intelligentie, hersentraining en de zeven principes van Leonardo da Vinci een plaats in de onderwijscurricula. Zie daarvoor ook de tweet bij ‘Leerkracht Inspireer!’


  WETENSCHAP EN KUNST

  HERENIGD
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  Breinprimeur te Gent: succesvolle transplantatie van ongebruikte rechterhersenhelften geeft extra breincapaciteit aan jongeren.
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    Ann gaat naar het onderwijssymposium ‘Innovatie maakt school’. De organisatie Flanders District of Creativity heeft er sir Ken Robinson uitgenodigd. Deze expert op het gebied van creativiteit en innovatie in de bedrijfswereld en het onderwijs, vertelt er aan een duizendtal leerkrachten over zijn boek The Element. Hij heeft het ondermeer over het feit dat kunst van oudsher onderaan de waardeladder staat in het reguliere onderwijs. Ann vindt dat sir Robinson eigenlijk wel gelijk heeft en ze besluit meteen de koe bij de horens te vatten. Ze neemt zich voor om haar leerlingen ten minste twee uur per week kunst te laten beoefenen.


    Aangezien Ann geen weet heeft van een curriculum over kunst, stippelt ze zelf een aantal lessen uit. De ene week staat de Antwerpse modescene op de agenda, de andere week komt de Dutch Design Week aan bod, luisteren ze samen naar muziek of gaan ze samen tekenen. Ze stelt echter vast dat het enthousiasme van de leerlingen, en dat van Ben in het bijzonder, niet hoog is. Het lijkt niet aan te slaan. Ann besluit het roer om te gooien en vraagt haar leerlingen om zelf ‘kunstlessen’ voor te bereiden. Elke week houdt een van de leerlingen de klas een uur bezig. Daarna geeft Ann wat meer duiding bij het gekozen thema en begint de klas aan een discussie.


    De leerlingen mogen zelf punten geven voor de lessen van hun medeleerlingen. Ze evalueren originaliteit, plezier en praktische uitvoering. De beste thema’s zullen in de tweede helft van het jaar uitgebreider aan bod komen. Dan zullen de leerlingen in groepjes aan die thema’s werken.


    Ben komt als een van de eersten aan bod. Hij knutselt een multimedia-sessie over het Pinkpop-muziekfestival in elkaar. Hij heeft foto’s gemixt met tv-opnames en filmpjes van het internet. Hij geeft aan welke bands zijn favorieten zijn en welke thema’s in hun teksten aan bod komen. Hij kan op redelijk wat bijval rekenen en zijn thema zal na de kerstvakantie opnieuw aan bod komen.


    De week nadien brengt Dries een tekenaar mee die de studenten met enkele eenvoudige technieken grote stappen laat zetten in tekenen. De meeste leerlingen tekenen niet graag omdat ze het niet zo goed kunnen. Maar tijdens de sessie verrassen ze zichzelf al na een uur. Ann regelt het zo dat de leerlingen in de volgende weken een theater-voorstelling kunnen bijwonen en op bezoek mogen bij een beeldhouwer die laat zien hoe hij te werk gaat.


    Er ontstaat stilaan enthousiasme en interesse voor het vak ‘Kunst’ en je merkt dat enkele leerlingen het ‘podium’ gebruiken om het over een van hun hobby’s te hebben. Zo blijkt Maarten een enorme passie voor fotografie te hebben. Hij geeft zijn medeleerlingen enkele eenvoudige tips . Vooral Dieter is enorm geïnteresseerd. Ann ziet Maarten en Dieter na de les samen bezig. Ze blikt tevreden terug op haar initiatief.
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  De structuur van ons brein biedt ons een mooie metafoor om onze tijd te begrijpen. Noord-Amerika, West-Europa, Australië en Japan evolueren van een economie die gebaseerd is op de linkerhemisfeer (logisch, lineair, analytisch, gestructureerd), naar een economie die gebaseerd op de rechterhemisfeer (empathie, artistiek, verbeelding, groter geheel).


  Aangezien de informatie-eeuw intussen achter ons ligt en we in de conceptuele eeuw zijn terechtgekomen, is er in de westerse wereld en meer bepaald in Vlaanderen en Nederland meer creativiteit nodig. Door onze hoge loonkosten wordt het werk dat wie dan ook kan uitvoeren, niet langer hier verricht. Als wij onze welvaart willen bestendigen, dan zullen we met originelere concepten voor de dag dienen te komen. Dat zal alleen mogelijk zijn als we ons rechterbrein optimaal aanwenden.


  Toch zullen mensen met een sterker ontwikkelde rechterhemisfeer wel degelijk gebaat zijn met het oefenen van hun linkerhersenhelft. Het geheel is immers veel groter dan de som van de delen. Het is niet langer voldoende om slechts één hersenhelft te ontwikkelen. We zien trouwens dat wetenschap en kunst meer en meer met elkaar vermengd raken. De functie en het gebruiksgemak van een product is niet langer voldoende. Het oog en de andere zintuigen willen ook wel wat, waardoor design en emotie een belangrijkere rol spelen. Met inhoud alleen red je het niet langer: de mensen willen er ook een verhaal en betekenis bij. De ernst die bij leftbrainers overheerst, maakt plaats voor humor en spel bij rightbrainers. In onzekere tijden is het niet alleen belangrijk om aandacht te hebben voor details, maar ook voor het grotere geheel.


  Het onderwijs kan in die transformatie een centrale rol spelen door in het curriculum de linker- en rechterhersenhelft evenwichtig aan bod te laten komen. Dat kan door tijdens de opleiding essentiële vaardigheden, die nodig zijn voor een respectvolle relatie met de medemens, te laten inoefenen. Denk maar aan emotionele intelligentie, empathisch luisteren en niet-gewelddadige communicatie.


  IN EEN NOTENDOP


  
    
      
      
    

    
      	VAN

      	NAAR
    


    
      	Technische/logische intelligentie

      	Ook emotionele intelligentie
    


    
      	Overspecialisatie

      	Evenwicht tussen diepgaande kennis in een bepaald vakgebied en algemene vaardigheden
    


    
      	Kunst helemaal onderaan de ladder

      	Kunst en wetenschap in evenwicht
    

  


  TIPS VOOR LEERKRACHTEN
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  •Maak een mindmap over een onderwerp en toon daarbij aan wat in de linkerhersenhelft gebeurt en wat in de rechterhersenhelft. Besteed daar een les aan en zoek samen met je leerlingen voorbeelden, zodat je de mindmap in de klas samen verder kunt aanvullen.


  •Vertel verhalen over modelfiguren die zowel hun linker- als rechterhersenhelft goed gebruiken (Steve Jobs, Barack Obama, Richard Branson…) en ga met je leerlingen op zoek naar inspirerende leermomenten.


  •Zet samen met je leerlingen regelmatig een experiment op. Zo kun je bijvoorbeeld in de les economie aan de leerlingen vragen om zelf een winkel te runnen zodat ze effectief leren hoe ze materiaal aankopen, hoe ze het creatief kunnen aanprijzen, hoe ze de verkoop organiseren enz.


  •Zet als wetenschap- of wiskundedocent rustgevende klassieke muziek op wanneer je leerlingen oefeningen maken. Zorg dat de muziek nauwelijks opvalt.
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  •Laat de leerlingen hun dromen aan elkaar vertellen aan de hand van een mindmap.


  •Leer jongleren zodat je het ook kunt aanleren aan je leerlingen. Bij jongleren leer je bijvoorbeeld drie of meer balletjes in de lucht te gooien. Dat stimuleert de samenwerking tussen beide hersenhelften. Start met gekleurde doekjes voor je met de balletjes begint (www.balletjesgooien.nl).
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  •Ga eens ‘straatjutten’ met je leerlingen


  
    Bij straatjutten ga je samen naar een ‘coole’ straat. Daar kijk je rond en ga je op zoek naar opvallende ideeën, bv. een leuk bedachte reclameslogan. Maak daar een foto van. Stel er eventueel verduidelijkende vragen over aan de buurtbewoners of de winkelier. Bekijk nadien samen de foto’s en zoek het concept achter de foto’s. Daarna kun je kijken wat je met dat concept zou kunnen aanvangen in een specifieke les, bijvoorbeeld economie of design. Meer uitleg en voorbeelden vind je op www.straatjutten.nl.

  


  TIPS VOOR LEERLINGEN
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  •Wil je tijdens het studeren uren tijd besparen? Lees dan Use Your Head van Tony Buzan. Begrijp hoe je hersenen functioneren, hoe je geheugen werkt, hoe je gebruik kunt maken van geavanceerde geheugentechnieken en hoe je met MindMapping veel efficiënter kunt leren. Maak tijdens het schooljaar mindmaps van een deel van je leerstof. Oefen de mindmap regelmatig in zodat je rustiger de examenperiode doorkomt. Door de mindmaps onthoud je immers alles veel langer en gemakkelijker.


  •Maak mindmaps van je droomvakantie, je volgende vrije dag, je carrière, een van je lievelingslessen… Leer jongleren in de klas. Bij jongleren houd je een drietal balletjes continu in de lucht. Dat stimuleert de motoriek in beide hersenhelften. Je kunt beginnen met gekleurde zijden sjaaltjes (dat gaat trager) voor je overschakelt naar balletjes of brandende fakkels.
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  •Lees A Whole New Mind van Dan Pink. Dit boek handelt over het groeiende belang van rechterhersenhelft-gerelateerde activiteiten zoals design, verhalen vertellen, het grotere geheel, empathie, spel en zingeving. Je kunt A Whole New Mind ook vinden op YouTube. Zie je concrete acties voor jezelf?


  •Maak een mindmap van je levensdromen. Stel jezelf de vraag waar je over 10 jaar wilt staan? Leg je mindmap voor aan een inspirerende vertrouwenspersoon of mentor en vraag om feedback. Een inspirerende mentor is iemand uit je omgeving van wie je veel kunt leren en die een opmerkelijk levenspad bewandelt. Leg je lat hoog wat je keuze betreft: durf ook ‘grotere goden’ aan te spreken! Vertel dat je jouw levensdroom in kaart hebt gebracht en dat je graag wilt dat hij daar vijf vragen over stelt.
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  •Leer tekenen. In Denken als Leonardo da Vinci van Michael Gelb staat een tekencursus voor beginners (pp. 263–305) met een aantal concrete tekentips. Weet dat iedereen kan leren tekenen, we deden het immers al toen we nog klein waren.


  TIPS VOOR HET BELEID
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  •Introduceer MindMapping als verplichte vaardigheid vanaf het kleuteronderwijs.


  •Stimuleer in alle onderwijscurricula de combinatie van wetenschap en kunstbeoefening. Hoe betrek je beide hersenhelften bij leerprocessen?


  •Zorg voor meer kruisbestuiving tussen culturele organisaties, sportorganisaties en scholen.
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  •Vernieuw de cursuspakketten. Slechts de helft is nog tekst, de andere helft bestaat uit afbeeldingen, mindmaps, bewegende beelden, geluidsfragmenten enz.


  Als jij jouw bezigheden in detail kunt neerschrijven, dan vind ik het elders goedkoper.


  Seth Godin


  
    HOOFDSTUK 4


    


    TWEETS OVER ‘CULTUUR’

  


  


  


  
    Leren doe je niet alleen in de context van een gemeenschap. In dit hoofdstuk hebben we aandacht voor de culturele veranderingen die zich lokaal en op wereldniveau manifesteren.


    Hoe gaan we in het onderwijs om met meerdere culturen in één klas?


    Is levenslang leren een plicht of een kans?


    Hoe kan het leren van de toekomst ons beter voorbereiden op onze diverse levensrollen?


    Zijn we na de ‘amerikanisatie’ toe aan een golf van ‘chinanisatie’?
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  CHINEES IS DE NIEUWE WERELDTAAL
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  (1) Het Chinees heeft net het Engels als wereldtaal voorbijgestoken. 50% van het onderwijscurriculum vanaf nu in de Chinese taal.
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    ‘Pff! Dat is allemaal Chinees voor mij!’ zucht leerkracht Ann, terwijl ze haar iChin op tafel gooit. De iChin groeide uit de iPad. Het is een ontwerp van AppleChin, het bedrijf dat ontstond na de fusie tussen Apple, Microsoft en het Chinese Lenovo. De iChin is veel platter dan de iPad, en kan opengevouwen worden tot twee schermen met een A4-formaat. Het onderste scherm kun je beschrijven of bespelen als een toetsenbord. Het apparaat biedt toegang tot de verzamelde kennis van de mensheid en dus ook tot de leerstof economie, waarover leerkrachten les willen geven.


    Ann beseft meteen dat ze haar verzuchting ‘allemaal Chinees’eigenlijkniet als metafoor bedoelde, maar ook letterlijk. Een deel van het handboek is immers opgesteld in het Chinglish, een synthese van Engels en vereenvoudigd Chinees. Ann maakt wel gebruik van de automatische vertaling die Chinese teksten met een eenvoudige druk op de knop omzet naar het Engels, maar dat neemt tijd in beslag en het kost frustrerend veel tijd om een tekst beetje bij beetje te lezen.


    Leerling Ben neemt de iChin en begint de nieuwe teksten samen te vatten, zonder machinevertaling. Hij begrijpt Chinglish en legt aan Ann uit hoe de nieuwe taal in elkaar zit: lange zinnen zijn vervangen door kernbegrippen. Die stellen de kennis voor met WuWeiMaps, een evolutieve vorm van MindMapping.


    Omdat de WuWeiMaps gebaseerd zijn op de taal- en denkstructuren van het moderne Chinees, is het sterk aanbevolen om Chinees te leren, zeker tot niveau 3.


    ‘Dank je wel, Ben!’ verzucht Ann. ‘Maar waar heb je dat allemaal geleerd? De lessen Chinees zijn nog niet eens begonnen in onze stad.’


    ‘Via taalkampen, chatten op zolder, games – hebt u al de nieuwe Wii Kong-Fu gespeeld? Dat is gewoon het summum, vooral omdat je enkel in het Chinees naar niveau zeven kunt gaan!’


    ‘Jij hebt gemakkelijk praten, Ben. Dat is je met de paplepel ingegoten. Ik heb geen tijd om te gamen en te chatten…’


    ‘Maar we hebben toch de Chivatar!’ stelt Ben haar gerust. Hij gaat voor het SmartBoard staan en steekt zijn vinger in de lucht. Het scherm floept aan en de Chivatar verschijnt. Zij spreekt afwisselend Chinees en Engels. Op het scherm verschijnt ook ondertiteling in het Chinglish. De Chivatar functioneert als een slimme googler: je stelt een vraag en zij antwoordt onmiddellijk met een verhaal, voorbeelden, metaforen en een samenvattende WuWeiMap…
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  Vandaag lijkt de bovenstaande tweet onwerkelijk, maar ook een wereldtaal kan verdwijnen. Denk maar aan het Latijn dat lang de voorkeurtaal was voor communicatie, zoals dat nu voor het Engels het geval is. De snelle evolutie van technologie in combinatie met grote verschuivingen in de wereldeconomie maken van het verhaal van Ben en Ann een mogelijk toekomstscenario.


  We blijven nog even verder fantaseren.


  
    Bens vader werkt als ingenieur in de nieuwe pilootlijn van de Chinese Zhejiang Geely VOLVO Plant in Oostakker, België. Hij heeft vroeger – na een stoomcursus Chinees – lang stage gelopen op het hoofdkantoor in Shanghai. Met zijn gezin maakte hij toen een aantal jaren va kantiereizen in China. Ze hebben zich ook kandidaat gesteld voor het Confucius-project, een opvolger van het ERASMUS-programma. Daarbij wisselen Chinese en westerse studenten gedurende een bepaalde periode hun studie-, stage- en reiservaringen uit.

  


  Keren we nu terug naar onze tijd.


  In de fascinerende presentatie Shift Happens (google ‘shift happens’) valt de volgende dia op:


  
    In de toekomst komt 90% van de nieuwe diploma’s van wetenschappen en technologie uit het Verre Oosten.

  


  Dat heeft verstrekkende gevolgen voor de wereldeconomie. Wat vroeger made in China was, zal steeds meer het label ‘researched in China’, ‘designed in China’, ‘engineered in China’ en uiteraard ook ‘financed in China’ krijgen. De overname van de ibm-pc-divisie door Lenovo in de jaren negentig en de verkoop van Volvo Cars aan een Chinese autoconstructeur laten er geen twijfel meer over bestaan: de economie ondergaat een ‘aardverschuiving’ naar het oosten.


  In de weekendeditie van De Standaard van 5 juni 2010 stond in de marge het volgende artikel:


  
    BANKEN

    GROOTSTE BANK VAN CHINA VESTIGT ZICH IN BELGIË


    De Industrial and Commercial Bank of China (ICBC), de grootste bank van China en gemeten naar marktkapitalisatie de grootste bank ter wereld, zal over enkele weken een kantoor openen in Brussel. De toezichthouder, de Commissie voor het Bank-, Financie- en Assurantiewezen (CBFA), moet het dossier nog goedkeuren. Een andere Chinese bank, de Bank of China, wordt over enkele weken operationeel. (belga)

  


  Nog geen twee weken later vonden we het volgende bericht:


  
    CHINA INVESTEERT MASSAAL IN GRIEKENLAND


    De twee landen hebben niet minder dan veertien akkoorden getekend. Het lijstje akkoorden dat China gisteren getekend heeft in Athene, is indrukwekkend. Het is al de tweede keer in minder dan een maand tijd dat een Chinese delegatie naar de Griekse hoofdstad afzakt. Peking wil investeren in de Griekse (lucht)havens, de telecomsector en logistieke projecten. Strategische kustplaatsen zijn erg in trek in Peking. De Chinese transportgigant Cosco is al actief in de haven van Piraeus met een concessie van 35 jaar. Nu zullen de activiteiten uitgebreid worden. Het prijskaartje van joint ventures in de haven en scheepsbouwakkoorden loopt op tot 500 miljoen euro.


    (…)


    Peking sloot in 2010 ook een deal met het noodlijdende IJsland waardoor het land Chinese goederen kan importeren door zijn waardeloze kronen om te zetten in yuan in plaats van dollar. Het was de eerste keer dat Peking zo’n akkoord met een Europees land ondertekende. (onze cursivering).

  


  Deze verschuiving naar het oosten is overigens niet beperkt tot China. Ook India heeft in de laatste vijf jaar niet minder dan vijftien Amerikaanse en Europese bedrijven overgenomen. De acquisitie van Land-rover door Tata is er een voorbeeld van.


  IN EEN NOTENDOP


  
    
      
      
    

    
      	VAN

      	NAAR
    


    
      	Beperking van het talenpakket tot klassieke en Westerse talen

      	De taal van een van de groeilanden verkennen
    


    
      	Curriculum gebaseerd op het westerse model

      	Leerpakket met open vizier op de wereld
    


    
      	Beperkte mogelijkheden tot internationale contacten (eenmalig ERASMUS-project)

      	Meer internationale uitwisseling van jongeren in de schoolcontext
    

  


  TIPS VOOR LEERKRACHTEN
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  •Besteed een lesuur aan www.tudou.com, YouTube in China.


  •Vraag aan je leerlingen wie de president van China, India en Korea kent. Laat ze dat vergelijken met de naambekendheid van de Amerikaanse president, Disney, Hollywood…


  •Doe regelmatig een ‘reality-check’ in je vak en in je lessen. Bespreek de brandpunten uit de actualiteit en zoek met je leerlingen naar verbanden met de leerstof.
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  •Moedig het leren van vreemde talen aan. Geef zelf het voorbeeld door af en toe begrippen te vertalen of zelfs een volledige les te geven in een andere taal. Mogen leerlingen sommige presentaties in een andere taal geven? Betrek je dan je taalcollega?


  •Besteed een lesuur aan de vraag hoe we ons beter kunnen voorbereiden op de realiteit van groeilanden die de wereldeconomie kunnen domineren?


  •Stoffeer je lessen met online-excursies naar het Verre Oosten en andere groeilanden.


  TIPS VOOR LEERLINGEN
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  •Breid je sociale netwerken uit naar andere continenten. Leer van elkaar hoe je daar vrienden maakt.


  •Zoek ook binnen de jeugd- of sportbeweging naar internationale uitwisselingsmogelijkheden. Je vindt veel informatie op het internet. Voorbeelden zijn www.vnc-china.nl (Vereniging China Neder-land) en www.efbelgie.be.


  •Speel met taal: handig daarvoor zijn sites zoals www.taal.startpagina.be, www.taal.startpagina.nl, www.educaweb.nl en www.klascement.be. Let wel op met sommige taalsites zoals Google translate omdat je daar enkel ‘ruwe’ vertalingen aantreft zonder de nodige taalnuances.
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  •Sluit aan bij een internationaal vrijwilligersproject. Je vindt hiervoor inspiratie op www.viavzw.be en www.siw.nl. Maak er een mindmap over.


  •Zoek stagemogelijkheden bij bedrijven uit andere continenten die lokale filialen hebben.


  •Nodig jezelf uit voor brainstormsessies in bedrijven. Heb lef en e-mail naar een bedrijf!
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  •Zet zelf een minionderneming op (bv. op het internet) om internationale ervaring op te doen.


  •Zoek als werkstudent een baantje in het buitenland.


  •Vraag aan een inspirerende leidinggevende van een bedrijf of je die persoon één of meerdere dagen mag volgen tijdens het werk (job-shadowing). Maak achteraf een mindmap waarin je je ervaringen in kaart brengt.


  TIPS VOOR HET BELEID
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  •Besteed in het curriculum aandacht aan het Verre Oosten en andere groeilanden zowel op het gebied van geschiedenis, aardrijkskunde, cultuur als politiek.


  IMAGINE:

  ALLE MENSCHEN BRUEDER
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  Uniek carnavalsfeest in basisschool te Zarlardinge! Kinderen kleden zich volgens traditionele culturele afkomst en spelen samen muziek.
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    Op de school van Ben komen na Nieuwjaar drie allochtone leerlingen de rangen vervoegen: Samira is van Turkse afkomst, Djamel is een Afghaan en Pierre komt uit Haïti. Hoewel de leerlingen hen vriendelijk verwelkomen, ontstaat er toch een zekere spanning in de klas.


    In het begin lopen de nieuwelingen er wat verloren bij. Ze spreken wel behoorlijk Engels en Frans, maar hun klasgenoten lijken niet direct contact te maken.


    Ann past ondertussen in de klas haar lessen aan en laat meer interculturele thema’s aan bod komen. Zo is er een gesmaakte discussie over Haïti en over hoe de crisis, die dateert van de aardbeving in 2010, opgelost zou kunnen worden. Pierre geeft hierbij informatie die de leerlingen niet in de kranten of op tv hebben kunnen zien.


    Ook de situatie in Afghanistan wordt in detail toegelicht. Ann lanceert een leerrijk debat over terrorisme. De discussie is zeer verrijkend. Ook organiseert ze lessen over andere etnische groepen zoals de Koerden en Kosovaren. Ze praten ronduit over de integratie van allochtonen in ons land en hoe dat goed zou kunnen werken.


    Dat breekt het ijs, want ook buiten de lesuren zie je nu meer gesprekken ontstaan. Ben ontdekt dat er niet alleen in Turkije Turkssprekenden zijn, maar ook in Noord-Cyprus, Azerbeidzjan, Oezbekistan, Kazachstan, Turkmenië en zelfs in het Chinese Sinkiang. Het vroegere Ottomaanse rijk heeft een rijke cultuur, begrijpt Ben nu.
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    Na het carnaval van het voorbije weekend, maakt Ben op zijn laptop een diavoorstelling over de festiviteiten die in zijn dorp plaatsvonden. Hij brengt door zijn moeder gebakken wafels mee en die vallen bij iedereen zeer in de smaak. Terwijl ze er suiker en stroop over gieten, vertelt Ben hoe het carnavalsfeest in Vlaanderen is ontstaan.


    Pierre brengt op een dag een muziekinstrument mee en speelt Haïtiaanse muziek. De wortels ervan liggen in Afrika. Spontaan beginnen een aantal leerlingen te dansen. Pierre krijgt een groot applaus na zijn optreden. ‘Haïti was het eerste zwarte land in de regio dat onafhankelijk werd’, vertelt hij trots.


    Ook Djamel laat zich niet kennen. Hij leest een emotionele passage voor uit Duizend schitterende zonnen van Khaled Hosseini. Een aantal leerlingen heeft tranen in de ogen. Djamel vertelt dat hij zijn familie in Afghanistan heeft moeten achterlaten. Wat ooit een prachtig land was, is helemaal verwoest. Hij brengt ook dadels, vijgen en ander exotisch fruit mee naar de les.

  


  In een samenleving wakkert de creativiteit aan als verschillende culturen met elkaar in harmonie samenleven. Je ziet dan nieuwe combinaties van ideeën ontstaan, wat bijdraagt tot innovatie. Die culturele smeltkroezen zorgen voor welvaart bij iedereen.


  We geloven in een toekomst waarin culturen, etnische groepen en religies met wederzijds respect samenleven in diversiteit. Door een consistent beleid van integratie kan in grote steden meer respect ontstaan voor andere nationaliteiten, zoals dat bijvoorbeeld in diverse steden al het geval is.


  Vaak komen ouders actief in contact met andere culturen via de klasgenoten van hun kinderen. Je merkt ook dat kinderen zelf geen raciale of specifieke problemen met elkaar hebben, maar dat het probleem eerder bij de samenleving ligt. De aanwezigheid van buitenlandse kinderen in de klaslokalen en in de samenleving zal een pluspunt zijn in de ontwikkeling van multiculturele Vlaamse en Nederlandse jongeren.


  Door samen op te groeien, leren de kinderen over elkaars cultuur en gaan ze nadien in het professionele en familiale leven respectvol met elkaar om. Nederland en Vlaanderen zullen binnen enkele jaren inzien dat dit een strategisch voordeel oplevert tegenover de landen die nog steeds een eigen-volk-eerst-koers aanhouden.


  IN EEN NOTENDOP


  
    
      
      
    

    
      	VAN

      	NAAR
    


    
      	Gebrek aan creativiteit door cultuurverschillen als struikelblokken te zien

      	Culturele smeltkroezen van creativiteit
    


    
      	Verschillende culturen tegen elkaar opzetten

      	Zoeken naar de samenhang tussen culturen
    


    
      	In aparte werelden leven

      	Samenleven in harmonie
    

  


  TIPS VOOR LEERKRACHTEN
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  •Vertel in je klas verhalen over andere culturen, bijvoorbeeld hoe andere culturen feestvieren, wat er gebeurt als iemand sterft, welke gerechten ze klaarmaken… Laat de allochtone leerlingen in je klas zelf een verhaal vertellen over hun land van afkomst en koppel dat eventueel aan de les geschiedenis.


  •Laat allochtone kinderen, die een ‘vreemd’ muziekinstrument kunnen bespelen, in de klas een stukje spelen voor hun medeleerlingen. Ook de anderen mogen hun muziekinstrumenten meebrengen en misschien kunnen ze zelfs samen musiceren.


  •Stel leerlingen die in een ander land geweest zijn, een voor de leerinhoud relevante vraag over dat land. Je zou bijvoorbeeld leerlingen die naar India geweest zijn in het kader van de economieles kunnen vragen wat hen is opgevallen op economisch gebied.


  •Lees Riding the Waves of Culture van Fons Trompenaars. Welke twee ideeën haal je eruit en kun je concreet toepassen in jouw lessen?


  •Je kunt een artikel uit de New York Times over lokale kunst bespreken of kijken naar een televisie-uitzending op Al Jazheera over authentieke kunst. Nadien kun je een discussiemoment inlassen


  •Kijk samen met je leerlingen eens naar filmpjes op Tudou (Chinese YouTube).


  •Neem deel aan een Europees uitwisselingsprogramma (Comenius, Leonardo enz.).
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  •Vertel de ware geschiedenis rond culturele minderheidsgroepen: etnische Albanezen, Roma-zigeuners, Koerden, indianen… Dat kan bijvoorbeeld via de jigsaw-methode. Je verdeelt je klas in vier groepen. Een eerste groep gaat op zoek naar informatie over de geschiedenis van de etnische Albanezen, een andere doet dat voor de Roma, een derde groep voor de Koerden en de laatste voor de Indianen. Vervolgens gaat iedereen binnen zijn groep die geschiedenis aan elkaar uitleggen zodat ze ‘experts’ worden in de geschiedenis van hun groep. Daarna ‘meng’ je de leerlingen en vertellen ze aan elkaar de geschiedenis van het volk dat zij vertegenwoordigen.


  •Licht verschillende religies toe in de les. Praat over hun overtuigingen, hun gewoontes…


  •Organiseer een brainstorming over hoe we de integratie van allochtonen en het samenleven van allochtonen en autochtonen kunnen verbeteren. Laat de leerlingen meedenken over de centrale vraag die je stelt. Daarna schrijven de leerlingen hun ideeën duidelijk op een memoblaadje (1 idee per blaadje). Laat de leerlingen ideeën selecteren door hen elk vijf gekleurde bolletjes te geven die ze mogen kleven op de ideeën die hen het meeste aanspreken. Ze werken dan per groep de vijf ideeën met de meeste bolletjes uit. Pas daarna minstens één idee concreet toe in de klas.


  •Organiseer een interculturele bijeenkomst op school waarbij verschillende nationaliteiten een eigen gerecht bereiden en achteraf hun muziek aan bod kunnen laten komen.


  •Voorzie voor je leerlingen een internationale reis naar Azië of Latijns Amerika. Kijk op www.jint.be voor subsidiemogelijkheden.


  TIPS VOOR LEERLINGEN
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  •Ga eens op bezoek bij een van je allochtone klasgenoten of nodig hen eens uit bij je thuis.


  •Leg contacten met andere culturen via sociale netwerken. Voeg bijvoorbeeld na een reis in het buitenland enkele boeiende lokale contacten uit dat land toe. Probeer zoveel mogelijk verschillende nationaliteiten te hebben in je sociale netwerk. Hoeveel verschillende nationaliteiten heb jij overigens in je sociaal netwerk?


  [image: ]


  •Maak virtuele reizen naar BRIC (Brazilië-Rusland-India-China) en andere snelgroeilanden. Bestudeer hoe ze er het samenleven tussen meerdere culturen beleven en hoe ze problemen aanpakken. Vertel je klasgenoten wat je geleerd hebt.


  [image: ]


  •Onderneem een trektocht in een land waarvan je de cultuur nog niet kent. Vertel je reisverhaal in de klas, als er een verband is met het lesthema. Zo kunnen je bijvoorbeeld tijdens de godsdienstles vertellen welke religieuze symbolen je gezien hebt en welke betekenis ze hadden.


  •Leer de taal van een land waarin je geïnteresseerd bent of waar je je lief gevonden hebt. Zorg dat je minstens enkele talen goed kent als je het secundair onderwijs beëindigt. Naast het Engels vormen het Duits, Frans, Spaans of Chinees steeds een belangrijke troef in je latere leven.


  TIPS VOOR HET BELEID
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  •Haal multiculturele muziekbands en theatergezelschappen naar hier en promoot die ook via het onderwijs.
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  •Voorzie in het curriculum minstens één internationale week met als thema een cultuur uit Azië of Latijns-Amerika.


  
    Orkestleider Daniel Barenboim telt verschillende nationaliteiten onder zijn orkestleden. Ondanks hun grote muzikale ego’s laat de dirigent zijn orkest toch mooi harmonieus samenspelen (www.danielbarenboim.com) .

  


  TWEEDE LEERPERIODE

  VANAF 50
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  Professor Daerden toont in onderzoek aan: Belg leeft gemiddeld 90 jaar en gaat met pensioen op 70 jaar.
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  Minister van Onderwijs stelt in parlementaire commissie een tweede leerplicht tussen 50 en 55 jaar voor.


  
    [image: ]

    ‘Leren verjaart niet!’ Zo luidt de titel van het festivalproject dat de school voor de derde keer organiseert. Voor Ben en Ann is het ondertussen heel gewoon dat jongeren (18-24 jaar) én medioren (50-55 jaar) in dezelfde leergroep zitten. Met ‘Leren verjaart niet!’ nodigt de school mensen van alle leeftijden uit om samen creatieve projecten op te zetten en zo van elkaar te leren. Ben volgt de richting ‘sociaal ondernemer’. In de leergroep hebben ze er, na een brainstorming, voor gekozen om ‘volkstuinen’ aan te leggen in het centrum van Turnhout. Jongeren en medioren werken daarbij samen om hun tuinierskwaliteiten aan te scherpen. Bovendien is het de bedoeling om een lokale handel op te zetten met de ecologische ‘vruchten’ van de volkstuinen. Het project bruist van de leerkansen: ondernemerschap, efficiënt tuinieren, herwaarderen van oude groenten- en fruitvariëteiten, ecologische teeltmethoden, intergenerationele communicatie en marketing. Bovendien zullen ook actief burgerschap, sociale cohesie en gezondheidsbewustzijn centraal staan. Josianne en Abdel – die volop in hun tweede leerperiode zitten – zien talloze mogelijkheden om zichzelf verder te ontwikkelen.


    Voor Ann is het als leerkracht nog volop zoeken. Haar rol is de afgelopen jaren grondig gewijzigd. Ze coacht nu leerprocessen en aarzelt niet om zichzelf ook als lerende in de leergroepen op te stellen. Thema’s als creativiteit, intergenerationeel leren en diversiteit maken haar baan opnieuw bijzonder boeiend. Over een vijftal jaar is ze zelf toe aan haar tweede leerperiode toe!
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  We ondervinden het meer dan ooit: een diploma gaat niet meer levenslang mee. De snelveranderende samenleving, de boeiende uitdagingen en de diversiteit van banen maken dat we in de toekomst ‘recht’ zullen hebben op een tweede ‘leerkans’. Dat zal ook nodig zijn omdat een normale beroepsloopbaan minstens tot de leeftijd van 70 jaar zal duren. De tweede leerperiode zou normaal gezien tussen de leeftijd van 50 en 55 jaar aan bod komen, maar hoeft niet aan een specifieke leeftijd gekoppeld te zijn.


  Levenslang en levensbreed leren zijn levenshoudingen. Tijdens onze studietijd weten we overigens nog niet welke beroepen we zullen uitoefenen. De beroepen van de toekomst zijn immers nog niet uitgevonden. Omdat we langer aan het werk blijven, is er ook behoefte aan tussentijdse herbronning en aanvullende leerkredieten. De tweede leerplicht kan daarom beter omschreven worden als een leergunst. Bovendien wordt intergenerationeel leren de norm. Het hoger onderwijs zal niet langer een zo goed als exclusief reservaat voor jongvolwassenen zijn. Het zal transformeren naar een open leeromgeving voor mensen van diverse leeftijden en met diverse levenservaringen. We zullen niet enkel meer van leerkrachten, professoren en docenten leren, maar vooral van elkaar.


  IN EEN NOTENDOP


  
    
      
      
    

    
      	VAN

      	NAAR
    


    
      	Vakopleiding tot één diploma

      	Brede opleiding tot meerdere mogelijke loopbanen
    


    
      	Pensionering als je nog fit bent

      	Tweede leerkans en levenslang leren
    


    
      	School voor jongeren

      	Leeromgeving voor alle leeftijden
    

  


  TIPS VOOR LEERKRACHTEN


  [image: ]


  •Stel je voor dat je rol als leerkracht verder evolueert, voorbij een welverdiende pensioenleeftijd. Welke nieuwe vaardigheden en kennis heb je daarvoor nodig? Neem je voor om elk jaar een van die vaardigheden of kennisgebieden aan te leren.


  •Nodig mensen uit die tien jaar geleden zijn afgestudeerd en laat hen vertellen over hun praktijkervaring. Waarin hebben ze zich verder bijgeschoold?
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  •Nodig mensen uit die aan een tweede leerperiode begonnen zijn om hun ervaringen met de leerlingen te delen.


  •Misschien kun je ervaring opdoen in een andere school door met een collega uit te wisselen.
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  •Neem deel aan intergenerationele leeractiviteiten. Het Europese EAGLE-hulppakket voor intergenerationele activiteit biedt een raamwerk voor het plannen, implementeren en volgen van intergenerationele activiteiten (www.eagle-project.eu).


  
    EAGLE of European Approaches to Inter-Generational Lifelong Learning bouwt verder op de verschillende aspecten van individueel en maatschappelijk leren en op het leren over leeftijden en generaties heen.

  


  TIPS VOOR HET BELEID
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  •Stimuleer kleinschalige projecten van intergenerationeel leren. Enkele inspirerende voorbeelden vind je op de volgende link van het MATES-project van de Europese Unie: Mainstreaming Intergenerational Solidarity (www.matesproject.eu).


  -Wonen en samenwonen – een intergenerationeel programma voor gezamenlijke huisvesting in Spanje.


  -Experimentcity – innovatief en duurzaam hergebruik van braakliggend terrein en lege gebouwen in Berlijn voor sociale, culturele en ecologische doeleinden:


  -Fifty-Fifty – Hoe Italiaanse jongeren en ouderen Sociaal Europa ontdekken met internationaal vrijwilligerswerk.
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  •De schoolgemeenschappen van de centra voor volwassenenonderwijs kunnen een visie op arbeidspooling voor hun instellingen ontwikkelen. Inspiratie op vind je op www.vitae.nl.


  
    Een arbeidspool (of flexpool) is een groep medewerkers die flexibel ingezet kan worden, zowel tijdelijk als structureel.

  


  •Bedenk een leerkredietsysteem voor de volledige loopbaan van een werknemer. Leerplicht kan daardoor veranderen in een leerrecht.


  BEWUST MEERDERE ROLLEN
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  Vreemd! Meer en meer mensen schrijven zich UIT op Facebook, Netlog en Twitter. Opnieuw op zoek naar waarachtig menselijk contact?
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    Wanneer Ann ‘s avonds naar een reportage kijkt over Afrika, stelt ze vast dat de mensen een hechte levensgemeenschap vormen en dat ze diverse taken uitoefenen binnen de groep. Iedereen helpt iedereen. Ze beseft dat dit in de westerse wereld wat verloren gegaan is. Heeft ze daar zelf ook geen taak als lerares? Zou ze haar leerlingen ook wat actief burgerschap kunnen bijbrengen? Ze weet dat het naïef kan overkomen, maar ze besluit het er in een van haar volgende lessen toch over te hebben.


    ‘Waar denken jullie aan bij actief burgerschap? Kennen jullie er voorbeelden van?’ Haar leerlingen zijn wat verrast door de vraag en er komt niet meteen reactie.


    ‘Ben, wat denk jij?’ probeert ze het wat directer.


    ‘Ik kan me er wel iets bij voorstellen. Is het actief verantwoordelijkheid opnemen in de maatschappij?’


    Ann knikt bevestigend. Ze verduidelijkt het begrip voor iedereen. Ze vraagt haar leerlingen of ze ideeën hebben om actief aan de slag te gaan als ‘burger’ in de nabije buurt. De omgeving van de school nodigt immers allesbehalve uit… de buurt is nogal verloederd.


    Om er wat meer beweging in te krijgen organiseert Ann een creatieve brainstorm waarbij de leerlingen al snel met heel wat pittige ideeën komen. Ze delen die op in gemakkelijke en op korte termijn te realiseren ideeën, moeilijkere en eerder op langere termijn te verwezenlijken ideeën en tot slot enkele dromen die in eerste instantie onmogelijk lijken. Uit elke groep worden enkele ideeën weerhouden om er verder aan te werken.
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    Dan peilt Ann naar concreet engagement: wie wil welke verantwoordelijkheid opnemen?


    Jos vertelt dat hij tot vorig jaar leider was bij een jeugdorganisatie, maar dat hij moest stoppen. ‘Het is uit noodzaak dat ik ga werken, mevrouw. Ik heb écht geen tijd meer om me actief in de buurt te engageren. Elke maand moet ik immers rekeningen betalen voor mijn benzine en het abonnement voor mijn mobiel internet. Verder wil ik een iPad kopen. Werken is nu mijn eerste prioriteit!’


    Ook Yvonne zegt dat ze weinig tijd heeft na school. Ze volgt gitaarles, wat veel oefenen inhoudt, op vrijdagavond gaat ze paardrijden en ze volgt ook nog tekenles. Ze kan er toch moeilijk nog iets bij doen?


    Ben stelt voor om samen enkele acties uit de gemakkelijke groep te kiezen. ‘Dat vergt niet veel tijd.’ Ann is blij met die steun.


    Ze besluiten samen met de bewoners van de Hoge Weg de straat eens goed onder handen te nemen. Ze vragen hulp bij de stad zodat de verzamelde rommel opgehaald kan worden. Bij de plaatselijke verfhandel versieren ze wat verf zodat ze ook de bankjes in het stadspark van een nieuw laagje kunnen voorzien.

  


  Veel mensen denken vaak alleen nog aan hun rechten maar vergeten dat de maatschappij hen ook nodig heeft. Vaak krijgen we een enorme voldoening en voelen we ons gelukkig als we ons ten dienste kunnen stellen van onze medemens. Dat kan door verschillende levensrollen aan te nemen en hiervoor de nodige competenties op te bouwen.


  We wisselen ook voortdurend van rol. Het ene moment ben je ouder, vervolgens webdesigner en wat later organiseer je een buurtevenement.


  AAN WELKE LEVENSROLLEN DENKEN WIJ?


  
    
      
      
    

    
      	LEVENSROL

      	COMPETENTIES
    


    
      	De mens als ‘lerende’

      	Schriftelijke communicatie, mondelinge communicatie, computervaardigheden, conceptualiseren, analyseren, synthetiseren, creativiteit, waarnemen, zelfevaluatie, leerstijl en leerbehoeften inschatten…
    


    
      	De zelfbewuste mens met een unieke ‘identiteit’

      	Zelfreflectie, zintuiglijke waarneming, authenticiteit, waardegebonden…
    


    
      	De mens als ‘vriend’

      	Sociale vaardigheden, liefhebben, actief luisteren, delen, helpen, ondersteunen…
    


    
      	De mens als ‘burger’

      	Verantwoordelijkheid opnemen, leiding geven, engagement, inzet, globaal en glokaal burgerschap…
    


    
      	De mens en zijn gezin

      	Gezondheidsbewustzijn, plannen, beheren, helpen, sparen, liefhebben, verantwoordelijkheidszin…
    


    
      	De ‘werkende’ mens

      	Loopbaanplanning, technische vaardigheden beheersen en toepassen, leiding geven en of leiding ondergaan, delegeren, werken in team, risico’s nemen, ondernemen…
    


    
      	De mens ‘in zijn vrije tijd’

      	Genieten, plannen, spelen, sport, waarderen van kunst, creatief in vrijetijdsbesteding…
    

  


  Bron: aangepast uit Knowles M.S., Self-Directed Learning. Follet, Chicago.


  Sommige van die levensrollen zijn in de toekomst niet meer vanzelfsprekend en zul je actief dienen aan te leren. Dat zal niet meer alleen via het gezin of de sociale netwerken (bijvoorbeeld sport- of jeugdverenigingen) gebeuren, maar nu ook actief via de school- en leeromgeving.


  Er zullen vaardighedenlabo’s ontstaan voor de ontwikkeling van die levensrollen. Scholen zullen aandacht besteden aan de specifieke competenties die nodig zijn voor de verschillende rollen. De invulling van die competenties zal niet langer alleen dienen voor de opleiding die jongeren volgen. Zo zullen bijvoorbeeld planning en projectmanagement in het kader van een economische bachelor in de toekomst een veel bredere invulling krijgen en niet enkel meer op de beroepscontext toegespitst zijn.


  Naast beroepscompetenties zal het onderwijs ook werken aan levenscompetenties en levensrollen. Door de ver doorgedreven virtualiteit ervaren mensen een gebrek aan authentieke contacten. Vlot schakelen tussen verschillende levensrollen is niet meer vanzelfsprekend. Waarachtig contact tussen mensen en gemeenschapsvorming zijn echter van cruciaal belang voor een krachtige leercontext, dus is het belangrijk om bewuster om te gaan met levensrollen.


  Leerstoornissen zullen we wel vlotter benoemen in de toekomst. Spreken we dan zelfs nog over leerstoornissen of hebben we het over een diversiteit aan leerstijlen, met elk hun sterktes en hun zwaktes? Zijn andere leervormen noodzakelijk?


  Actief burgerschap zal binnen tien jaar nog steeds niet vanzelfsprekend zijn. Daarom zullen ondermeer de centra voor volwassenenonderwijs leeractiviteiten opzetten om mensen te stimuleren en uitdagingen op zich te doen nemen. Zo komt een meer democratische samenleving tot stand. Mensen leren verantwoordelijkheid opnemen in de lokale gemeenschap. We groeien zo tot dynamische leergemeenschappen. Mensen krijgen uitdagingen om hun latente talent zo maximaal mogelijk te ontwikkelen, zowel individueel als collectief. Op die manier verhoogt het persoonlijke, collectieve, sociale en economische welzijn. Het onderwijs zal een visie op ‘leren voor alle leeftijden’ ontwikkelen. Het zal samenwerken met andere publieke diensten, vrijwilligers en private organisaties om de leergemeenschappen te stimuleren en om voordurend te groeien als (lokale) gemeenschap.


  De leerbereidheid en leercapaciteit van individuen is cruciaal om hun levenskwaliteit te verhogen. Tijdens het leren kunnen mensen een reele bijdrage leveren aan hun lokale gemeenschap.


  Samengevat neemt de veranderingsbereidheid van mensen toe. We zullen verandering niet langer als een bedreiging, maar als een uitdaging zien. Mensen krijgen zin in leren!


  IN EEN NOTENDOP


  
    
      
      
    

    
      	VAN

      	NAAR
    


    
      	Vooral beroepscompetenties

      	Levenscompetenties
    


    
      	Goed scoren op examens

      	Actief burgerschap
    


    
      	Verandering is een bedreiging

      	Veranderingsbereidheid
    

  


  TIPS VOOR LEERKRACHTEN


  [image: ]


  •Koppel sociale netwerksites aan authentieke contacten. Wat denk je van debatgroepen over bepaalde boeken? Of ateliers om aan de slag te gaan met muziek? Combineer echte menselijke contacten aan blogs of discussieplatforms.


  •Stimuleer studenten om een POP (persoonlijk ontwikkelingsplan) op te maken en na te denken over hun persoonlijke ontwikkeling in het kader van brede levensrollen.
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  •Hoe kun je als school iets betekenen buiten de schoolmuren? Welke levensrollen leer je ontwikkelen tijdens jouw vakken?


  •De school organiseert ‘buitenweken’. Zo kun je bijvoorbeeld wekelijks een inleefdag in een woon- en zorgcentrum voor bejaarden organiseren of een zwerfvuilopruimactie, natuurbeheerwerken, kleine klussen bij zieken, straatschoonmaakactie in samenwerking met de gemeente of de John Muir Award (www.jmt.org) behalen… Zie ook de tweet over ‘Puur Natuur’.


  •Elke jongere vertrekt vanuit zijn/haar eigen talenten en motivatie. Dit is een ‘vak’ waarbij leerlingen één halve dag per maand de wereld intrekken, zowel in het lager, secundair als hoger onderwijs.


  •Laat tijdens de schooluren verenigingen toe in de scholen, bijvoorbeeld in de sportlessen of tekenlessen. Haal zo de wereld binnen de schoolmuren, maar trek zelf ook de wereld in.


  TIPS VOOR LEERLINGEN
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  •Elke jongere vertrekt vanuit zijn/haar eigen talenten en motivatie. Waar zitten jouw talenten eigenlijk? Maak hiervoor een mindmap.
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  •Denk na over welke bijdrage jij wilt leveren in je lokale gemeenschap? Je kunt ook eens grasduinen op www.vrijwilligerswerk.be.
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  •Denk na over hoe je kunt ‘consuminderen’ en minder kunt uitgeven. Zo maak je meer ruimte vrij om je maatschappelijk in te zetten en andere levensrollen in te vullen!
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  •Maak een persoonlijk ontwikkelingsplan (POP) waarbij je brede levensrollen invult. Formuleer heel concreet ontwikkelingsactiviteiten om je brede levensrollen te voeden. Je hebt alvast een stevige kluif aan de vraag wat jou uniek maakt. Hoe onderscheid jij je van je leeftijdsgenoten? Welke specifieke dromen heb je en welke acties ga je ondernemen om die dromen te realiseren?


  TIPS VOOR HET BELEID
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  •Ontwikkel een visie op community learning, leergemeenschappen die verder gaan dan de school op zich. Hoe betrek je ouders, buurtbewoners, inspirerende mensen, kunstenaars, private en publieke organisaties? Een cruciale vraag kan zijn: hoe ontwikkelen we ons als (lokale) gemeenschap? Hoe worden scholen lighthouses of knowledge, bakens of lichthuizen van kennis in de buurt? Zie daarvoor de tweet over ‘Nooit meer naar school’.


  •Werk met je school een maatschappelijk relevant idee uit. Werk bijvoorbeeld een voorstel uit voor een lokaal vervoersplan waarmee je naar de gemeente gaat; of onderzoek naar vogelmigratie in jouw buurt… Meer inspiratie vind je op www.greenbelgium.org.


  •Neem het vak ‘gelukskunde’ op in het schoolcurriculum. Het Klein Seminarie in Hoogstraten introduceerde dat als eerste school. Google op klein seminarie+gelukskunde voor pdf met meer informatie.


  
    HOOFDSTUK 5


    


    TWEETS OVER ‘KENNIS’

  


  


  


  
    Kennis of vaardigheden? Het blijft een steeds terugkerende discussie.


    We nemen hier vooraf geen standpunt in. We kunnen er echter niet omheen dat kennis steeds belangrijker wordt.


    Hoe vind je je weg in de jungle van het online-lesmateriaal?


    Hoe kunnen we beter van elkaar leren?


    Heeft een curriculum per leeftijdscategorie nog zin?


    Hoe ga je om met de overbelasting aan beschikbare informatie?


    In dit laatste hoofdstuk bieden we enkele efficiënte manieren aan om kennis te vergaren.
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  INFOBESITAS
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  Psychiaters constateren sterke toename van Internet Downloading Freaked Out Syndrome. RIZIV aanvaardt IDFOS als nieuwe beroepsziekte.
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    Ann ziet dat Ben in de les weer met iets anders bezig is. Ze gaat met een bocht om hem heen en staat plots achter hem. Hij is aan het smsen. Ze tikt op zijn schouder. Ben legt uit dat hij net een dringend bericht wilde versturen.


    ‘Wat is er zo dringend, Ben?’


    ‘Wel, een vriend van mij staat in de winkel en twijfelt eraan welke smartphone hij zou kopen. Hij kan toch moeilijk wachten tot de les hier voorbij is?’


    ‘En moet die vriend van jou dan niet naar school?’


    ‘Hij woont in Thailand, daar is het nu avond.’


    ‘En dat noem je dringend? Ben, kunnen we afspreken dat je geen berichten meer stuurt tijdens de les?’


    ‘Dat zal moeilijk gaan, mevrouw. Begrijpt u dan niet dat chatten deel uitmaakt van onze cultuur en dat we dit niet alleen ’s morgens of ‘savonds doen?’ merkt Ben geïrriteerd op.


    ‘Ik stel voor dat je alleen tijdens de pauzes sms’t.’


    ‘Dat mogen we toch niet en er zijn trouwens heel weinig pauzes’, antwoordt Ben.


    ‘Je zou het ten minste kunnen proberen’, suggereert Ann.


    ‘Oké dan’, geeft Ben zich gewonnen.


    ‘Maar alleen onder voorwaarde dat je tussenin je mobieltje uitschakelt’, besluit Ann.


    Ze communiceert de nieuwe regel in de volgende les. Vanaf dan last ze regelmatig een pauze in. Ze merkt dat de leerlingen na de pauze meer geconcentreerd zijn. Vroeger gaf ze gemakkelijk twee uur onafgebroken les. Ze ziet nu in dat kortere periodes les afwisselen met pauzes efficiënter is en voor meer interesse bij de leerlingen zorgt.

  


  In het bedrijfsleven heeft menige deelnemer aan een vergadering zijn laptop mee om driftig te e-mailen, terwijl vooraan een arme collega staat te presenteren. Dat is geen toeval. De stroom e-mails, chats en tweets neemt exponentieel toe, net als het aantal wetenschappelijke en technische publicaties. Het is onmogelijk om bij te blijven. Daarom is het belangrijk een goed netwerk te hebben en om te ontdekken wie de informatie heeft die je nodig hebt.


  We hebben ook steeds betere filters nodig die ervoor zorgen dat we efficiënter toegang krijgen tot belangrijke informatie. Vaardigheden zoals Snellezen, MindMapping, Genius Shortcuts (van Bert Verdonck, Lifehacker) (www.bertverdonck.com) of Advanced Search bij LinkedIn kunnen helpen. Het is ook handig om een aantal mensen gericht te volgen op Twitter. Zij filteren de informatie voor specifieke interessegebieden.


  Er is ook een ‘technoparadox’ ontstaan, zoals trendwatcher Herman Konings het beschrijft in zijn boek Latte Macchiato. Mensen zijn meer en meer begaan met technische snufjes, maar willen ook meer welzijn en zonderen zich regelmatig unplugged af. Jongeren hebben overigens meestal minder problemen met informatie-overlast en kunnen vlot multitasken. Toch ontstaat er een ‘overgewicht’ aan informatie en dat verschijnsel noemen we infobesitas. We vonden die term op de site van de krant Trouw (www.trouw.nl).


  
    Infobesitas is een nieuwe ziekte en wordt gedefinieerd als: ‘Via blogs en websites voortdurend op de hoogte willen blijven van de activiteiten van je vrienden. Angst om er niet bij te horen, om iets te missen van de grote hoeveelheid informatie, maakt jongeren ziek. Geen zwaarlijvigheid, obesitas, maar informatieovervloed, infobesitas. Het is de nieuwe ziekte. Ook de nieuwe trend, vooral onder jongeren. Met als klacht: vermoeidheid, slaaptekort, concentratieproblemen…

  


  Leerkrachten kunnen helpen om de leerstof op een vereenvoudigde wijze aan te reiken. Ze kunnen hulpmiddelen aanreiken om goede informatiebronnen te vinden. De leerlingen coachen is ook belangrijk zodat de grote hoeveelheid informatie ze niet overweldigt.


  IN EEN NOTENDOP


  
    
      
      
    

    
      	VAN

      	NAAR
    


    
      	Angst om er niet bij te horen

      	Zich af en toe durven afzonderen
    


    
      	Klakkeloos en oeverloos surfen

      	Intelligente informatiefilters gebruiken
    


    
      	Leraar als docent van ‘gedane zaken’

      	Leraar als coach die leerlingen in contact brengt met kwalitatieve kennisbronnen
    

  


  TIPS VOOR LEERKRACHTEN
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  •Hou in de gaten of je leerlingen hebt die het moeilijk hebben met de hoeveelheid informatie. Maak samen met je leerlingen mindmaps om hen breinkapstokken aan te reiken. Werk met krachtige symbolen en met kleuren.


  •Voorzie voldoende pauzes. Las elke week een ander type pauze in: een sms-pauze, braingym (www.braingymbelgium.be
of braingym.nl), meditatie, lied van de week, samen doodles maken…


  
    Doodles (droedels) zijn op het eerste gezicht krabbels. Je maakt willekeurige tekeningen zonder een vooraf vastgestelde bedoeling . Veel doodles ontstaan tijdens lessen, vergaderingen of telefoongesprekken.

  


  Leerlingen kunnen doodlen in de marge van cursusteksten. Het lijkt alsof ze niet met hun aandacht bij de les zijn, maar doodlen kan krachtig zijn om je hersenen alles beter te laten opnemen. Mindmaps zijn in wezen ‘functionele doodles’: ze bieden een optimaal resultaat.


  •Werk met professionele managementsamenvattingen. Voorbeelden vind je op www.businesssummaries.com of www.samenvattingen.nl.


  •Ga eens kijken hoe men vroeger met informatie overvloed omging. Dit verschijnsel was er ook toen de boekdrukkunst werd uitgevonden: www.boston.com en zoek naar ‘information overload, the early years’.


  •Hoe je met informatie overlast omgaat, kan je ook lezen in ‘Information overload’ van Guus Pijpers (www.guuspijpers.com)
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  •Laat je leerlingen met elkaar goede praktijkvoorbeelden uitwisselen over hoe ze eenvoudiger, slimmer en handiger informatie filteren.


  •Delegeer je les naar de leerlingen! Laat hen de oplossingen van vraagstukken via crowdsourcing oplossen.


  
    Crowdsourcing is een nieuwe taalterm voor recente ontwikkelingen waarbij organisaties of personen gebruikmaken van een grote groep, niet-vooraf gespecificeerde individuen (professionelen, vrijwilligers, geïnteresseerden) voor adviespraktijk, innovatie, beleidsvorming en onderzoek.
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  •Leer je leerlingen aandacht te blijven via concentratietechnieken (www.itam.be / www.aandacht.be en www.mindfulness.startpagina.nl).


  TIPS VOOR LEERLINGEN
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  •Ga bewust om met media: schakel af en toe de pop-ups uit als er een nieuwe mail binnenkomt. Ga bewust om met je smartphone. Las periodes in waarbij je het toestel volledig uitzet… Geniet van het ‘onbereikbaar’-zijn.


  •Maak bewuste keuzes. Ga na hoe je keuzes maakt. Stel je zelf vragen als ‘Waarom neem ik deze beslissing? Wat zijn de voor- en nadelen? Word ik beïnvloed door emotie of door iets of iemand anders? Hoe voel ik mij bij deze beslissing?’ Durf bewust nee te zeggen.


  •Lees professionele samenvattingen van boeken.


  •Bepaal voor jezelf tijdens welke tijdsblokken je je mails beantwoordt en je op je sociale netwerksites actief bent. Zet een keukenwekkertje om de tijd te beperken.


  •Ga sporten of maak een boswandeling en laat je smartphone thuis.
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  •Ontdek concentratietechnieken (www.itam.be / www.aandacht.be en http://mindfulness.startpagina.nl).


  •Beoefen technieken voor geest en lichaam. Inspiratie vind je op www.braingymbelgium.be of www.braingym.nl.


  Brain Gym® helpt wereldwijd kinderen, jongeren, volwassenen en senioren om via beweging:


  -vlotter te leren;


  -beter te presteren bij sport;


  -hun leermoeilijkheden te boven te komen;


  -hun gaven en talenten aan te boren;


  -zich beter te organiseren;


  -aandachtiger te zijn;


  -beter te onthouden;


  -projecten op stapel te zetten en tot een goed einde te brengen;


  -zich beter in hun vel te voelen.


  TIPS VOOR HET BELEID
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  •Ga het debat aan over het beheersen van infobesitas. Ontwikkel een visie op infobesitas en bedenk tips voor het maken van bewuste keuzes.


  •Stel op school of thuis een dag zonder media voor.


  
    
  


  IEDEREEN LEERT

  AAN IEDEREEN
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  Studenten 5de jaar ICT Galileolyceum verzorgen zes maandagvoormiddagen workshop ‘Web 4.0’ voor senioren uit regio Zwolle. Schrijf nu in!


  
    [image: ]

    De oma van Ben is sterk geïnteresseerd in de Spaanse cultuur. Haar hele leven al gaat zij samen met opa op vakantie naar Spanje, steeds naar een ander deel. Ze heeft ook veel over de Spaanse cultuur gelezen en kent er intussen al flink wat mensen. Opa en oma hebben wat centen opzij gezet en denken er aan om een vakantiehuisje te kopen zodat ze elke winter in Spanje kunnen doorbrengen. Het zal ook voor de kinderen en kleinkinderen leuk zijn om af en toe op bezoek te komen en er samen te genieten. Ze zien het al helemaal voor zich. Ze voelen weinig voor toeristische locaties zoals Benidorm, wat niet alleen heel duur is, maar waar je bovendien vaker Nederlands dan Spaans hoort praten, zeker in de winter. Nee, ze dromen er van om iets in het binnenland te kopen, zodat ze meer contact kunnen hebben met de lokale bevolking.


    Ben, die een goede band heeft met zijn grootmoeder, kent haar droom. Als hij in de les hoort, dat ze de week nadien aan lessen Spaans beginnen, vertelt hij er zijn oma over.


    ‘Wat als je nu eens mee die lessen Spaans zou volgen?’ stelt Ben voor.


    ‘Ah nee, ben je mal? Ik zou helemaal uit de toon vallen. Het geeft toch geen pas dat een oude dame in een klas vol jongelui gaat zitten?’ repliceert ze.


    ‘Ik denk dat we nog heel wat van je zouden kunnen opsteken, hoor…’


    ‘Dat is misschien wel zo, ik ken nogal wat van Spanje. Maar jouw lerares vindt dat vast niet goed.’


    ‘Ik kan het haar altijd eens vragen…’


    Ben voegt de daad bij het woord. Ann moet er toch eens over nadenken. Als iedereen zijn familie begint mee te brengen, waar eindigen ze dan? Ze kan er ook mee in de problemen komen. ’s Avonds heeft ze een inval: het is toch niet verboden om een expert mee te nemen naar de klas, iemand die Spanje heel goed kent?


    Ben is blij als hij het antwoord hoort. Oma pruttelt eerst nog wat tegen, maar een paar dagen later loopt ze na vijftig jaar weer een klaslokaal binnen. De medeleerlingen van Ben zijn op de hoogte en kijken geamuseerd hoe de oudere dame tussen hen gaat zitten. ‘Buenos dias!’ leidt Ann de les in…
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  In een razendsnel veranderende wereld heb je een voordeel als je snel leert. Een van de mogelijkheden is om van zoveel mogelijk mensen te leren. Open Innovatie heeft in het bedrijfsleven al een tijdje zijn weg gevonden. Het betekent dat je als bedrijf niet alleen innoveert met je eigen ontwikkelingsafdeling, maar dat je daar in eerste instantie alle afdelingen bij betrekt. Daarna kun je ook de hulp van externen zoals klanten en experts inroepen. Zo krijg je veel meer inspiratiebronnen. In de gemeenschap is het niet anders. Niemand weet meer dan iedereen samen. Jongeren hebben het voordeel dat ze opgegroeid zijn met de allernieuwste technologieën. Voor hen is het aanleren van new stuff een fluitje van een cent. Anderzijds doe je, naarmate je ouder wordt, ook heel veel levenservaring op. Als je die ervaring op een jongere leeftijd kunt meepikken, ga je ook veel sneller vooruit. Intergenerationeel leren is dus ontzettend belangrijk: ouders leren van kinderen, kinderen van grootouders, grootouders van ouders.


  Dat is vast een van de trends in het onderwijs van de toekomst. Op dit moment zetten we nog te leerlingen samen per leeftijd samen, zonder veel rekening te houden met hun ontwikkelingsniveau.


  In de toekomst zal de leerkracht flexibeler inspelen op de hiaten die de leerlingen nog vertonen tegenover de dromen die zij willen realiseren. Voor de ontbrekende vaardigheden en kennis kijkt de leerkracht samen met de leerlingen hoe ze die het beste kunnen aanleren en van wie. Zo werkt Open Onderwijs.


  IN EEN NOTENDOP
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      	NAAR
    


    
      	Leerlingen per leeftijd

      	Intergenerationeel leren
    


    
      	Gesloten en lokaal onderwijs

      	Open en verbonden onderwijs
    


    
      	Leren volgens een vast leerplan

      	Leren in functie van wat de leerling nodig heft
    

  


  TIPS VOOR LEERKRACHTEN
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  •Wissel eens van klas met een collega. Kies ook voor collega’s in een andere school van de scholengemeenschap of voor een collega uit een school in een andere provincie.


  •Geef zelf het goede voorbeeld door jezelf continu te ontwikkelen en door je interesse in nieuwe technologieën. Gebruik ook meer de media van je leerlingen. Vraag hen gerust hoe het werkt. Ze zullen je het graag tonen.


  •Laat je verrassen door Adora Svitak, een van de jongste leraren (www.ted.com/talks/adora_svitak.html).


  •Laat je inspireren door MyMachine op www.mymachine.be.


  
    MyMachine is een project voor kleine en grote kinderen die een eigen ‘droommachine’ willen maken. Kinderen uit het basisonderwijs bedenken een idee, studenten uit het hoger onderwijs maken het ontwerp en leerlingen uit het technisch onderwijs realiseren het ten slotte. Gedurende het hele traject kunnen leerlingen en studenten beroep doen op de expertise en ondersteuning van diverse bedrijven en organisaties om zo de knapste en mafste machines te realiseren.

  


  [image: ]


  •Je kunt regelmatig externe personen in je les uitnodigen: een inspirerende architect, een muzikant, iemand uit het bedrijfsleven, een designer… Als je zelf niet meteen iemand kent, vraag het dan eens in de klas, wellicht is er wel iemand die een goed contact heeft. LinkedIn en Twitter kunnen daarbij helpen, maar ook ouders van leerlingen.


  •Organiseer leeractiviteiten voor verschillende leeftijdsgroepen tegelijk (natuurwandeling, excursie, bibliotheekbezoek…) en houd een discussie over een bepaald thema. Waarom zet je niet een project op waarbij jongeren via video-interviews aan senioren uit de buurt inlichtingen vragen over hoe de buurt er in hun puberjaren uitzag en wat zij zoal deden in die tijd?


  •Laat tweedejaarsleerlingen helpen bij huistaken van eerstejaars en omgekeerd.


  •Organiseer een pedagogische studiedag met workshops die verzorgd worden door leerlingen uit je school. Leerlingen kunnen zo aan leerkrachten leren hoe ze een website kunnen bouwen of hoe ze nieuwe danstrends beleven.
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  •Doe aan jobshadowing of beroepobservatie. Op Wikipedia vind je daarover de volgende uitleg: ‘Job Shadow, in its most traditional sense, is a program for high school students to find out what it is like to be in a specific profession. This helps the student to choose the college program (higher education/training) and subsequently the profession that they would like to choose. However, the act of job shadowing is also utilized by college students, sometimes within the terms of an internship, or by non-student adults simply wanting to experience a particular career opportunity.’


  
    Jobshadowing betekent dus dat je iemand van dichtbij volgt terwijl die een beroep uitoefent. Je kleeft als het ware aan die persoon en krijgt zo inzicht in de inhoud van zijn baan en in zijn dagelijkse beroepsmatige activiteiten.


    Concreet kan dat betekenen dat je als leraar in een hotelschool gedurende twee weken een cateringmanager van een universitair ziekenhuis volgt in al zijn beroepsactiviteiten. Jobshadowing kan erg verrijkend werken en is een alternatief voor het volgen van specifieke beroepsopleidingen.

  


  TIPS VOOR LEERLINGEN
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  •Interview je ouders en grootouders. Stel de volgende vragen:


  -Wat hield je bezig toen je 20 jaar was?


  -Heb je nog materiaal van toen?


  -Hoe zou je nu als 20-jarige willen zijn?


  Maak er een reportage van en deel die met je klasgenoten.


  •Wat willen je ouders binnen tien jaar zijn? Wat gaan zij dan doen? Wat ben jij dan aan het doen? Hoe oud ben je dan?
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  •Organiseer een pedagogische studiedag: welke workshops ga jij als leerling begeleiden voor je leerkrachten? Wat kun jij je leerlingen aanleren?


  TIPS VOOR HET BELEID
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  •Stimuleer inspirerende voorbeelden van intergenerationeel leren zoals de Kinderuniversiteit, een jaarlijks initiatief van de Universiteit Antwerpen (google naar ‘kinderuniversiteit Antwerpen’).
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  •Trek opnieuw het budget op voor innovatieve projecten (proeftuinen en dergelijke).


  •Stimuleer ontmoetingen tussen generaties. Ontwikkel een visie op intergenerationeel leren of ‘familieleren’.
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  •Voorzie subsidies voor intergenerationeel leren. Laat volwassenenonderwijs, lager onderwijs, secundair onderwijs, hoger onderwijs en universiteiten met elkaar samenwerken.


  •Zet bruggepensioneerden en senioren actief in als vrijwilligers om bepaalde leerinhouden aan te leren. Zo kan een gepensioneerde prverantwoordelijke bijvoorbeeld studenten in de journalistiek coachen.


  •Zorg voor centra waar niet alleen leergemeenschappen gehuisvest zijn, maar waar ook mensen uit alle leeftijdscategorieën samenkomen. Denk bijvoorbeeld aan scholen waar ook senioren komen kaarten en waar ook andere activiteiten plaatshebben. Beperk de centra waar slechts één leeftijdsgeneratie komt. Bezoek inspirerende buitenlandse voorbeelden van ‘gemengde’ centra waar zowel jongeren als senioren samen hun vrije tijd doorbrengen en leren van elkaar.
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  INDIVIDUEEL LEREN
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  Ben (20 jaar) trekt in 100 dagen van India naar China. Volg live zijn leertocht op de blog BenTrip.be of sponsor zijn tocht op Twitter@BenTrip.
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    Ann verneemt dat Ben deze zomer een trektocht plant van India naar China. Dat vindt ze eerst niet zo een goed idee. Voor een 17-jarige is die onderneming niet zonder gevaar.


    Wanneer ze er wat meer over nadenkt, ziet Ann in dat een dergelijke reis een belangrijk leermoment kan zijn voor Ben. Eigenlijk had zij vroeger ook zoiets willen doen. Ze besluit om hem, zonder dat hij het weet, onderweg op te zoeken. Op die manier kan ze haar kennis van de Oosterse cultuur, die stilaan onontbeerlijk wordt in het onderwijs, wat bijspijkeren.


    Ann probeert uit te vissen waar en wanneer ze hem kan ontmoeten. Ben verklapt dat hij rond eind juli in Singapore zal aankomen. Ze besluit een verblijf in de stadstaat te boeken. Via Bens sociaal netwerk komt ze te weten waar hij zal verblijven.


    Het is vochtig en warm als Ann in Singapore aankomt. Ze verkent de stad en geniet van de winkels, de gezellige drukte en de oosterse keuken. Dagelijks controleert ze of Ben al is aangekomen. Hij is er nog steeds niet. Zou hij toch een andere route genomen hebben? Ze dient haar reis bijna te verlengen wanneer Ben toch incheckt. Ze gaat naar de lobby en vraagt naar zijn kamernummer. Ben schrikt zich een aap als ze hem opbelt. Of hij beneden in de bar wat wil drinken? Heel ontspannen vertelt Ben er over wat hij al meegemaakt heeft. Het is indrukwekkend. Hij heeft al enorm veel gezien, veel mensen leren kennen en zit vol energie.


    Ben is helemaal opengebloeid en Ann vindt het geweldig. Ben had eerst een raar gevoel bij de onverwachte ontmoeting met zijn lerares, maar vindt het toch fijn dat ze elkaar in Singapore zien. Ze kuieren samen een dagje rond voor Ben het vliegtuig neemt naar Hong Kong. Ann wenst hem een prima reis toe.
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  Iedere mens is anders en heeft specifieke interesses en leerbehoeften. Door te leren individualiseren kun je hierop een antwoord bieden. Dit betekent dat je niet langer homogene leerstof voorschotelt aan klasgroepen, maar dat je die vervangt door leervormen die nauwer aansluiten bij de persoonlijke leerbehoeften. Leren verloopt niet meer lineair, maar als het ware organisch. Het is aangepast aan steeds nieuwe noden en de dagelijks veranderende wereld.


  Mensen leren ook veel meer van elkaar. Als je iets wilt weten, dan vind je die informatie meestal in een oogwenk via sociale netwerken. Ook op communities en blogs kun je gemakkelijk terecht voor leerspellen of elektronische lespakketten. Het persoonlijke leren gebeurt op alternatieve leerplekken zoals buiten in de natuur, in bedrijven of in gespecialiseerde centra. Veel jongeren maken ook een reis rond de wereld. Om dat alles te coördineren zal elke leerling een persoonlijke begeleider nodig hebben. Elke begeleider kan wellicht een achttal mensen coachen.


  IN EEN NOTENDOP


  
    
      
      
    

    
      	VAN

      	NAAR
    


    
      	Leren in klasgroepen

      	Leervormen volgens individuele leerbehoeften
    


    
      	Eén leraar voor een klas leerlingen

      	Iedere leerling heeft een persoonlijke begeleider
    


    
      	Iedereen hetzelfde curriculum
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  TIPS VOOR LEERKRACHTEN
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  •Zoek alternatieve studieplekken: de natuur, een bibliotheek, concertzaal, theaterzaal, kerk, café… Enkele voorbeelden: studenten in ‘rechtspraktijk’ voeren een opdracht in het justitiegebouw; leerlingen in ‘toerisme en hotelwezen’ maken een tussentijdse opdracht in de lobby van een groot hotel; leerlingen in ‘verzorging’ werken aan een spel in de ontmoetingsruimte van een woon- en zorgcentrum.
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  •Pas je didactiek aan zodat je je niet enkel richt op leren in groep, maar ook op individueel leren. Hoe speel je in op de verschillende leerstijlen en leerbehoeften van je leerlingen? Inspirerende werkvormen vind je bijvoorbeeld in het boek 50 werkvormen voor creatieve sessies van Rozemarijn Dols en Josine Gouwens.
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  •Organiseer internationale online-schoolcommunities rond thema’s van individueel leren.


  •Ontwikkel voor je vak een visie op blended learning of gemixt leren. Hoe kun je met de technologische ondersteuning van een elektronisch leerplatform het individuele leren combineren met groepsleren? Welke leerinhouden stel je ter beschikking en welke didactische werkvormen gebruik je daarvoor?


  
    Blended learning is een combinatie van online-leren en contactonderwijs. Het gaat ook om een mix van leren mét en zonder technologie. Anderen zien het als een combinatie van verschillende didactische strategieën.

  


  TIPS VOOR LEERLINGEN
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  •Waar droom je van? Wat wilde je worden toen je klein was? Ga op zoek naar een begeleider die je kan helpen om je droom te realiseren. Maak een mindmap over je toekomstdroom. Zoek verbanden tussen de verschillende onderdelen van je droommap

  Welke competenties wil je ontwikkelen om van je huidige situatie te evolueren tot je droom? Welke vormen van individueel leren wil je hiervoor inzetten? Denk bijvoorbeeld aan een bezoek bij een expert, een online-leergemeenschap, inspirerende boeken enz.
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  •Experimenteer en leer je passie ontdekken.


  •Kom via netwerken in contact met iemand die jouw droom al heeft gerealiseerd en vraag hoe hij/zij het heeft gedaan.
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  •Organiseer een Pecha Kucha-namiddag waarbij iedereen komt vertellen over zijn/haar hobby’s en hiervoor eigen materiaal mag meebrengen. Op het einde van de namiddag kiezen de deelnemers een top-3. Lees daarover op Wikipedia (nl.wikipedia.org/wiki/Pecha_Kucha).
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  •Onderneem een trektocht/bezinningstocht. Bepaal vooraf je doelstellingen. Waarover wil je leren? Wie wil je ontmoeten? Wat wil je bezoeken? Waarom wil je bepaalde activiteiten onderweg ondernemen? Hoe geraak je bij je doelen? Waarmee ga je op stap? Schrijf je leerdoelstellingen in een logboek dat je bijhoudt tijdens je tocht.


  TIPS VOOR HET BELEID
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  •Creëer voor leerlingen die al een bepaald competentieniveau bereikt hebben, de mogelijkheid om aan ontwikkelingsactiviteiten te doen. Zo kan een leerling die, als lid van een gymnastiekgroep, al excelleert op sportief vlak tijdens de sportnamiddag duiklessen gaan volgen.
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  •Zorg voor een individueel deel in het curriculum dat de leerlingen zelf kunnen invullen. Een commissie beoordeelt of de benodigde competenties verworven zijn.


  There’s nothing better than free advice.


  Paul Rand


  
    
  


  KENNIS OVERAL GRATIS
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  Heet van de naald. Nu gratis online beschikbaar: excellent lesmateriaal in elk kennisdomein, ontwikkeld door dé vijf topexperts van de wereld.
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    Na zijn eerdere contacten met Neducation, is Ben verder gaan grasduinen op de interessante website. Hij ontdekt er een nieuw initiatief waarbij internationale topexperts in een specifiek vakdomein voortdurend heen en weer communiceren en zo een zelfstudiepakket samenstellen met de nieuwste wetenschappelijke inzichten. Het resultaat is een internationaal samengestelde cursus: Excellence Course. Hij besluit er zijn lerares attent op te maken.


    ‘Mevrouw, moeten we uw handboek gebruiken of mogen we ook de Excellence Course on Entrepreneurial Economics van Neducation gebruiken?’ vraagt Ben.


    ‘Excellence Course on Entrepreneurial Economics? Wat bedoel je, Ben? Wie of wat is Neducation? Dat is mij onbekend’, vraagt Ann op haar beurt.


    ‘Neducation is een nieuw initiatief. Het handboek dat u ons hebt voorgesteld is zeker boeiend, maar over een aantal onderwerpen heb ik ook alternatieve theorieën gevonden in die Excellence Course. Ik heb er overigens vele kritische vragen en voorbeelden in gevonden vanuit verschillende contexten uit de hele wereld. In ons handboek vind ik enkel voorbeelden uit West-Europa. De cijfers die u vorige les citeerde, vind ik in de Excellence Course terug in hun meest actuele vorm en bovendien voor meer dan twintig landen.’


    ‘Ja Ben, maar wie garandeert de wetenschappelijke validiteit van die Excellence Course? Is die cursus wel volledig? Wie zijn die zogenaamde topexperts?’


    ‘Mevrouw, indien u dat wenst, dan kunt u die cursus eens grondig doornemen. Ik stuur u de link met plezier door. Ik heb er zelf ook wel nog wat vragen bij.’


    ‘Graag, Ben. Ik ben benieuwd naar wat die website te bieden heeft’, zegt Ann.
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  Worden traditionele handboeken in de toekomst overbodig? Aangezien er op elk moment veel kennis bijkomt, lopen ze het risico om snel verouderd te zijn. Meestal zijn ze ook opgesteld vanuit een westers standpunt.


  Dankzij het internet zijn er in elk vakdomein excellente bronnen van kennis beschikbaar. Door er een kwaliteitslabel aan toe te kennen overstijg je de discussie of Wikipedia wel voldoende betrouwbare informatie bevat. Door internationale certificatieorganen in te schakelen zal het kwaliteitsgehalte van de excellence courses uitstekend zijn. Deze certificatieorganen zetten expertenteams in die de kwaliteit van de informatie beoordelen.


  Zo staat dan geaccrediteerd voorbeeldig studiemateriaal vrij ter beschikking van iedereen. Kennis is dan niet langer het voorrecht van een elite. Via ondermeer laptops op zonne-energie (solar laptops – zie One Laptop per Child – www.one.laptop.org) dringt die excellente kennis zelfs door tot in de verste uithoeken van onze wereld.


  De excellence courses of uitmuntende cursussen zijn niet enkel uitstekend vanwege de kennisinhoud, maar ook vanwege:


  •het actualiteitsgehalte (continue updates);


  •de krachtige didactiek: variatie in werkvormen, niveau en testvormen; inspelend op verschillende leerstijlen;


  •aanpasbaarheid aan lokale situatie en lokale behoeften;


  •voorbeelden uit diverse geografische en thematische contexten.


  De excellence courses krijgen vorm door community writing. Dat betekent concreet dat zowel vakexperts als breinwetenschappers zich over de vakgebieden buigen. Er ontstaat een krachtige wisselwerking tussen leerinhoud en leerrendement. Leergemeenschappen geven vorm aan de wisdom of crowds, de wijsheid van de massa. Iedereen krijgt een waarborg voor de toegang tot kennis. In de toekomst studeren in bijvoorbeeld China, India, Brazilië en Rusland veel meer studenten af dan in West-Europa en de Verenigde Staten samen. Dat zul je dan ook weerspiegeld zien in de leerinhouden. Zullen we da Vinci en Einstein nog als dominante rolmodellenvoor genialiteit beschouwen of komen ook andere namen op het voorplan?


  De ‘glokalisering’ van kennis zal volledig doordringen: enerzijds is er de globalisering van wetenschappelijke inzichten geproduceerd door dé wereldexperts in een bepaald vakdomein, maar anderzijds zijn die inzichten lokaal ingebed en aangepast door plaatselijke leergemeenschappen. Knowledge auditors – experts die de wetenschappelijke correctheid van leerinhouden garanderen – zullen voortdurend het kwaliteitsniveau van de excellence courses bewaken. Een knowledge auditor of kennisdoorlichter is overigens een van de nieuwe beroepen van de toekomst. Aan de hand van accreditaties en kwaliteitslabels krijgen we bovendien onmiddellijk een indicatie van de betrouwbaarheid van onze bronnen, iets wat heel hard nodig is aangezien er toch flink wat rommel te vinden is op het internet.
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  •Vind online lesmateriaal op de website van Wikiwijs. www.wikiwijs.nl


  •Ga op zoek naar gratis lesmateriaal dat beschikbaar is in diverse domeinen: www.openaccess.nl


  •Ga op zoek naar wetenschappelijke informatie via Google scholar.


  •Bezoek de society for organisational learning van Peter Senge en Otto Sharmer (www.solonline.org). Wat leer je hieruit? Welke actie kun je concreet in jouw leeromgeving ondernemen?


  
    SoL, de vereniging voor organisational learning, is een leergemeenschap samengesteld uit verenigingen, individuen en lokale SoL-gemeenschappe n van over de hele wereld. SoL is toegespitst op het leren van elkaar en op samen creëren wat ieder afzonderlijk niet zelf kan. SoL heeft gemeenschappelijke principes en waarden.

  


  •Deel jij je inzichten en expertise in een bepaald vakdomein met je collega’s? Zoek iemand uit je netwerk die in hetzelfde vakgebied zit. Onderneem een poging om samen een gezamenlijke cursustekst te schrijven.


  •Je zou je voor twee dagen samen met enkele collega’s kunnen terug trekken in een natuurdomein of een andere rustige plaats. Daar kun je beginnen met de ambitieuze doelstelling om samen een eerste leergemeenschap op te zetten.
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  •Zet in je vakgroep een intervisiesessie op over coaching van leerlingen die over excellente lespakketten beschikken .


  •Denk na over welke rol je nu als leerkracht vervult. Welke rol zul je over tien jaar vervullen? Debatteer hierover op een pedagogische studiedag. Heb je ondersteuning nodig voor je toekomstige rollen? Wat trekt je aan en wat stoot je af in je toekomstige rollen?


  •Word lid van en participeer actief in expertisegroepen op bijvoorbeeld LinkedIn. Consumeer niet enkel op de fora, maar produceer ook! Een praktische gids om effectief met LinkedIn te werken vind je in Jan Vermeirens boeken Let’s Connect en Hoe LinkedIn nu echt gebruiken (www.networking-coach.com).


  
    LinkedIn is een professioneel sociaal netwerk, gesticht in 2003, dat intussen vele miljoenen leden telt. Door te ‘linken’ met andere leden van dit netwerk krijg je toegang tot hun contacten, hun profiel en hun professionele activiteiten. Er zijn intussen heel veel groepen opgericht rond specifieke thema’s, waarover de leden interessante discussies voeren. Je kunt lid worden van die groepen mits de administrator je toelaat. Zo is er ook een Edushock LinkedIn Community waar interessante discussies over het onderwijs van de toekomst gevoerd worden.

  


  TIPS VOOR LEERLINGEN
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  •Denk als leerling na over je eigen leerproces. Volg niet enkel de uitgestippelde paden en vaste curricula. Wat geeft je energie? Waar wil je meer over weten? Schrijf vijf leervragen op die je bezig houden, die je aanzetten tot ontdekking.


  •Ben je bijvoorbeeld gepassioneerd door design? Trek dan naar Noord-Italië om daar diverse ontwerpers beter te bestuderen.


  •Leg je elke dag een micro-leerdoelstelling op: waar ga ik vandaag vragen over stellen? Denk bij het einde van de dag na over wat je die dag te weten bent gekomen.


  •Ga op zoek naar interessante leerpakketten op internet. Deel dit leerpakket met je medeleerlingen, met je leerkracht en zet het online.
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  •Participeer actief aan leergemeenschappen op het internet, bijvoorbeeld op LinkedIn. Daar vind je allerlei expertisegroepen rond bepaalde thema’s.


  TIPS VOOR HET BELEID
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  •Leg verbindingen tussen universiteiten, kenniscentra (nationaal en internationaal) in combinatie met groei- en impulsprogramma’s.
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  •Investeer in coaching skills of begeleidingsvaardigheden zowel in de lerarenopleiding als in het ontwikkelingsbeleid van schoolmedewerkers.


  •Investeer in personeelsbeleid: besteed meer aandacht aan mensgerichte vaardigheden.
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  •Investeer in knowledge auditors of kennisdoorlichters die de kwaliteit bewaken van de opkomende excellence courses.


  Voorbeeld en conclusie


  KLAAS ALS ONDERWIJZIGER


  Deze praktijksituatie is gebaseerd op de levensloop van Klaas, een 22-jarige Vlaamse jongere.


  De leer- en levensloop van Klaas is opmerkelijk. Hij studeert voor ‘master in de conservatie en restauratie van metaal’. Hij leert niet alleen gepassioneerd tijdens zijn ‘schooltijd’, maar vooral daarbuiten. Naast zijn masteropleiding volgt hij een opleiding in het volwassenenonderwijs. Daar ontmoet hij enthousiaste volwassenen, zowel leerkrachten als medestudenten, die experimenteren met metaalbewerking en metallurgie. Het volwassenenonderwijs is voor Klaas ook een gelegenheid om wat ervaring op te doen en tips op te nemen, want metaalbewerking is vooral veel oefenen.


  ‘Na twee jaar smeden had ik nog steeds het gevoel dat ik op een stuk ijzer aan het kloppen was en er niet echt gebeurde wat ik wilde’, getuigt Klaas.


  Klaas participeert actief in allerlei leergemeenschappen. Dat gebeurt zowel via internationale webfora (bijvoorbeeld Bladesmith Forum) waar smeden van overal in de wereld technieken met elkaar uitwisselen, als via bijeenkomsten in het binnen- en buitenland. Op het internet zoekt hij vooral naar de theoretische achtergrond van oude technieken en naar de ervaringen van anderen met die technieken.


  Klaas vertelt: ‘Het overgrote deel van die mensen zijn idealisten en verdienen het dus aan bod te komen. Ze besteden er uren en uren werk aan om iets uit te zoeken. Hun doel is niet daar geld mee te verdienen; ze delen uit eigen trots hun ervaringen en vinden het leuk om andere mensen met hetzelfde te helpen. Er valt met die technieken natuurlijk ook geen geld te verdienen, aangezien ze te veel tijd vergen en geld kosten.


  Over een van de bijeenkomsten schreef Klaas het volgende neer: ‘Net terug van een feestje met de “smeedmaten”: we hebben de nieuwe valhamer van Philip ingewijd en buiten ijzer gemaakt, min of meer volgens de methode van de Kelten. Het resultaat was verbluffend: van zelfgemaakte houtskool, leem uit de grond en wat roest uit het water hebben we ijzer gemaakt! (…)Tussen de gloeiende kolen vonden we enkele kleine stukjes metaal. Die stukjes waren zeer open van structuur, maar wel volledig gereduceerd. Een magneet trok ze sterk aan en een vonktest wees uit dat het om ijzer ging met een zeer laag koolstofgehalte. (…) Een stuk uit het best gereduceerde deel van de wolf werd compact gesmeed. Dat gebeurde in een kolenvuur met vetkolen. Het gewicht van dit stuk voor smeden bedroeg 694 gram. In het begin was het betrekkelijk moeilijk om de massa opgewarmd te krijgen, omdat het een slechte warmtegeleiding had. Eens opgewarmd werd er een rechthoekig stuk van gesmeed, waarin zich scheuren en barsten vertoonden. Dit stuk werd dubbel gevouwen en geweld. Dit wellen ging als vanzelf. Het stuk knetterde en bruiste van de slak die zich nog in het metaal bevond. Na deze keer vouwen woog het stuk nog 560 gram, er was 136 gram aan gewicht verloren gegaan. (…) Vaak zie je meteen of iets kwaliteit is of niet gelukt is, bijvoorbeeld het maken van een Loup of wolf, waarbij men zand in een speciale oven gooit en er een brok ijzer uitkomt. Als dat gelukt is, heb je al iets gigantisch bereikt. Onvermijdelijk zijn er veel experimenten die uitdraaien op niets.’


  In het volwassenenonderwijs ontmoet Klaas gepassioneerde mensen waarmee hij actief ideeën uitwisselt. Een van zijn leraren maakt grote indruk op hem, als mens en als ambachtsman met grote ervaring. Klaas vertoeft regelmatig in het smeedatelier van die leraar en samen proberen ze allerlei zaken uit. Dat doet denken aan ‘oude meesters’ die kennis en vaardigheden delen. Intussen is Klaas ook ‘lid’ geworden van het atelier als actieve leerling.


  Klaas gaat ook nog verschillende keren op reis naar het voormalige Oostblok (ondermeer naar Siberië) om daar actief op zoek te gaan naar oude technieken tijdens ‘smeedfestivals’. In Siberië verloopt niet alles volgens het vooraf besproken programma. Ineens wordt aardappelen rooien het alternatief voor een geplande uitstap naar een ‘oude meester’ omdat het vervoer voor de uitstap niet geregeld kan worden die dag. Leren verloopt niet altijd rimpelloos…


  Daarnaast zoekt Klaas voor zijn reguliere schoolse opleiding voortdurend naar uitdagingen, voor zover die opleiding dat toelaat… Vooral het leren buiten de school drijft en motiveert hem, want binnen de school zijn er regelmatig barrières die gepassioneerd leren afremmen.


  Klaas krijgt enkele eerste opdrachten voor musea: metaalrestauratie van voorwerpen. Die vormen een verdere uitdaging voor hem. Hij voert ze uit samen met een andere smid, die zich vooral op de kunstzinnige kant van het smeden richt.


  Al tijdens het secundair onderwijs doet Klaas ervaring op door zelf een praktijkonderzoek op te zetten. Hij vindt het een van zijn betere leerervaringen in het secundair onderwijs. Hij getuigt daarover het volgende: ‘De student geeft naar eigen interesse een onderwerp op. Samen met zijn leerkracht bepaalt hij de inhoud van het eindwerk. Dit is gedeeltelijk praktijkwerk en theoretisch werk, in een maximum ratio van 20-80. Dit eindwerk overspant twee jaar waarin de student zich de technieken, technologieën of theorieën eigen maakt binnen een bepaald vakgebied. Ik heb er persoonlijk erg veel aan gehad. Ik deed dit over smeden. Het resultaat was een fotoverslag van verschillende projecten die ik maakte tijdens de twee jaar, met een korte theoretische achtergrond. Hier is mijn interesse naar de metallurgie gegroeid, iets waar ik me nu erg vaak mee bezig hou.’


  Op allerlei manieren is Klaas bezig met reskilling, het aanleren van vaardigheden (en kennis) die verloren dreigen te gaan en die nog wel eens noodzakelijk zouden kunnen zijn in een post-olietijdperk.


  Bovenop dat alles is Klaas ook nog vrijwilliger bij een vereniging die projecten organiseert voor maatschappelijk kwetsbare jongeren. Hij heeft hiervoor geen opleiding gevolgd, maar is voortdurend op zoek hoe hij jongeren die aan de rand van onze samenleving staan het beste kan benaderen. Dat doet hij door aan de medemonitoren vragen te stellen over zijn begeleidingstijl en over hoe hij bepaalde situaties krachtiger kan aanpakken. ‘Nieuwsgierigheid’ in de ‘davinciaanse’ traditie: steeds opnieuw vragen stellen, een ongebreidelde nieuwsgierigheid voor de dag halen om jezelf voortdurend te ontwikkelen.


  Klaas leerde onlangs ook mindmappen. Aangezien hij sterk gefascineerd is door het efficiënte en breinvriendelijke karakter van de ‘breinkaarten’, gebruikt hij die techniek om de structuur van zijn masterproef vorm te geven, presentaties te geven en om de leerstof te verwerken met het oog op de examens. Op oud behangselpapier creëert hij kleurrijke mindmaps, boordevol symbolen. Ze sieren de muren van zijn studentenkamer. Maar ook via software wisselt hij mindmaps uit en vraagt er feedback over. Zo kan hij de dag starten met een e-mail-vraag aan een professor-expert in de Verenigde Staten over een mogelijk onderzoeksprobleem in zijn masterproef en vervolgens workshops uitwerken om de volgende dag in zijn atelier aan het werk te gaan met Georgische smeden, die ons land bezoeken.


  Dat alles toont aan hoe leren een passie kan worden en hoe gemotiveerd leren ook vertrekt vanuit zelfsturing, een kennisgedreven instelling en een zekere onafhankelijkheid…


  EN JIJ?


  In dit boek willen we creatieve impulsen geven voor een aanpak vanuit de basis. De combinatie van individuele initiatieven van de onderwijziger en van acties opgezet samen met zijn collega’s kan, toegepast op meerdere trends, tot een boeiende toename leiden van creativiteit en innovatie in het onderwijs. Je kunt hiervoor de volgende mindmap gebruiken om zelf of met je collega’s te kijken wat jij nu kunt veranderen.
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  Wat kun je nú doen? We herhalen het nog even. Zoals Nicolas Taleb in De Zwarte Zwaan aangeeft, gebeuren er in de wereld onvoorspelbare dingen die de realiteit compleet en snel veranderen. Eén zwarte zwaan is voldoende om de overtuiging dat ‘zwanen wit zijn’ te kelderen. Taleb illustreert zijn stelling met de zwarte zwanen die we nu heel goed herkennen: 9/11, het succes van Google en de financiële crisis van 2008. Die waren onvoorspelbaar en niet rationeel te verklaren. Bovendien verandert alles steeds sneller. We hebben dus behoefte aan mensen die nieuwe vragen stellen en hierop nieuwe antwoorden kunnen vinden. Ben je onderwijzer, leerkracht, professor, lerende of ben je op een of andere manier betrokken in het beleid, dan heb je bij de twintig trends al een aantal tips meegekregen. Als je er zelf enkele van zou kunnen realiseren of meer nog, ook anderen zou kunnen aanzetten om dit boek te lezen en enkele suggesties in de praktijk te brengen, dan kunnen we samen een sneeuwbaleffect teweegbrengen. Wacht niet tot de toekomsttrends realiteit worden, maar ga zelf proactief van start om die trends de gewenste wending te geven.


  We willen het nog even hebben over die uiterst belangrijke andere groep: de ouders van studerende jongeren. Als je als ouder bezorgd over het hedendaags onderwijs bent of misschien wel enkele van de beschreven trends werkelijkheid ziet worden, dan toon je al ambitie om ook onderwijziger te worden! Je kunt zelf ook tips ter harte nemen en gaan nadenken over creativiteit en innovatie in het onderwijs. Je kunt je kinderen prikkelen met een aantal van deze tips. Doe dat subtiel. Iedereen leert graag, maar niemand krijgt graag de les gespeld. Je zou ook kunnen toetreden tot de ouderraad en zo een impact hebben op het onderwijs. Je kunt ook een afspraak maken met de leerkrachten van je zoon of dochter en vragen of ze enkele tips uit dit boek zouden willen uitproberen.


  Verder hebben we de website www.edushock.be ontwikkeld. Jij kunt er ook verder aan bouwen door suggesties te doen op onze blog en stimulerende filmpjes, interessante artikelen of andere tips te posten. We helpen je graag verder met je vragen via info@eduschock.be.


  Leren is een feest waaraan jij mee kunt bouwen, vertrekkende vanuit kleine creatieve stappen.


  Wat wij ook consulteerden of
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  Appendix 1


  Over Appreciative Inquiry


  Bij het schrijven van Edushock hebben we gewerkt met Appreciate Inquiry (waarderend onderzoek). Die methode werd in de jaren 80 door David Cooperrider en Suresh Srivastva ontwikkeld aan de faculteit Organizational Behavior van de Case Western Reserve University (Cleveland, Ohio, VS). Waarderend onderzoek is een onderzoeksmethode die gericht is op ontwikkeling, ook van een organisatie.


  Waarderend onderzoek gaat er van uit dat:


  • er in iedere groep of organisatie elementen zijn die goed werken;


  • in sociale systemen de beleving van de situatie het meest relevant is voor de beschrijving van de werkelijkheid;


  •onze beleving van de realiteit bepaald wordt door waar we onze aandacht op richten;


  •we ons richten op wat nu goed gaat, als we willen bijdragen aan de ontwikkeling van een groep op organisatie.


  De vier fasen van het waarderend onderzoek zijn samengevat in de volgende tabel:


  
    
      
      
    

    
      	Discover: wat functioneert nu goed?

      	Verkennen
    


    
      	Dream: wat is het beste dat je kan overkomen?

      	Verwonderen
    


    
      	Design: Welke krijtlijnen kun je trekken tussen je ideeën in de verkenningsfase en je ideeën in de verwonderingsfase? Zie je groeipaden? Zie je mogelijkheden tot concrete actie?

      	Verankeren
    


    
      	Destiny: Welke concrete stappen kun je zetten om de weg van design te realiseren?

      	Verwerkelijken
    

  


  Appendix 2


  ‘(t)Weets’ – wetenswaardigheden over hoe dit boek tot stand kwam.


  Heel wat auteurs, collega’s, vrienden en familieleden hebben ons jarenlang geïnspireerd. Mede dank zij hen is dit boek tot stand gekomen. We willen speciaal Etienne Carrette (Leiepoort Scholengroep, Aalter-Deinze) en Walter De Vroey (Sint-Maarten Bovenschool, Beveren) vermelden, die als onderwijsmensen – naast heel wat van hun collega’s – al jarenlang bezig zijn met creativiteit en innovatie in het onderwijs. We hebben tijdens de voorbereidende brainstormoefeningen ook regelmatig beroep kunnen doen op de inzichten van Peter Van de Moortel (Basisschool Zedelgem en vzw waw – Werken Aan Wijsheid).


  Volgende ‘frisse breinen’, die vaak affiniteit hadden met het onderwijs, gaven hun ongezouten mening en suggesties bij het proeflezen van het manuscript, waarvoor onze hartelijke dank! We vermelden ze hier onder hun generatienaam volgens Herman Konings’ Latte Macchiato.


  •Generatie Slash: Robbe Verhaert en Klaas Remmen;


  •Generatie Babybloomer: Rudy Vandamme, Koen Peeters, Mieke Van Den Bossche, Mark Clerkx;


  •Generatie Buster: Christel Ruttens, Geert Van Hyfte, Cies Vanneste;


  •Generatie Flexistentialist: Christophe Van Hecke;


  •Generatie Masterboomer: Antoine Backx.


  We danken graag Ben Peeters als illustrator van dit boek.


  Dank ook aan Klasse, het tijdschrift voor onderwijzend Vlaanderen, voor meerdere inspirerende bijdragen.


  Met zijn drieën een boek schrijven vergt rust en concentratie. Die hebben we gevonden in de Abdij van Tongerlo. We verbleven er driemaal in het gastenverblijf, telkens voor twee dagen. We koesteren mooie herinneringen, niet alleen aan het samen schrijven, maar ook aan de gesprekken met de disgenoten aan de gastvrije tafel. Na alweer een schrijfmarathon genoten we er bovendien van het abdijbier.


  Het verblijf in de Abdij van Tongerlo zou niet vruchtbaar geweest zijn zonder de bijzonder vriendelijke ontvangst door pater Ivo en pater Pablo. Zij vertelden ons ook over de abdij en hun leven en waren nieuwsgierig naar onze schrijfervaringen. Toen ze merkten dat wij een boontje hebben voor Leonardo da Vinci, wezen ze ons uiteraard de weg naar het unieke da Vinci-museum op de site van de abdij. Sinds 1545 bezit de Abdij van Tongerlo een kostbare kunstschat: de meest getrouwe en mooiste replica van Het Laatste Avondmaal. Omdat het originele fresco in de loop der tijden schade opliep, is deze versie van Het Laatste Avondmaal des te waardevoller geworden. Wil je volop genieten van de schoonheid van da Vinci’s Het Laatste Avondmaal, dan is een bezoek aan het museum in de Abdij van Tongerlo een aanrader. Je krijgt er zelfs uitleg bij in de vorm van een klank- en luisterspel (www.tongerlo.be).


  DIRK DE BOE


  BERNARD LERNOUT


  PIETER SPRANGERS


  Dirk De Boe stimuleert creativiteit en innovatie bij Philips Brugge, het competentiecentrum voor de meest vernieuwende televisies ter wereld. Via lezingen en workshops in Vlaanderen en Nederland deelt hij graag zijn ervaringen. Hij is ook Flanders DC Fellow en is gepassioneerd door levenslang leren.


  Na een carrière als ingenieur in de computerbusiness nam Bernard Lernout het initiatief voor ‘het leerhof’, een centrum voor levenslang leren in de Vlaamse Ardennen. Hij begeleidt er professionelen en gezinnen in innovatie en levenslang leren. Hij is een vaak gevraagde spreker en coach voor pedagogische studiedagen, ouderavonden en nascholing van leerkrachten en schooldirecties. Sinds 2000 publiceert hij over beter leren (Leuker Leren, Leukere Lessen, SOS Brein, SOS Taal). In 2010 verscheen Het Leonardo Kompas, een gids voor meer evenwicht en persoonlijke groei.


  Pieter Sprangers is zaakvoerder van ‘domo de refontiro – innovator in menselijke processen’. Pieter heeft jarenlange ervaring in verschillende onderwijsinstellingen, onder meer als docent hoger onderwijs bij de Karel de Grote Hogeschool, als docent volwassenenonderwijs bij HORITO, als vakdidacticus bij de Universiteit Antwerpen en als voormalig departementshoofd van de Plantijn Hogeschool. Verder werkt Pieter als vrijwilliger bij JAP Adventure, een vzw die via adventureen survivalactiviteiten een geëngageerde vrijetijdsbesteding aanbiedt voor jongeren. Hij is gepassioneerd door creativiteit en persoonlijke ontwikkeling.
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nerd door Leonardo da Vinci en schreef diverse bocken over breinriendelik loren en
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