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  “Ik zag je tweet mbt werk in de Randstad. Waar kan ik je bereiken? Stuur me anders even een dm.” Met deze tweet op 5 januari 2010 veranderde mijn leven in sneltreinvaart. Van een Drentse pas afgestudeerde Bedrijfskundige in Groningen naar een Business Developer in Delft. Ik studeerde midden in de crisis af, samen met honderden andere starters die allemaal aasden op hetzelfde plekje op de arbeidsmarkt. Traditioneel solliciteren door te reageren op een vacature werkte niet meer en was zeer demotiverend: vaak werd mijn brief niet eens gelezen en hoorde ik nooit meer wat van het bedrijf. Niet gek als je beseft dat de bedrijven honderden brieven binnenkregen.


  Ik besloot het anders te gaan doen en vroeg de mensen in mijn netwerk op Twitter om hulp. En dat bleek te werken: ik vond de voor mij perfecte baan bij eReaders Groep. En dat allemaal dankzij Twitter, een online sociaal netwerk waar je in 140 tekens berichtjes de wijde internetwereld in stuurt.


  In dit ebook lees je hoe je Twitter kunt inzetten om een baan te vinden, compleet gebaseerd op mijn eigen ervaringen. En wat heb ík daar aan, vraag je je af. Goede vraag. Als je zelf op zoek bent naar een baan, net als ik al vele ‘traditionele’ sollicitatiebrieven geschreven hebt zonder echt resultaat of niet weet hoe je je online het beste kunt profileren, dan lees je hier hoe je online je kansen kunt vergroten. En het mooie is: je leest dit alles in slechts één uur. Minder tijd dan je gemiddeld besteedt aan een sollicitatiebrief, toch? En wil je nóg sneller een handig overzicht van de tips uit dit ebook? Aan het eind van elk hoofdstuk vind je een korte samenvatting in de vorm van een tweet in maximaal 140 tekens :).


  Ik ga mezelf geen goeroe, expert of online social media coach noemen. Ik ben gewoon Natasja, iemand die haar leven graag zowel offline als online deelt. En door mijn ervaringen met social media met anderen te delen, hoop ik je te inspireren om de kracht hiervan zelf te ervaren. Ik geef toe, dit klinkt behoorlijk goeroe-ig, maar geloof me: iedereen kan twitteren! Tsjakkaa!


  Bedankt voor de feedback op dit ebook, @MartijnJoosse en @MariskaO! En @wdejager, bedankt voor je vertrouwen en enthousiasme om dit ebook uit te geven. En natuurlijk veel dank aan mijn Twitternetwerk, zonder jullie had ik deze baan niet gevonden én dit ebook niet geschreven!


  Vond je dit ebook nuttig, heb je de tips in de praktijk gebracht of er al een baan aan overgehouden? Vragen, opmerkingen of feedback? Laat het me weten, uiteraard via Twitter: @NatasjaO
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    Hoofdstuk 1


    Hoe het allemaal begon

  


  Terug naar 24 april 2008. Ik ontdekte Twitter viaMashable, een Amerikaans marketingblog. Er werd zeer lovend gesproken over deze nieuwe dienst, die eigenlijk draaide om een simpele vraag: ‘what are you doing?’. Dat is ondertussen veranderd in het meer algemene 'what's happening?'. Met korte berichtjes van maximaal 140 tekens verspreid je het antwoord via het internet en in Amerika waren al veel mensen enthousiast hun leven aan het delen. Ik werd nieuwsgierig wat hier zo leuk aan kon zijn en maakte een account aan. Vanaf dat moment was ik een tweep, oftewel een persoon die twittert, al was ik me daar totaal niet van bewust en zal een groot deel van Nederland op dit moment nog niet weten wat dat is.


  Twitter voelde op 24 april 2008 als een grote verlaten woestijn. Ik riep wat, probeerde Nederlanders te vinden die ik blijkbaar zo maar kon volgen, maar kreeg alleen maar een echo van mijn eigen digitale bericht terug. Het werd me niet duidelijk wat voor nut dat Twitter nu precies had en ik liet mijn account maar even voor wat het was.


  Een half jaar later, tijdens het schrijven van mijn scriptie, was ik dringend op zoek naar afleiding. Alles om mijn gedachten even te verzetten van ingewikkelde statistische analyses en het lezen van ellenlange wetenschappelijke artikelen. Ik kwam weer terecht op Twitter en de dorre woestijn bleek veranderd te zijn in een gezellige ‘digitale kroeg’. Het was echter nog niet mijn stamkroeg, dus enigszins onwennig zette ik een stap over de drempel. Ik slingerde wat tweets de wereld in, ging een aantal mensen volgen en was benieuwd wat er ging gebeuren.


  Het gevoel een wildvreemd iemand te volgen was de eerste dagen op zijn zachtst gezegd een vreemde gewaarwording. Deze mensen zetten persoonlijke berichtjes online en ik kon ze lezen en ook nog eens reageren. En dat was op Twitter dus helemaal niet vreemd. Ik was tot dan toe gewend aan Hyves, waar je alleen je eigen vrienden en kennissen tegenkwam. Die kennen mijn leuke en zelfs mijn minder leuke kanten en dat praat toch een stuk gemakkelijker. Op Twitter kent niemand je en moet je het met je tweets voor elkaar krijgen om mensen je te laten volgen. Ik merkte dat ik me bij sommige tweets afvroeg of het wel interessant genoeg was of grappig of op zijn minst leuk geschreven.


  Ondanks mijn aarzeling bleef ik stug door twitteren en na een tijdje kreeg ik een aantal volgers. Er waren dus in elk geval een aantal mensen bereid om mijn overpeinzingen, scriptiebeslommeringen en simpele ‘wat eet ik vandaag’-tweets te lezen. Enthousiast bleef ik mijn dagelijkse beslommeringen op het internet zetten en leukte dit op met een foto hier en daar. Foto’s van mijn lunch, mijn scriptiewerkplek, mijn katten (natuurlijk!) en dingen die me opvielen. Niets ingewikkelds, geen fotografische hoogstandjes, maar leuk genoeg om anderen een kijkje in mijn leven te gunnen.


  En toen: reacties! Van vreemden! Contact leggen op Twitter bleek heel eenvoudig en iedereen was bereid om te reageren. Omdat ik voor mijn scriptie van negen uur ’s ochtends tot diep in de avond achter mijn pc zat, was ik ook veel op Twitter te vinden. Ik leerde dat niet elke tweet ingelijst hoeft te kunnen worden en daardoor werd Twitter elke dag leuker. Ik moest steeds meer moeite doen mijn concentratie bij mijn scriptie te houden.


  Twitter bleek al snel niet alleen maar een leuke afleiding te zijn. Omdat ik dag in, dag uit met mijn neus in mijn scriptie zat, twitterde ik hier veel over. Mijn offline wereld was op dat moment grotendeels beperkt tot de omgeving van mijn pc, maar mijn online wereld werd alleen maar groter. Een groot aantal mensen kon de ups en downs tijdens het schrijven van mijn scriptie volgen. Ook de momenten dat ik gillend achter mijn computer met mijn handen in mijn haar zat, starend naar ingewikkelde statistische vraagstukken, deelde ik. Twitter bewees meteen dat het hebben van een online sociaal netwerk niet alleen maar gezellig is, maar ook erg nuttig kan zijn. Mijn statistische rompslomp werd gevolgd door onder andere @an_tje. Als promovendus wist zij het nodige van statistiek en zij bood aan me te helpen wanneer ik vragen had. Zonder dat ze me kende of zelfs maar in het echt ontmoet had, beantwoordde ze al mijn vragen snel en stelde me gerust wanneer ik ineens dacht dat alles, echt alles, verkeerd was. Zonder dat ze daar ook maar iets voor terug verwachtte.


  Ik kon er na een aantal weken al niet meer om heen: Twitter bleek ontzettend leuk en ontzettend verslavend te zijn. Mijn offline vrienden schudden meelijwekkend hun hoofd wanneer ik weer eens mijn smartphone pakte om te twitteren of vertelde wat ik nu weer op Twitter had gezien. Voor hen was het in 2009 een ver-van-hun-bed-show: “je gaat toch niet je hele leven delen met wildvreemde mensen?!” en voor sommigen is het dat nog steeds. Maar mijn netwerk groeide gestaag en mijn timeline was nog nauwelijks bij te houden. Twitter was onderdeel geworden van mijn dagelijkse routine. En dat is het ruim drie jaar later nog steeds. Twitteren is het eerste én laatste wat ik doe op een dag en het is zelfs een belangrijk onderdeel van mijn huidige baan.


  Ik ga je in dit ebook niet vertellen dat je een complete twitterverslaafde moet worden om een baan via Twitter te vinden. Je hoeft echt niet vergroeid te raken met je smartphone en alleen nog maar te spreken en denken in berichten van maximaal 140 tekens. Maar enige regelmatig in je online activiteiten zorgen er wel voor dat mensen sneller geboeid blijven en je blijven volgen. En dit vergroot de kansen om een baan via Twitter te vinden aanzienlijk.
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    Alle begin is moeilijk

  


  De meest gestelde vraag wanneer je iemand vertelt dat je actief bent op Twitter is: "waar twitter je dan de hele dag over?". Vaak op een toon waaruit je meteen kunt afleiden dat de vraagsteller zich niet kan voorstellen dat je dagelijks zoveel interessants te melden hebt. In tegenstelling tot de algemene opvatting is Twitter meer dan de wereld laten weten dat je een kopje koffie drinkt, naar de wc gaat of boodschappen hebt gedaan. Maar tegelijkertijd is Twitter zo klein en zo groot als je het zelf maakt. Zonder te willen klinken als een goeroe: Twitter geeft je waarde als je er waarde instopt. En die waarde kan voor iedereen totaal verschillend zijn.
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  Waar twitter ik zoal over? Een wordle van mijn hashtags.


  Bovendien vind ik de simpele tweets over je dagelijkse bezigheden vaak een fijne afwisseling tussen tweets met interessante informatie of bijzondere wetenswaardigheden. Net zoals ‘small talk’ in het dagelijks leven het sociale smeermiddel is om conversaties op gang te krijgen én te houden, zijn koffiedrink-lunch-winkel-en ‘oh, wat heb ik heerlijk gegeten’-tweets fijn om de boel luchtig te houden en om een iets completer beeld van iemand te krijgen. Natuurlijk kun je het ook overdrijven wanneer je niet verder komt dan dergelijke triviale weetjes en je timeline eruit ziet alsof je niets anders doet dan koffiedrinken, lunchen en naar bed gaan.


  Twitter geeft je namelijk pas waarde als je zelf ook waarde toevoegt. Door actief te twitteren vergroot jij je waarde voor het netwerk dat jou volgt en werk je aan het opbouwen van jouw sociaal kapitaal oftewel je gunfactor. Dit betekent dat de mensen in jouw netwerk bereid zijn iets voor jou te doen, omdat jij bewezen hebt ook klaar te staan voor de mensen in jouw netwerk. Het was deze gunfactor die mij een baan bezorgd heeft. Ook jij kunt werken aan je sociaal kapitaal, door actief te twitteren.


  Voor mij bevat actief twitteren vier componenten: delen, reageren, helpen en organiseren. Wat dit precies inhoudt, komt in de volgende hoofdstukken aan bod. Maar hoe begin je met (actief) twitteren? Het cliché ‘alle begin is moeilijk’ geldt dubbel en dwars voor Twitter. Wanneer je begint met twitteren, start je met een kale profielpagina en een lege timeline. ‘En daar praat iedereen dus zo lovend over?’, hoor ik je denken. Voor degene die denken dat ze met een tweet als “Ik zoek een baan- please RT” zichzelf naar een baan kunnen twitteren heb ik slecht nieuws. Je zult er wel iets meer voor moeten doen. Het kost tijd, moeite en je moet bereid zijn om online te delen met wildvreemde mensen. Wat zeg ik? Met heel het internet! Voor Twitter geldt: hoe meer je het doet, hoe leuker het wordt. Dat je het ook kunt overdrijven, bewijzen de vele irritatielijstjes op verschillende blogs. Een niet ingevuld profiel is daarin trouwens een vaak terugkomend punt. Laten we daar dus maar mee starten.
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    Je Twitterprofiel

  


  Dit ebook heeft als titel Twitter jezelf naar een baan. Het daadwerkelijk hebben van een Twitterprofiel is daarbij dan toch wel een minimale vereiste. Misschien heb je ooit al eens een account aangemaakt op Twitter, maar ligt deze te verstoffen in een uithoek van het internet. Misschien ben je nog compleet accountloos of twitter je al regelmatig, maar heb je geen idee hoe deze berichtjes van 140 tekens jou aan een baan gaan helpen. In dit hoofdstuk beginnen we bij het begin: jouw twitterprofiel. Blaas het stof van een vergeten account of begin een gloednieuw account.


  Je twitternaam

  Heb je nog geen account, dan is het aanmaken hiervan op twitter.com de eerste stap. Je bent natuurlijk vrij om te kiezen welke naam je wilt, maar wil jij je account serieus gebruiken voor het vinden van een baan, dan is een representatieve naam een must. Dat betekent niet teveel cijfers, underscores of 'x'-jes. Je voornaam plus je achternaam is een mooi uitgangspunt en dat vinden ze bij Twitter ook. Je krijgt 15 tekens tot je beschikking om een naam te vormen en standaard plakt Twitter je voornaam aan je achternaam en kort deze af. Je krijgt zelfs nog een aantal suggesties van Twitter, maar laat deze je er vooral niet van weerhouden om een creatievere naam te kiezen.
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  Kies een naam voor je Twitteraccount. Twitter geeft je hiervoor zelfs suggesties.


  Probeer je naam zelfs nog wat korter te maken dan de beschikbare 15 tekens. Zo zorg je ervoor dat mensen in een tweet gericht aan jou of een retweet van één van je tweets meer tekens overhouden voor een eigen bericht. Ik heb gekozen voor mijn voornaam en het eerste initiaal van mijn achternaam: @NatasjaO.


  Je twitterprofiel

  Net zoals het offline normaal is om je netjes voor te stellen wanneer je iemand ontmoet, geldt dit ook voor online sociale netwerken. Om ervoor te zorgen dat mensen weten wie jij bent op Twitter is het nodig om je profielinformatie in te vullen. Want hoe moet je toekomstige werkgever anders weten wie jij bent en nieuwsgierig raken waarom juist jij geschikt bent voor die ene baan? Je bio is de plek waar je in 160 tekens kunt laten zien wie jij bent, wat jij interessant vindt, wat je graag doet of juist absoluut niet.


  Je kunt je bio vergelijken met de eerste indruk die je maakt wanneer je iemand ontmoet. En jij wilt natuurlijk graag je toekomstige werkgever ontmoeten. Maak dus werk van je bio, het is een belangrijk deel van je online visitekaartje. Zet er niet alleen in dat je op zoek bent naar een baan, want daarmee laat je niet zien wie je bent én kun je jezelf niet onderscheiden. Omdat je maar 160 tekens tot je beschikking hebt in je profiel, gebruiken veel mensen een aantal trefwoorden die hen goed omschrijven. Maar je kunt natuurlijk ook een paar mooie volzinnen maken of je favoriete quote gebruiken.


  Jouw persoonlijkheid past niet in 160 tekens? Gelukkig kun je bij je profiel ook een link opnemen naar een website, waar je meer gedetailleerde informatie over jezelf kwijt kunt. Op zo’n website is bijvoorbeeld ruimte voor je Curriculum Vitae, een persoonlijke blog, een impressie van je projecten of een overzicht van de social media waar je te vinden bent. Pas wel op dat je keurige twitterprofiel niet doorlinkt naar een website waar foto’s van je laatste drankfestijn te vinden zijn; een potentiële werkgever zal dan snel op je afknappen.


  Wanneer je al een account had of al een tijdje twittert, kan het geen kwaad je bio nog eens kritisch te bekijken. Klopt de informatie nog en is je bio een goede afspiegeling van jezelf? Het is niet alleen voor je Twitterprofiel belangrijk dat deze up to date is, dit geldt zeker ook voor je LinkedIn- of Facebookprofiel.


  Je profielfoto

  Vergeet niet om een goede profielfoto, oftewel ava (een afkorting van ‘avatar’), te uploaden. Accounts zonder duidelijke profielfoto hebben doorgaans veel minder volgers. En je wilt toch niet een van de duizenden eitjes zijn, de ava die je profiel standaard krijgt van Twitter om te laten zien dat je een nieuwe gebruiker bent? Heb je geen goede foto van jezelf, overweeg dan om die te laten maken. Het twittert toch een stuk gemakkelijker met een profiel met een duidelijke foto.
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  De Twittereitjes, de standaard ava die je krijgt wanneer je geen profielfoto uploadt.


  De lay-out van je twitterpagina

  Naast je profiel kan ook de layout van je profielpagina veel vertellen over jou. Je kunt op Twitter.com de achtergrond instellen, de kleur van de tekst, linkjes en de rechterbalk. Ben je een beetje handig met Photoshop dan kun je er ook voor kiezen zelf een achtergrond te maken, met daarin bijvoorbeeld je contactgegevens.
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    Volgen en gevolgd worden

  


  Je hebt een account dat netjes staat te glimmen met een nieuwsgierig makende bio en aansprekende ava. Dan is het nu tijd om ervoor te zorgen dat je timeline gevuld wordt. Er worden dagelijks wereldwijd zo’n 200 miljoen tweets verstuurd (Twitterblog, 30 juni 2011). Een deel daarvan is ook voor jou interessant en zeker niet alleen voor je zoektocht naar een baan. Maar je timeline blijft zeker leeg wanneer je geen mensen volgt en om ervoor te zorgen dat mensen jouw tweets lezen, heb je mensen nodig die jou gaan volgen. Het is tijd dat de wereld weet dat jij ook twittert: laat het grote volgen beginnen!


  Ik geef het meteen toe: de eerste paar keren dat ik bij wildvreemde mensen op 'follow' klikte, voelde dat erg onwennig. Ik kende hen helemaal niet, toch kon ik nu dagelijks lezen wat hen bezighoudt. Het was een beetje alsof ik voor hun huis naar binnen stond te gluren. Maar de essentie van Twitter is volgen en gevolgd worden, want zonder netwerk geen online sociaal leven. En geloof me, elke twitteraar vindt het leuk om volgers te krijgen.
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  Ook Twitter zelf geeft je suggesties wie je kunt volgen.


  Hoe vind je de mensen die je wilt volgen?

  Twitter is een medium dat je de kans geeft om op een laagdrempelige manier kennis te maken met mensen die je (nog) niet kent. Om interessante mensen te vinden, is de Twittergids van @michielb een mooi startpunt. Ben je bijvoorbeeld gek op tennis of een echte cultuurliefhebber? Op twittergids.nl vind je twitteraars onderverdeeld in verschillende categorieën. Kijk zeker ook even onder het kopje ‘vacature’  in de categorie ‘Werk’.


  De categorieën worden ingedeeld op basis van de trefwoorden in de profielinformatie van twitteraars. Je kunt hier zelf ook handig gebruik van maken bij je zoektocht naar een baan. Neem in je bio trefwoorden op waarmee je in de voor jou relevante lijstjes komt te staan en je je zichtbaarheid dus vergroot. Zoek je een baan bij een uitgever of ICT-bedrijf, een slager of een schoenenwinkel? Neem dit dan zeker op in je bio. Je komt echter niet zomaar in een top 100 terecht, de lijsten worden ingedeeld op basis van het aantal volgers dat je hebt.


  Iemand gevonden die je interessant vindt? Kijk dan ook eens bij de mensen die deze persoon volgt. Nog een handige functie die je kan helpen bij je zoektocht naar interessante tweeps zijn de Twitter lists. Met Lists kun je twitteraars onderbrengen in verschillende lijsten aan de hand van je eigen selectiecriterium. Veel twitteraars hebben dergelijke lijsten gemaakt om gemakkelijk de mensen in een bepaald interessegebied te kunnen volgen. En van deze lijsten kun jij handig gebruik maken om je ‘following’-lijst snel te vullen. Met een prima avatar, een ingevulde bio en wat tweets zul je zien dat een groot deel van deze mensen je uit nieuwsgierigheid gaat terugvolgen. Hoppa, je eerste volgers zijn een feit!
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  Een aantal van de twitterlists waar ik in opgenomen ben.


  Twitter beschikt ook over een handige zoekfunctie, waarmee je eenvoudig tweets kunt doorzoeken op bepaalde trefwoorden die te maken hebben met de baan die je zoekt. De mensen die veelvuldig twitteren over één of meerdere van deze trefwoorden kun je vervolgens gemakkelijk toevoegen aan je ‘following’-lijstje. En de gemakkelijkste manier om in contact te komen met mensen die werken bij het bedrijf van jouw interesse is natuurlijk om deze te gaan volgen. De kans is groot dat je op een laagdrempelige manier met hen in contact komt. Ook krijg je dankzij de tweets die zij versturen wellicht een betere indruk van het bedrijf en kun je perfect afwegen of je daar al dan niet wilt werken. Ook recruiters van grote bedrijven maken gebruik van Twitter en zijn dus gemakkelijk te benaderen. Twee goede voorbeelden hiervan zijn @KindleRecruiter en @Deloittebanen.


  Vacatures op Twitter en twilliciteren

  Er zijn ook twitteraccounts die speciaal ingericht zijn om vacatures van bedrijven te verspreiden via social media. Elke zichzelf respecterende vacaturesite heeft minstens één twitteraccount, maar vaak zijn deze accounts onderverdeeld in afzonderlijke branches. Door ‘vacature’ in te typen in de zoekbalk van Twitter.com kom je meteen al tientallen accounts tegen die vacatures op elk gebied rondtwitteren. Een site die het je gemakkelijk maakt is Vacaturelandkaart.nl, hier kun je vacaturetweets zoeken in jouw omgeving.


  Er is zelfs een aparte term bedacht voor solliciteren via Twitter in 140 tekens: twilliciteren. Op de website van Energize.nl/twillicitatie beschrijven ze niet alleen de vacatures in 140 tekens, zoals bijvoorbeeld deze vacature voor Concept copy: “Jouw woorden zeggen meer dan 1000 beelden. Je hebt concept als ontbijt, copy als lunch en presentaties bij 't avondeten. En toch nog honger.” Of deze creatieve omschrijving voor een Art Director: “Dikke ideeën, dikke designs, dikke ambities. Ja, jij hebt creatief overgewicht. En dat vinden wij wel gezond.” Ook je motivatie om te solliciteren op deze baan moet je in 140 tekens zien te krijgen. Lijkt gemakkelijker dan een heel A4-tje vol te tikken met je kwaliteiten, maar zie jezelf maar eens goed te omschrijven in ongeveer twee zinnen. Schrijven is schrappen wordt hier wel heel letterlijk genomen.


  Het loont natuurlijk de moeite om een aantal voor jou relevante twitteraccounts te volgen. Je weet maar nooit of net die ene vacature er tussen zit. Toch biedt Twitter je veel meer en betere mogelijkheden om de voor jou perfecte baan te vinden dan simpelweg op de hoogte gebracht te worden van recente vacatures. Want je kunt er vergif op innemen dat er nog steeds vele tientallen, zo niet honderden mensen reageren op dezelfde vacature, die ook in de Intermediair, op Monsterboard en Nationale Vacaturebank staat. Probeer dan nog maar eens op te vallen. Zou het niet veel mooier zijn om benaderd te worden door een voor jou interessant bedrijf? Of om de gouden tip te krijgen van iemand uit je netwerk die voor jou een goed woordje kan doen? De volgende hoofdstukken laten zien hoe je dat voor elkaar kunt krijgen.


  Veel mensen volgen of juist weinig?
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  Doe je er verstandig aan om zoveel mogelijk mensen te volgen of is het handiger om je netwerk klein en overzichtelijk te houden? Iedereen heeft een persoonlijke voorkeur en het volgen van veel mensen betekent dat je niet meer elke tweet van iedereen kunt lezen. Voel je je snel overspoeld door informatie, dan is het wellicht goed om het aantal mensen dat je volgt beperkt te houden. En dus niet net zoals ik ruim 1300 mensen te volgen.


  Toch is er ook wat te zeggen voor het volgen van een grote(re) groep mensen. Op deze manier ontstaat er namelijk een netwerk van mensen die (veel) van elkaar verschillen. Is een netwerk betrekkelijk klein, hecht en volgt iedereen elkaar, dan zul je vaak dezelfde informatie zien in je netwerk. Deze informatie kun je dus gemakkelijk achterhalen via bijna alle contacten in je netwerk. Dit betekent meteen ook dat je een heleboel, wellicht ook heel interessante informatie mist.


  Ben je op zoek naar een baan, dan is het juist verstandiger om een groot netwerk te hebben. Je hebt dan sneller toegang tot voor jou relevante informatie (lees: die ene felbegeerde baan!) in een compleet ander netwerk. En in principe heb je maar één contact nodig in dat netwerk om ook op de hoogte te zijn. Zo’n contact wordt ook wel een ‘zwakke schakel’ genoemd. Een zwakke schakel is een verbinding tussen jou en een compleet ander netwerk. Het voordeel van een zwakke schakel is dat je met een relatief kleine inspanning contact kunt onderhouden en tegelijkertijd kunt profiteren van de informatie die deze verbinding kan leveren. En dat is precies de kracht van Twitter, waar je met het grootste gemak een netwerk vol met deze ‘zwakke schakels’ kunt opbouwen. Volg dus vooral ook mensen die in eerste instantie misschien niet precies bij je interesse of vakgebied passen.
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    Twitter je suf, reageer en pak die retweets

  


  Je bent er klaar voor: let’s tweet! De basis van Twitter is natuurlijk het twitteren zelf. De korte berichtjes van maximaal 140 tekens houden het Twitteruniversum draaiende. Maar waar moet je dan over twitteren? Natuurlijk ‘moet’ je helemaal niets. Wil je de hele dag over de edele kunst van het houden van Koikarpers tweeten, dan kan dat. Het mooie van Twitter is dat je mensen kunt volgen die je interessant vindt, maar je kunt mensen net zo gemakkelijk weer ontvolgen. Dat betekent dat je al snel een netwerk opbouwt van gelijkgestemden. Twitter je met iets meer diversiteit (en dus niet alleen over je Koikarpers), dan heeft dit ook invloed op je netwerk. En dit is meteen een stuk gunstiger bij je zoektocht naar een baan.

  

  Ik twitter over alles waarover ik wil twitteren. Simpel. Wanneer je mij volgt, lees je onder andere dat ik werk voor eReaders Groep, een bedrijf dat zich bezighoudt met digitaal lezen, kun je meegenieten van de dingen die mij opvallen, zie je dat ik een rasechte boekenwurm ben, komen er af en toe foto’s voorbij en weet je precies hoe laat ik wakker ben en wanneer ik ga slapen. Toch houd ik altijd in mijn achterhoofd dat het hele internet kan meelezen én dat Google geen enkele tweet ‘vergeet’, zelfs niet als ik besluit om een wat minder gelukkige tweet te deleten. Onthoud dat wanneer je in de kroeg staat met je smartphone in je hand en je net die dronken tweet wilt versturen. Of nog erger, die foto waarop je laveloos de camera in kijkt. Geen goede eerste indruk voor potentiële werkgevers die jouw naam invullen op Google, tenzij je op zoek bent naar een baan als barmedewerker.


  Natuurlijk wil je een zo goed mogelijk beeld van jezelf neerzetten wanneer je gaat solliciteren. En daar passen tweets van jezelf in dronken toestand of politiek incorrecte uitspraken nu niet direct bij. Toch hoef je je niet al te veel in te houden wanneer je twittert. Twitter is een afspiegeling van wie jij bent. Hoe completer het beeld is dat een toekomstige werkgever van jou kan krijgen via online social media, hoe groter de kans is dat jij een baan vindt die echt bij je past. Maar wat je precies twittert, dat bepaal je natuurlijk helemaal zelf.


  Een slotje op je profiel
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  Het is nogal wat: alles wat je twittert is te lezen voor iedereen met een internetverbinding. Dit kan je behoorlijk afschrikken om actief te gaan twitteren. Twitter heeft een optie om een slotje te plaatsen op je Twitterprofiel. Dit betekent dat mensen een volgverzoek bij je moeten doen en pas je tweets kunnen lezen wanneer je hen goedgekeurd hebt. Je zet je tweets op deze manier dus letterlijk achter slot en grendel. Hoewel ik me in sommige gevallen goed voor kan stellen dat een slotje nodig is, vind ik het afschermen van je tweets niet passen bij het karakter van Twitter.


  Wanneer jij je profiel afgeschermd hebt, kan ik niet bepalen of jij de moeite waard bent om te volgen, omdat ik je tweets niet kan zien. Een potentiële werkgever kan dat dus ook niet. Daardoor leg ik minder snel contact met je en zal jouw netwerk zich beperken tot een selecte groep mensen: alleen de mensen die jij toegang geeft tot jouw account. En met een slotje op je account kun je niet reageren op tweets van mensen die jou niet volgen, omdat zij jouw tweet simpelweg niet ontvangen. Wanneer je een vraag hebt, kan deze niet eenvoudig geretweet worden. Een slotje haalt dus het hele principe van Twitter onderuit. Wanneer je graag een baan wilt vinden via Twitter, zal een slotje je niet helpen.


  Reageren

  Stel, je zit in de bus en er gaat iemand naast je zitten. Deze persoon begint te vertellen over wat hij zojuist heeft meegemaakt, wat hij van de politiek vindt, dat hij zo baalt van het weer, wat hij morgen gaat doen, hoe irritant de buschauffeur rijdt. Er valt geen speld tussen te krijgen en op jouw reacties wordt niet gereageerd. Iedereen zal het erover eens zijn dat deze manier van ‘communicatie’ niet bepaald prettig is.


  Dit geldt ook voor communicatie op Twitter. De interactie met je netwerk is belangrijk om je netwerk op te bouwen én te onderhouden. Door alleen maar te ‘zenden’, maak je van je Twitteraccount eenrichtingsverkeer en ben je minder interessant voor andere twitteraars. Minder mensen zullen je volgen en de moeite nemen om je online beter te leren kennen. Bovendien zorgt interactie met andere mensen ervoor dat je meer informatie krijgt, geïnspireerd raakt of feedback krijgt op je ideeën. En het is natuurlijk ook een stuk gezelliger.


  Actief twitteren betekent dus ook reageren op de mensen in je netwerk. Wanneer je mensen volgt, krijg je de tweets die zij verzenden te zien in je timeline. Dat zijn niet alle tweets, want replies (een bericht direct gericht aan een andere twitteraar, beginnend met de twitternaam van die persoon) aan mensen die jij niet volgt, verschijnen niet in jouw tijdlijn. Je ziet deze wel op het profiel van degene die je volgt. Zie je een tweet die je interessant vindt, reageer er dan op. Iedereen vindt het leuk om een reactie te krijgen op zijn of haar tweet.


  Laat zien dat je een baan zoekt

  Naast je dagelijkse tweets (of wekelijkse, als je al begint te hyperventileren bij het idee élke dag iets te moeten delen met ‘wildvreemden’) is het natuurlijk handig om je netwerk te laten weten dat je een baan zoekt. Wanneer je net begonnen bent met Twitteren en je netwerk dus nog behoorlijk moet groeien, zullen je tweets minder de aandacht trekken. Maar hoe langer je twittert, hoe groter je netwerk wordt en hoe meer mensen je tweet zien. En hoe groter de kans is dat je die ene gouden tip binnenkrijgt of een mede-twitteraar jou aanraadt bij een bedrijf dat een passende vacature heeft.


  Wat voor baan zoek je? Dit moet je zien te omschrijven in 140 tekens. Trek daar in elk geval het aantal tekens van je twitternaam vanaf, 1 spatie en de tekens ‘RT’. Want als iemand je tweet wil retweeten, is het handig als je tweet nog steeds binnen de maximale 140 tekens past. Op deze manier voorkom je dat er een stuk van je tweet afgehakt wordt of dat mensen aan je tweet gaan knutselen om hem passend te maken.


  Je kunt je baanzoektweets natuurlijk zo creatief maken als je wilt. Een originele tweet heeft meer kans op een retweet en komt daardoor tevoorschijn in meer verschillende netwerken. Bekijk eens hoe andere twitteraars hun zoektocht verwoorden in een tweet en probeer het dan net even anders te doen.


  Door relevante hashtags te gebruiken in je baanzoektweets, kun je er termen inzetten waarop werkgevers jou zouden kunnen vinden. Bijvoorbeeld de branche waarin je zoekt of de stad/regio. Of die perfecte functie die jou zeker op het lijf geschreven is. Een hashtag is een woord dat start met een hekje (#). Hashtags worden op Twitter gebruikt om tweets over een bepaald onderwerp gemakkelijk te kunnen vinden én volgen. Veel bedrijven houden bepaalde onderwerpen op Twitter nauwlettend in de gaten met zoekopdrachten gebaseerd op hashtags. Door hier slim gebruik van te maken, heb je een grotere kans om gevonden te worden.
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  De tweet die mij uiteindelijk aan mijn baan hielp was deze: ‘Nieuw jaar, nieuwe kansen. Werk (in Randstad) gezocht! Combi crea/organiserend. Branche bv. internet, media, reclame, uitgeverij', twitterde ik op 4 januari 2010. In deze tweet heb ik een aantal kernwoorden opgenomen die passen bij de baan die ik zocht en de regio waarin ik graag zou willen werken. Voor een Drentse die in Groningen woonde was de Randstad trouwens één pot nat, dus dat paste mooi in één regio vond ik. Hoe deze tweet me nu precies aan mijn baan geholpen heeft, lees je in de volgende hoofdstukken.


  
    ‘Hire us!’

    Laat je eens inspireren door dit creatieve voorbeeld. Daan en Bas hebben slim gebruik gemaakt van het feit dat een twitterprofiel op Twitter.com altijd de laatste vijf volgers laat zien. Door vijf verschillende twitteraccounts aan te maken met als avatar verschillende letters, kregen zij het voor elkaar het woord ‘HIRE US’ te laten verschijnen op de twitterprofielen van verschillen creative directors.
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    De laatste vijf volgers vormen het woord ‘HIRE US’


    Wanneer zo’n creative director op één van de profielen klikte, kwam hij uit bij het profiel van Daan en Bas waar zij uitlegden dat zij een baan zochten. Deze creatieve zet heeft hen geen windeieren gelegd en zij werken nu bij Boondoggle in Amsterdam. In dit filmpje zie je hoe deze slimme actie precies werkt: http://vimeo.com/25812909- Brengt je misschien op een idee voor een eigen creatieve Twittercampagne?

  


  Retweets

  Je eigen netwerk met volgers kan heel waardevol zijn, maar het is nog mooier als je tweets regelmatig geretweet worden door de mensen in jouw netwerk. Dit zorgt ervoor dat je tweet een veel groter bereik krijgt en gezien wordt door veel verschillende mensen. Smeken om een retweet of je netwerk wanhopig plat twitteren met steeds dezelfde tweet in net iets andere vorm (omdat Twitter zo slim is geweest om twee precies dezelfde tweets niet toe te staan) is niet de meest handige manier om retweets te scoren.


  Maar hoe krijg je dan wel zo’n felbegeerde retweet? Naast de mate van interessantheid van de informatie in je tweet, bepaalt de hoogte van je gunfactor voor een groot deel in hoeverre mensen bereid zijn om jouw tweet onder de aandacht van hun volgers te brengen. Over deze mysterieuze gunfactor vertel ik je alles in het volgende hoofdstuk. Ondertussen kan het geen kwaad om ook zelf eens een tweet te retweeten. Zie je een bericht voorbij komen dat wel een extra zetje kan gebruiken of waar interessante informatie in staat die jouw netwerk niet mag missen? Je kunt de tweet ongewijzigd retweeten of de tweet quoten en er zelf wellicht nog een opmerking bij plaatsen. Wanneer je een tweet ongewijzigd wilt retweeten, klik je simpelweg op ‘retweet’. Door de tekst van de originele tweet te kopiëren in een nieuwe tweet en er de letters ‘RT’ voor te plaatsen plus de twitternaam van de degene die de tweet verstuurd heeft, kun je er zelf nog iets aan toevoegen als daar nog ruimte voor is. Je eigen bijdrage plaats je voor de letters ‘RT’.
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    Hoofdstuk 6


    Werk aan je gunfactor

  


  In het vorige hoofdstuk kwam het al even naar voren: de gunfactor. Ook wel sociaal kapitaal genoemd. In deze tijd van online netwerken een groot goed, waar veel bedrijven en sites zelfs handig op inspelen met allerlei technieken om het meetbaar te maken. Een mooi voorbeeld hiervan is Klout. De gunfactor gaat jou aan een baan helpen. Maar eerst zul je jezelf aan een portie gunfactor moeten helpen.


  De gunfactor zorgt ervoor dat mensen positief over je denken en je daardoor iets gunnen. Dit kan iets kleins zijn, zoals een retweet van je tweet dat je een baan zoekt tot het beantwoorden van je vraag bij welk restaurant je in Amsterdam moet zijn voor de beste sushi of zelfs tot het verkrijgen van een kostbaar stuk voor je, ik noem maar wat, Koikarper-verzameling.


  Mensen gunnen je pas iets als ze je kennen of wanneer het duidelijk is dat jij zeker niet te beroerd bent om online (of offline) ook iets voor een ander te doen. Door regelmatig te twitteren, te reageren op anderen, interessante informatie die je tegenkomt te delen en af en toe iets te retweeten, verzamel je langzamerhand een schare volgers die jouw online ‘ik’ leren kennen. Actief twitteren dus, om ervoor te zorgen dat je gunfactor omhoog gaat.


  Je kunt je op Twitter echter ook heel gemakkelijk onderscheiden én daarmee werken aan je gunfactor. Inspiratie is op Twitter namelijk nooit ver weg. De contacten die je leert kennen via Twitter, kunnen je helpen om bijvoorbeeld meetups te organiseren of een bijzondere actie op touw te zetten. Door je actief in te zetten binnen je netwerk, zal je sociaal kapitaal snel toenemen. Organiseer dus eens een tweetup, start een geinige wedstrijd of goede actie of help iemand uit de brand.


  Tweetups

  Een online sociaal leven is heel gezellig en het is handig dat je dat als je wilt gewoon in je pyjama kunt doen, maar soms kan het leuk en zelfs heel nuttig zijn om iemand of een groep mensen eens in het echt te spreken. Omdat veel woorden op Twitter verbasterd worden door er ‘tw’ voor te zetten, worden zulke meetups tweetups genoemd. Er worden aan de lopende band tweetups georganiseerd, vaak met een thema. Er zijn tweetups die herhaald worden zoals de Theatertweetup van @filosoof en @Dieke, en de Twitterlunch van @Puur. Ook de Zomerborrel, die ik organiseer met @sterestherster is een jaarlijks terugkerend fenomeen. Maar er zijn ook veel leuke eenmalige tweetups. Zoeken op het woord ‘tweetup’ op Twitter geeft je meteen een lijst om je agenda mee te vullen. Je kunt je gemakkelijk aansluiten bij een tweetup, een tweet of een aanmelding is vaak voldoende, en zo op een andere manier kennismaken met mensen binnen en buiten je netwerk.


  Het is natuurlijk nog leuker om zelf eens een tweetup te organiseren, al dan niet samen met een andere tweep. Zo heb ik Lenteliefjes, de Zomerborrel en de Stamppot Tweetup mede-georganiseerd. Wellicht ben je in gesprek geraakt met een twitteraar die net als jij dol is op thee? Zie daar: de high tea-tweetup is geboren. Of houden jullie allebei van wielrennen? Zet een parcours uit en ga eens op pad met gelijkgestemden. Wie weet wie je tegenkomt en waar deze contacten je later mee kunnen helpen.


  Het organiseren van een tweetup kan meteen een heel handige manier zijn om toekomstige werkgevers te laten zien wat je kunt. Een tweetup met een thema dat past bij de branche waarin je zoekt of waarbij je een bedrijf moet benaderen dat past bij je interesses kan helpen om jezelf in beeld te krijgen of om waardevolle contacten op te doen binnen een voor jou interessant bedrijf.


  Organiseer een actie of wedstrijd

  In 2009 lagen de pepernoten al halverwege juli, bij een temperatuur van 30 graden, in de supermarkt Jumbo. Ik twitterde verontwaardigd een foto, kreeg daar veel instemmende reacties op en binnen twee dagen was de Nonopepernoot-actie geboren. Tachtig mensen stuurden een mail naar de Jumbo en de pepernoten werden onder veel mediabelangstelling uit de winkel gehaald. Deze actie is een mooi voorbeeld van het sneeuwbaleffect dat een tweet kan hebben. Op Twitter laten mensen je gemakkelijk weten dat ze het eens of oneens met je zijn en voor je het weet, heb je een actie op touw gezet. En speel je je daarmee dus in de kijker.


  Help eens een ander

  Er worden dagelijks heel veel vragen gesteld op Twitter. Veel van die vragen kunnen we overlaten aan onze grote vriend Google (of stuur de vragensteller eens naar deze site: Let me Google that for you). Maar er zijn ook vragen of verzoeken waarbij jij misschien van dienst kunt zijn. Meteen een mooie manier om je expertise op een bepaald gebied te laten zien.


  Een ondertussen veel gebruikte hashtag voor het stellen van een vraag op Twitter is #durftevragen of kortweg #dtv. Dit initiatief van Nils Roemen en Fanny Koerts is in korte tijd zeer populair geworden. Er worden dan ook dagelijks veel tweets verstuurd met deze hashtag, helaas lang niet allemaal serieus. Toch kan het de moeite waard zijn om af en toe eens te zoeken op de hashtag #durftevragen of #dtv en de vragen te beantwoorden waarop jij het antwoord weet. Door je kennis in te zetten, help je een mede-twitteraar uit de brand en werk je op een enthousiaste manier aan het verhogen van je gunfactor.


  Gunfactor

  Door actief te zijn op Twitter val je sneller op, kun je laten zien waar je goed in bent, maak je contact met veel verschillende mensen én werk je op een enthousiaste en spontane manier aan je gunfactor. De mensen waarmee je op deze manier in contact komt, zullen eerder bereid zijn jou te helpen bij je zoektocht naar een baan. En hoe meer verschillende mensen weten dat jij die ene baan zoekt, hoe groter de kans wordt dat je die ook daadwerkelijk vindt.
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    Hoofdstuk 7


    Profileer jezelf online

  


  Het opbouwen van een relevant netwerk, het delen van informatie, het ontmoeten van mensen en het vinden van interessante vacatures en informatie gaat allemaal prima via Twitter. Toch kan het zeer de moeite waard zijn om wat meer informatie van jezelf online te plaatsen, zodat een toekomstige werkgever een completer beeld van je krijgt. En vaak past dat niet binnen de 140 tekens die Twitter je gunt. Daarom in dit hoofdstuk een aantal tips hoe je jezelf online kunt profileren.


  Je eigen website

  Je CV, meer informatie over jezelf, een blog, een portfolio van je projecten, op je eigen site kun je alle informatie kwijt die van belang kan zijn voor een potentiële werkgever. De url naar je website zet je natuurlijk in je Twitterbio, zodat geïnteresseerden via je tweets en je bio meteen door kunnen klikken naar je site.


  Foto’s
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  Het delen van foto’s zorgt voor variatie in je updates. En soms zegt één beeld meer dan duizend woorden. Er zijn verschillende sites en apps waarmee je foto’s op Twitter kunt delen. Het Nederlandse Mobypicture is hiervan een goed voorbeeld. Je kunt daar heel eenvoudig inloggen met je Twitteraccount en zo direct je foto’s delen op Twitter. Bij de meeste Twitterapplicaties voor bijvoorbeeld je smartphone of laptop, kun je Mobypicture als voorkeursinstelling opgeven voor het delen van foto’s. Voor de iPhone en ook voor Androidtoestellen zijn er talloze foto-apps waarmee je foto’s kunt maken en bewerken. Twee bekende apps zijn Instagram en Hipstamatic. Je kunt foto’s ook gebruiken in je baanzoektweets en je zo onderscheiden van andere werkzoekenden. Er zijn vast genoeg creatieve ideeën te bedenken waarbij beeldmateriaal een goede aanvulling kan zijn.


  Facebook

  Je foto’s, interessante websites, statusupdates en berichten van anderen passen allemaal prima op je profiel bij Facebook. Je laat hier natuurlijk ook zien dat je een baan zoekt en omdat je op Facebook meer ruimte hebt, kun je handig laten zien welke baan dat precies is. Het is ook mogelijk om je Twitterberichten automatisch te laten doorplaatsen naar je prikbord op Facebook. Ik heb er bewust voor gekozen om dit niet te doen, omdat een aantal mensen elk bericht dan dubbel zien (zowel op Twitter als op Facebook) en bovendien wil ik graag onderscheid maken tussen de beide sociale netwerken. Dat houdt beide profielen een stuk interessanter.


  LinkedIn

  LinkedIn is het professionele sociale netwerk waar je je complete CV, extra informatie over je werkervaring en nevenactiviteiten kwijt kunt en waar je contact kunt houden met mensen die je zakelijk iets voor je kunnen betekenen. Een ideaal netwerk dus om goed bij te houden tijdens (maar ook vooral na) je zoektocht naar een baan. Je kunt je onderscheiden met je profiel door regelmatig je status te updaten en relevante applicaties toe te voegen. Heb je bijvoorbeeld een Wordpressblog? Met de Wordpressapplicatie plaats je je blogs automatisch door naar je LinkedInprofiel. Ook je tweets kun je automatisch laten doorplaatsen naar LinkedIn. Handiger is het om dit alleen te doen met bepaalde tweets die relevant zijn voor je zoektocht naar een baan. Door de hashtag #in toe te voegen aan een tweet, verschijnt alleen deze op je LinkedInprofiel.
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    Hoofdstuk 8


    Twitter jezelf naar een baan

  


  Ik kan je geen kant-en –klare formule geven die je gegarandeerd aan een baan helpt. Maar zodra jij begint met actief twitteren, reageren, delen, retweeten, eens een helpende hand biedt aan mede-twitteraars en/of eens iets organiseert, kan ik je wel beloven dat je netwerk gestaag groeit en de kans dat je een baan vindt enorm vergroot. En het mooie daarvan is dat je er niet alleen voor staat in je zoektocht. Zodra je netwerk van volgers begint te groeien, is de kans groot dat je op verschillende manieren geholpen wordt bij je zoektocht. Net zoals je in real life je familie en vrienden vraagt om uit te kijken naar een baan, doe je dit nu ook online.


  Hoe ik mezelf naar een baan twitterde

  Ik was al razend enthousiast geworden over Twitter tijdens mijn afstuderen. Ik merkte al heel snel dat mensen bereid zijn je te helpen als je bijvoorbeeld een vraag hebt, wat goed van pas kwam bij het doen van ellenlange statistische berekeningen voor mijn scriptie. Steeds vaker leidde een spontane tweet tot het organiseren van een tweetup, een actie of een wedstrijd. De Lenteliefjes tweetup kwam bijvoorbeeld tot stand doordat ik in gesprek raakte met vier andere meiden, die elk hun eigen reden hadden om bij het begin van de lente weer eens aan de man te raken. De Zomerborrel is al drie jaar een prima excuus om met een grote groep twitteraars heerlijk te relaxen bij een strandtent en de Stamppot tweetup groeide dankzij het weblog van @zuurkool uit tot een heuse kookwedstrijd. Tegen de te vroege verkoop van pepernoten heb ik succesvol actie gevoerd met het account @nonopepernoot en aan de Twooshwedstrijd (georganiseerd met @koeniecom en @Peterjaap) deden zelfs zo’n 250 fanatieke twitteraars mee.


  Al deze factoren zorgden ervoor dat mijn netwerk gestaag groeide en dat ik veel twitteraars beter leerde kennen. En vooral: dat zij mij beter leerden kennen. En dat bleek van pas te komen bij mijn zoektocht naar een fulltime baan. In 2009 studeerde ik af aan de Rijksuniversiteit Groningen en ik stond te springen om aan de slag te gaan. Talloze sollicitatiebrieven heb ik de deur uit gedaan, als reactie op de vacatures die ik vond in bijvoorbeeld de Intermediair en online. Open sollicitaties, het bezoeken van banenbeurzen, dag en nacht vacatures speuren, ik deed mijn stinkende best. Helaas was het aantal vacatures door de crisis erg klein en kregen bedrijven honderden reacties op een openstaande vacature. Standaardafwijzing na standaardafwijzing kreeg ik binnen, als ik überhaupt al iets hoorde. Mijn brief en CV werden 9 van 10 keer niet eens bekeken en ik begon na een aantal maanden erg gedemotiveerd en wanhopig te worden.


  Deze traditionele manier van solliciteren was ik al snel helemaal beu en ik besloot mijn geluk te zoeken op Twitter. Regelmatig twitterde ik dat ik een baan zocht en wat ik dan precies voor ogen had. Deze tweets werden vaak geretweet en ik kreeg regelmatig reacties van mede-twitteraars. Zo zochten sommige mensen fanatiek met me mee en stuurden de ene na de andere interessante vacature door. Ook kwam ik in contact met recruiters van verschillende bedrijven. Door het persoonlijke contact op Twitter werd ik al snel uitgenodigd voor een gesprek. De voor mij perfecte baan zat er nog niet tussen, totdat ik op 4 januari 2010 deze tweet verstuurde:
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  Wiebe de Jager (@wdejager) van eReaders Groep bekeek die dag toevallig wat er zoal getwitterd werd met de hashtag #uitgeverij, omdat dit hem wellicht nieuwe auteurs kon opleveren voor zijn uitgeverij Eburon. Mijn netwerk van twitteraars was zo aardig geweest om bovenstaande tweet erg vaak te retweeten en daardoor viel mijn tweet meteen op bij Wiebe.
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  Een deel van de retweets van de tweet die mij aan mijn baan hielp


  Hij stuurde mij een tweet, ik mailde daarop mijn CV en motivatie door en na een geslaagd sollicitatiegesprek ging ik op 15 januari 2010 aan de slag als Business Developer bij eReaders Groep. De gunfactor die ik opgebouwd had met actief twitteren, reageren, organiseren en helpen, betaalde zich uit in een lading retweets. Een beetje mazzel gaf net dat laatste zetje en zorgde dat ik de voor mij perfecte baan vond.


  Ik hoop dat dit ebook jou inspireert om op je eigen wijze Twitter in te zetten bij je zoektocht naar een baan. Als je enthousiast en actief gaat twitteren, wordt de kans dat je een baan vindt in elk geval enorm vergroot. En mocht het je niet meteen een baan opleveren, dan is het nog geen verspilde moeite. Twitter is sowieso al interessant, sociaal en leuk genoeg! Dus: What’s happening?
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    Twitter jezelf naar een baan


    Verder lezen

  


  De titel van dit ebook, 'Twitter jezelf naar een baan', komt oorspronkelijk uit het interview dat @NuNicole van Intermediair met mij hield over hoe ik mijn baan vond via Twitter.


  @werkcoach Fiona Stoop heeft het boek ‘#Twitter werkt! Slim banen en klanten vinden via Twitter’  geschreven. In dit boek laat ze zien hoe je Twitter kunt inzetten bij je zoektocht naar een baan of freelance-opdracht.


  @Slijterijmeisje Petra de Boevere is de bekendste slijter op Twitter. In haar boek ‘Meisje van de Slijterij’ gaat ze in op de kracht van social media voor bedrijven én personen. Ze legt uit hoe ze haar online netwerken gebruikt om nieuwe producten op de markt te zetten en zichzelf online te profileren. Ook vertelt ze hoe social media haar inspireert en wat ze ervan geleerd heeft.


  Back to basics, dat kan met het boekje van @RaymondJanssen ‘De kleine Twitter voor Dummies’. Je leert hoe je een account aanmaakt, welke Twittertools handig zijn en tips om zakelijk te twitteren.


  Word je via Twitter uitgenodigd om een 'ouderwetse' sollicitatiebrief te schrijven? Dan geeft 'Spring eruit met je sollicitatiebrief' van Erik den Draak handige tips.
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Je hoeft geen 2417 tuitterverslaafde te worden om een baan te vinden via
Twitter, maar regelmatig twitteren zorgt dat je je voigers behoudt.
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‘ NatasjaO Nieuw jaar, nieuwe kansen Werk (in Randstad) gezocht!
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Vul je Twitterstream online aan met andere netwerken & je eigen website.
Profileer je online zodat nieuwsgierige werkgevers je leren kennen
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What'’s happening?

Twitter actief, reageer op anderen & retweet. Waar je over tuittert, bepaal je
helemaal zelf. Natuurljk Iaat je zien dat je een baan zoeki!
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Volg mensen binnen én buiten je interessegebied om verschiliende info te
verkrigen. Gebruik bv Twitterlists & Twittergids.nl als startpunt
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Twitter wat je wit, 0ok small talk is prima. Niet elke tweet hoeft in een lstje.
Twitter wordt pas waardevol, als je ook zelf investeert
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